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Az igazgatosag elnokének eloszava

Az Eurdpai Repiilésbiztonsagi Ugynokség 2012. évi éves jelentésének kozzététele jelentds mérfoldkd
a szervezet torténetében. Az Ugynokség 2013 szeptemberében innepli miikédésének
10. évforduldjat, és roviddel ez el6tt bucsuzik Patrick Goudoutdl, aki Ggyvezetd igazgatdoként a
kezdetektdl fogva részt vett a munkaban.

Patrick biiszkén tekinthet vissza arra, amit az elmult tiz évben az Ugyndkséggel kdzdsen elért. A
légialkalmassag terén kezdetben szabalyalkotd, tanusitdsi és feligyeleti szervként eljaré EASA
fokozatosan terjesztette ki hataskorét a replilésbiztonsdag minden teriletére, és napjainkra kétség
kivil az eurdpai repllésbiztonsagi rendszer legfontosabb szervévé valt. Szamos mas agazati szerepld
vezetbjeként és partnereként az eurdpai biztonsagi normak folyamatos tokéletesitésére torekszik.

Az EASA 2003 6ta tobb mint harminc orszagra kiterjed6 szabdlyozasi rendszert épitett ki, és
nemzetkozi szinten hiteles és elismert poziciét vivott ki maganak vezetlé biztonsagi szabalyozd
szervként. Ez az eredmény jelentds mértékben Patrick Goudou kotelezettségvallalasanak és
munkajanak koszonhetd. Tiz évvel ezelodtti kinevezésekor aligha lathatta el6re, milyen sokrét(i és
bonyolult feladatokkal kell majd megbirkdznia, és a tiz éves sikeres iranyitds nagy eredmény. Az,
hogy utddjanak ilyen sikeres és jol mikod6 szervezetet hagy orokuil, arrdl az elkotelezettségrdl és
tudasrdl tanuskodik, amellyel (gyvezet6 igazgatoként ellatta feladatait. Az egész igazgatdsag
nevében szeretném legdszintébb halamat kifejezni és sok szerencsét kivanni neki barmit is tervez a
jovore nézve.

Az igazgatdsag 2013 marciusaban Patrick Kyt, a SESAR JU egykori ligyvezetd igazgatdjat nevezte ki
szeptember 1-jei hatallyal Patrick Goudou utddjaul. Az Uj Ggyvezet6 az EASA (j fejlédési szakaszanak
kezdetén veszi at a szervezet iranyitasat. A kezdeti szabalyalkotdsi rendszer jelentds része mar
rendelkezésre all, aminek kdszénhetden az Ugynokség teljes kérl szabdlyozdként latja el az egyre
inkdbb az atfogd Eurdpai Replilésbiztonsagi Terv szerint szabalyozott tevékenységeit, amely az
Ugyndkség rendelkezésére &ll6 adatok és mas informdciok széles skalajabdl azonositja a f6
kockazatokat. Ez 6sszhangban van a politikusok és az agazat arra irdnyuld hatarozott torekvésével,
hogy a jelenlegi nehéz gazdasagi kornyezetben a leheté leghatékonyabban hasznaljuk fel a
rendelkezésre allé eréforrasokat; és hogy a tulszabalyozas elkertilésével - természetesen a biztonsagi
teljesitmény veszélyeztetése nélkil - fenntartsuk az Unio ipardnak versenyképességét.

Az éves jelentés vildgos képet ad az Ugynokség szertedgazd tevékenységeirdl. A kélni székhely
munkatarsai nagyszerlen végzik munkadjukat; szakértelmiknek és elkotelezettségliknek
kdszénhet8en az Ugyndkség magabiztosan nézhet szembe az Uj idészak kihivasaival. Az igazgatdsag
tamogatasaval és iranymutatdsaval tovabbra is segiti Patrick Kyt abban, hogy tovabbépitse az el6dje
altal hatrahagyott bamulatos 6rokséget.

Michael Smethers
az igazgatdsag elnoke
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Az ligyvezeto igazgato eloszava

A jelenlegi id6szak fontos mérfoldkd az EASA szamara, amely 10 éve teljesit kivaldan a
repllésbiztonsag terén Eurdpa-szerte. Az Eurdpai Tanacs és az Eurdpai Parlament rendelete alapjan
2002. julius 15-én létrehozott Ugynékség 2003-ban kezdte meg miikédését. Most, mintegy 10 évvel
késbbb, vezetd szerepet télt be az eurdpai replilésbiztonsag terén a légialkalmassagtol a légiforgalmi
szolgaltatasokig.

A nehéz vilaggazdasagi kérnyezet miatt a repllési dgazat a tizéves évforduldval egy idoben kritikus
idészakon megy keresztil. Az Ugyndkséggel szemben tdmasztott elvdrdsok azonban magasabbak,
mint valaha. Az agazat tovabbra is gyorsan fejlodik, a jelenleg fejlesztés és hitelesités alatt allo
technoldgiak valdszinlleg évtizedekig a l1égi kozlekedési rendszer sarokkovei lesznek.

Az EASA 2012-ben el6re tekintve folytatta a biztonsagos és tiszta replilés szilard és tartds kereteinek
kiépitését Eurdpaban és azon tul is. Még ebben az évben Uj szabvanyositasi elképzelést vezetett be.
Folyamatos ellen6rzési megkozelitést kovetve mara mar jobb ralatassal hatdarozza meg a szikséges
szabvanyositasi vizsgalatok gyakorisagat, hatékorét és terjedelmét.

A kozelmultban hataskorébe kerilt terileteken tovabb konszolidalta tevékenységeit, kilonosen a
légiforgalmi szolgaltatasok és léginavigacids szolgalatok terén végzett szabvanyositasi vizsgalatokat
illetéen. 2012 oktdberében, a légi miveletek Uj eurdpai szabalyainak hatalybalépésével egy idében
jelent6s hangsulyt fektetett az érdekelt felek tdAmogatasara.

2012-ben az Ugyndkség belsd repiiléesemény-jelentd (IORS) rendszere is teljesen m(ikéd6képessé
valt, és jelenleg heti 80-100 beérkez6 jelentést kezel. Az IORS adatbazisa, amely bejelentett
események, valamint az egyes nyomon kovetd dontések és intézkedések kdzpontositdsat szolgalja,
fontos eszk6ze az adatokon alapuld biztonsagos déntéshozatalnak.

2012-ben az igazgatdsag elfogadta az Eurdpai Replilésbiztonsagi Terv (EASp) harmadik kiadasat. Az
EASA altal kidolgozott terv azzal, hogy intézkedéseket és kezdeményezéseket kapcsol magas szint(i
eurdpai biztonsagi kérdésekhez a fennalldé kockazatok mérséklése érdekében, lezarja a
repllésbiztonsag-menedzsmentciklust. A replilésbiztonsag-menedzsment végrehajtdasa minden részt
vevo fél szadmara hatékony eszkozt jelent. Lehetové teszi a szervezetek szamara, hogy jobban
megértsék az 6ket érintd lehetséges kockazatokat, és tajékozottabbak legyenek azzal kapcsolatban,
hogy azok milyen kovetkezményekkel jarnak a mindennapi Uzleti tevékenységeikre nézve, a
hatésagok pedig hatékonyabban valaszthatjak meg ellen6rzésik targyat, és eredményesebben
végezhetik munkajukat.

Az elmult években, igy 2012-ben is elért kedvez6 biztonsagi adatok nem eredményezhetik azt, hogy
megkérdljelezzik a szabalyozd szervek és a felugyeleti hatdsagok feladatainak teljesitéséhez
szlikséges er6forrasokat. Véleményem szerint a f6 kockazatot és kihivast tovabbra is a felligyeleti
szervezeteknél gazdasagi okokbdl végrehajtott lIétszamleépités jelenti.

Az emlitett kihivdsok Uj gondolkoddsméddot kivannak meg az Ugyndkségtél. Célunk, hogy a 2012. évi
eredményekre alapozva egyszer(sitsiik és hatékonyabban harmonizaljuk a szabalyozasokat, kiil6nos
hangsulyt fektetve a szegmensekre, koztik a nem kereskedelmi kozforgalmu légi kodzlekedésre,
strukturaink javitdsaval elkerlljuk az atfedéseket, mas terilletekkel kétoldall megallapodasokat
késsink - amelyek jelent6s megtakaritasokat eredményeznek -, és folytassuk a kockazatalapu
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repllésbiztonsag-menedzsment végrehajtdsara iranyuld munkankat olyan eszk6zok alkalmazasaval,
mint példaul az IORS.

Patrick Goudou
lgyvezetl igazgato
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BEVEZETES!

2012-ben az Ugyndkség folytatta (j hatdskdrein és felel8sségi kdrein beliili tevékenységei
megerositését, kiulonodsen a légiforgalmi szolgaltatasok és léginavigacios szolgalatok teriiletén végzett
szabvanyositasi vizsgalatok terén, ideértve a haldzatkezel6 megfelel6ségének felllvizsgalatat. Ezzel
parhuzamosan megkezd6dott az EGNOS szolgaltaté (ESSP) ellenOrzési feladatainak atvételére vald
felkészllés.

Az Ugyndkség tovabb erfsitette az Eurdpai Unid replilésbiztonsdagi stratégidjanak kdzponti elemeként
betdltétt szerepét, kulonésen nyugat-balkani &llamok, a mediterrdn orszagok és Kozép-Azsia
tekintetében. Az EASA tovabba tdmogatta az azsiai és csendes-6cedni térségben és Afrikdban zajld
k6zo6sségi programokat.

Az Ugyndkség emellett tovabbfejlesztette kommunikacids stratégidjat; ennek keretében folytatta az
érdekelt agazati felek és a hatdsagok részvételével zajlo forumok és munkaértekezletek
megszervezését. Eves biztonsdgi konferencidjanak témdja a teljesitményalapl feliigyelet és a
forraselosztas volt a kiemelt fontossagu, pénzligyi korlatokkal jellemezheté terileteken.

Az Ugynékség tovabba bizonyitottan térekedett a folyamatos fejlédésre:

e Az ISO 9001:2008 szabvany szerinti tanusitdas 2010. évi megszerzését kovetéen az EASA
elinditotta a bels6 felligyeleti rendszerének folyamatos javitasat célzé ciklust, amellyel célja,
hogy évrél-évre megérizze tanusitvanyat;

e Az IORS 2012 februarjaban teljesen mlkdddképessé valt, és 80-100 beérkezl jelentést kezel
hetente;

e Az Ugynokség augusztus 1-jén elfogadta az EASA munkatarsai szdmara készitett magatartasi
kédexet, amely tobbek kozott az Osszeférhetetlenség megel6zésével és mérséklésével
kapcsolatos szabalyokat tartalmazza;

e A szabvanyositassal kapcsolatos Uj elképzelés folyamatos ellenGrzési megkozelitésen alapul,
amely a biztonsagi és tevékenységalapl adatok azonositasara, gyljtésére és elemzésére éplil;

e A tanusitdskiszervezés teriiletén sikeresen lezarult a beszerzési eljards mind a nemzeti légligyi
hatdsagokhoz, mind a mindsitett testiletekhez torténd kiszervezést illetéen. Az Ugynokség 15

nemzeti |égligyi hatdésdggal és 10 mindsitett testllettel irt ald Uj, szolgdltatasra iranyuld
keretszerzddést;

e Etikai bizottsagot hozott létre annak tdmogatasa érdekében, hogy az alkalmazottai altal hozott
dontéseket ne befolyasoljak maganérdekek;

e Az Uni6 mas intézményeivel és az Eurocontrollal k&zds koordinacidés tevékenységek
elémozditasa érdekében tovabbi |étesitményekkel bovitette az Ugynokség brisszeli irodajat.

1Az Ugyndkség 2012-es éves altalanos jelentését (Annual General Report) a 216/2008/EK rendelet - az alaprendelet -
57. cikkével 8sszhangban allitottuk &ssze. A jelentés szerkezete kdveti az Ugyndkség fé tevékenységi koreit, és leirja, hogy az
Ugyndkség milyen mddon valdsitotta meg a 2012-es munkaprogramjat. Amint azt az egyes tevékenységi kéroknél megadott
tablazatok mutatjék, a 2011-es munkaprogramban meghatarozott célok szinte mindegyike teljestilt az év végéig.
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Az Ugynokség

Az Eurdpai Repiilésbiztonsagi Ugyndkség (EASA) kodzponti eleme az Eurdpai Unid repiilésbiztonsagi
rendszerének, amely az Ugyndkségen kiviil az Eurdpai Bizottsdgot és a nemzeti légligyi hatésdgokat
(NAA-k) foglalja magaban.

Az Onok biztonsaga a mi kiildetésiink

Kildetésiink a biztonsag és koérnyezetvédelem legmagasabb szint(i kdz0s normainak bevezetése a
polgari repllésben.
Ko6z0s stratégia

A légi kozlekedés az egyik legbiztonsagosabb utazasi forma. Ahogy a légi forgalom folyamatosan
novekszik, eurdpai szintl kodzos erOfeszitésre van sziikség a légi kozlekedés biztonsaganak és
fenntarthatésdgdnak megdrzése érdekében. Az Ugyndkség kodzbs replilésbiztonsagi és
kornyezetvédelmi eldirdsokat dolgoz ki. A tagdllamokndl végzett helyszini vizsgalatok révén fellgyeli
az eldirdsok bevezetését, és rendelkezésre bocsatja a rendszerhez sziikséges m(iszaki szaktudast és
képzést. Kéz a kézben egyittmikoédik a nemzeti léglgyi hatdsagokkal, amelyek mindegyikének
megvan a sajat szerepe az Eurdpai Unidé rendszerében.

Feladataink
Az Ugynodkség 6 feladatai kézé az aldbbiak tartoznak:

e szabalyozas: a repllésbiztonsagi elGirdasok tervezetének elkészitése, és mliszaki tanacsadas az
Eurdpai Bizottsagnak és a tagallamoknak;

e vizsgalatok annak érdekében, hogy az eurdpai repllésbiztonsagi elGirdsokat az Osszes
tagallamban egységesen hajtsak végre;

e a repliléssel kapcsolatos termékek, alkatrészek és berendezések Iégialkalmassagi és
kérnyezetvédelmi tipusengedélyezése;

e a légi jarmlvek tervezésével foglalkozd szervezetek jovahagyasa az egész vilagon, valamint a
termeld és karbantart6 szervezetek jovahagyasa az Eurdpai Unidn kivil;

e az Eurdpai Kozosség SAFA-programjanak (Safety Assessment of Foreign Aircraft; a kualfoldi 1égi
jarmlvek biztonsaganak értékelése) koordinalasa;

e a replilésbiztonsagi programok Osszehangoldsa, adatgyljtés és -elemzés, valamint kutatas a
replilésbiztonsag javitasa érdekében.


http://easa.europa.eu/rulemaking/rulemaking-directorate.php
http://easa.europa.eu/certification/product-certification.php
http://easa.europa.eu/certification/product-certification.php
http://easa.europa.eu/approvals-and-standardisation/organisation-approvals/design-organisations.php
http://easa.europa.eu/approvals-and-standardisation/organisation-approvals/production-organisations-approvals.php
http://easa.europa.eu/approvals-and-standardisation/organisation-approvals/CAO-related-to-regulation-2042-2003-part-145.php
http://easa.europa.eu/approvals-and-standardisation/safety-assessment-of-foreign-aircraft-SAFA.php
http://easa.europa.eu/approvals-and-standardisation/safety-assessment-of-foreign-aircraft-SAFA.php
http://easa.europa.eu/safety-and-research/safety-analysis-and-research.php
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Esemény

Datum

Részben vagy egészben EASA-szervezés

EASA Conference on Safety Oversight: Managing safety in a performance
based regulatory environment

oktéber 10-11.

1st European Aviation Safety Plan (EASp) implementation and review
summit

majus 29.

2nd European Aviation Safety Plan (EASp) implementation and review
summit

november 16.

Conference on SMS in Part-M and Part-145

december 13.

EASA Conference on Future Aerodrome Rules

majus 21-22.

6th Rotorcraft Symposium

december 5-6.

1st General Aviation Seminar

oktéber 29-30.

European Operators Flight Data Monitoring (EOFDM) Conference januar 12,

7" EASA Standardisation Meeting on Aircrew Regulation majus 31.
Nemzetkozi/unids szintl szervezés

Third Transatlantic Aviation Issues Conference junius 26-28.

ICAO 12 Air Navigation Conference

november 19-30.
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A belsoO ellenorzés és a kockazatcsokkentés

> A belso ellendrzés

Az EASA integralt iranyitasi rendszerének (IMS) az ISO 9001:2008 szabvany szerinti 2010. évi sikeres
tanusitasat kovet6en 2012-ben az EASA elinditotta az integralt irdnyitasi rendszerének folyamatos
javitasat célzo ciklust, amellyel célja, hogy évrél-évre megbrizze ISO9001 tanusitvanyat.

Az EASA integralt iranyitasi rendszere az igazgatosag altal 2008-ban elfogadott vezetési elbirasokon
alapul, amint azt a pénzligyi szabalyzat 38. cikke meghatdrozza. Ezek az elGirdsok az Europai
Bizottsag altal és az ISO 9001:2008 szabvanyban meghatarozott belsd ellendrzési el6irdsokra
épllnek. Ez a rendszer képezi a bels6 ellen6rzés és a folyamatos fejlédés alapjat.

Az EASA integrdlt iranyitasi rendszere teljes mértékben megvaldsitja a ,belsé ellenbrzés” elvét,
amelynek célja a kockdzatok hatékony csdkkentésének biztositdsa, fokozva ezzel az Ugyndkség
m(ikodési, mindségi, megfelelési és pénzigyi terveinek megvalodsitasi képességét. A négy fazisbol allé
rendszert az EASA a civil és allami szervezetek altal alkalmazott legjobb gyakorlatok szerint alakitotta
ki.

Az EASA integrélt iranyitasi rendszere

Az Ugynokség
kockéazatkezeléssel

kapcsolatos tervezése

Jogi eléirasok
Repullésbiztonséag és

EASA . .
Az EASA Processes kdrnyezetvédelem
vezetési (eas@ris)
el6irasai

AZ EASA lIR-ével
kapcsolatos

Ellenérzés
(Bels6/kiils6)

Biztonsagi elemzés
Erdekeltek

intézkedések

Vezetdségi ellendrzés
nyomon kovetése

visszajelzése
Teljesitménymeérés
Kivételek — nem
megfelelések

Folyamatos fejlodés

PLAN TERVEZES
Prepare Kidolgozas
DO CSELEKVES
Execute Végrehajtas
CHECK ELLENORZES
Measure Mérés

ACT INTEZKEDES
Evaluate Ertékelés
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EASA Processes (eas@ris

EASA folyamatok (eas@ris)

Input

Bemenet

Output

Kimenet
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> A kockazat csokkentése

Az Ugynbdkség egy éves kockazatértékeld folyamatot is bevezetett, ennek célja az egyes
makrofolyamatokat kisér6 magas szintl kockdazatok felderitése. A kockazatok értékelése azok
el6fordulasi valdszinlsége és a varhatd hatasuk alapjan torténik. Az aldbbi tablazat a 2012-es évben
felderitett kritikus kockazatokat és a csOkkentésikre elkezdett, illetve végrehajtott beavatkozast

szemlélteti.

Kockazat

2012-ben végrehajtott vagy fobb

kockazatcsokkentési intézkedések

megkezdett

Vallalatiranyitas

Nem elegendd er6forras hozzarendelése az
Ugynokség meglévé és Uj feladataihoz (a
hataskor kibOvitéséhez)

Medfelel6 tervezési, elbrejelzési és informacidés rendszer a
szlikséges erdéforrasok azonositasara és igazolasara.

A feladatok, valamint a pénzigyi/emberi eréforrasok
egyértelml Osszekapcsolasa.

Termék- és szervezetbiztonsag-feliigyeleti tevékenységek

A repulési feltételek tanusitasa,
érvényesitése, jovahagyasa idején
megoldatlan biztonsagi problémak a Iégi
jarm{ katasztréfajahoz vezetnek.

Az azt lehetévé tevé medfeleld eréforrasok (megfelel6é
létszadmU személyzet, a személyzet képesitése, a kiszervezés
koltségvetése, kozlekedési és egyéb eszkdzok) biztositasa,
hogy a tanusitasi csoportok a tanusitasi er6forras-tervezési
dokumentumban ismertetett szinten tudjak végrehajtani
tanusitasi feligyeleti munkajukat. Hatékony munkaeljarasok
a tanusitasi tevékenységekhez, a medfeleld ellendrzéseket is
beleértve. Az elvégzett munka bizonyitdsanak képessége a
dokumentumok és az iratok megdrzésével.

Ismeretfel(ijitd oktatds biztositdsa a mdlszaki személyzet

szamara a mindig naprakész szakértelem biztositésa
érdekében.

A nemzeti léglgyi hatdsagok altal nyujtott szolgaltatasok
hatékony ellendrzése.

Figyelembe nem vett, katasztrofalis
kovetkezményekkel jard repilésbiztonsagi
probléma légialkalmassagi iranyelv ki nem
adasa miatt, vagy pedig a légialkalmassagi
iranyelvben meghatarozott beavatkozas
nem medfelel6 volta, vagy a teljesitésre
el6irt hataridé nem megfelel6 megallapitasa
miatt

Az azt lehetévé tevé medfeleld eréforrasok (megfelel6
IétszamU személyzet, a személyzet képesitése, a kiszervezés
kéltségvetése, kozlekedési és egyéb eszkdzok) biztositasa,
hogy a tanusitési csoportok a tanusitasi er6forras-tervezési
dokumentumban ismertetett szinten tudjak végrehajtani
tanusitasi feltigyeleti munkajukat.

Az  elvégzett munka  bizonyitdsanak
dokumentumok és az iratok megdrzésével.
Ismeretfel(ijitd oktatds biztositdsa a mdlszaki személyzet
szdmara a mindig naprakész szakértelem biztositasa
érdekében.

Hatékony repll6esemény-jelent6 rendszer.

A nemzeti léglgyi hatdsagok altal nyujtott szolgaltatasok
hatékony ellenGrzése.

képessége a

Elégtelen eseménybejelentd rendszer és az
eseménybejelentések elégtelen
feldolgozasa, amely nem tamasztja ald a
termékek folyamatos légi alkalmassagat, és
megel6zhetetlen balesetekhez vagy sulyos
eseményekhez vezet.

”

Az eseménybejelentd rendszer és a culture

el6mozditasa.

Hatékony jelentéstételi rendszer,
6sszes esemény és a vonatkozd
kovethetdségérol.

Jjust

amely gondoskodik az
intézkedések nyomon

Hatékony munkaeljarasok az eseményekre vonatkozd
jelentések elemzéséhez és a szikséges intézkedések
leirdsdhoz, a megfeleld ellen6rzéseket is beleértve. Az

elvégzett munka bizonyitasanak képessége a dokumentumok
és az iratok meglrzésével.
Ismeretfel(ijitd oktatds biztositdsa a mdlszaki személyzet

szamara a mindig naprakész szakértelem biztositasa
érdekében.

A nemzeti léglgyi hatdsagok altal nyujtott szolgaltatasok
hatékony ellenGrzése.
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Az Ugynokség tevékenységei
1.Biztonsag

a. Biztonsagi stratégia és az Europai Repiilésbiztonsagi Program
Célkitlizés és hataly

Az Ugyndkség tovabbra is vezetd szerepet vallal az Eurdpai Unié tagdllamainak azon eréfeszitései
O0sszehangoldasdban és kiegészitésében, amelyeket az ICAO &ltal a repllésbiztonsagi
menedzsmentrendszerek (SMS) tekintetében az ipardg szdmara, az Allami Repilésbiztonsagi
Programok (SSP) tekintetében pedig az ICAO szerz6d6 allamai szamara meghatarozott
kovetelmények teljesitésére tettek.

A szerepek megosztdsa az eurodpai intézmények és a tagdllamok kézott, amint azt az alaprendelet
(Basic Regulation) meghatarozza, azt jelenti, hogy ez az egylttmlikodés elengedhetetlen a
replilésbiztonsdag-menedzsment végrehajtdsa szempontjabdl. A replilésbiztonsag-menedzsment
alapelveit érintd, regionalis (0sszeurdpai) szemléletmod kialakitasa kiegésziti a tagallami szinten
elvégzett munkat.

Az EASA, az Osszes iparag, az Eurocontrol, a Mobilitaspolitikai és Koézlekedési FOigazgatésag, a
teljesitmény-fellilvizsgdlati tanacs és a tagallamok képviseldibol allé Eurdpai Repilésbiztonsagi
Tanacsado Bizottsag (EASAC) vezeti a regionalis megkézelités végrehajtasat.

A fobb eredmények 2012-ben

Az europai replilésbiztonsag kezelésére iranyuld megkozelités alapjat a kovetkez6 harom elem adja:

e az iranyelvek és célkitlizések rendszere (a stratégia), amelyet az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak sz6lé kozlemény képez;

e a repllésbiztonsag javitasat célzo eldirdsok és cselekvések egyesitett rendszere (a program),
amely a fent emlitett k6zlemény mellékletében szerepel;

e a magas szintl repllésbiztonsagi problémak értékelése és az ehhez kapcsolodo cselekvési terv (a
repllésbiztonsagi tervek).

e Az Eurdpai Repllésbiztonsagi Terv (EASp)

Az Eurdpai Repllésbiztonsagi Terv (EASp) biztonsagi kockdazatokkal foglalkozé informacidalapu
proaktiv megkozelitést tartalmazé dokumentum, amelynek célja a biztonsag kezelésének tamogatasa
Eurdpa-szerte. A meglévé biztonsagi elGirasok és vizsgalatok kiegészitdje.

Az év végén az igazgatdsag elfogadta az Eurdpai Repllésbiztonsagi Terv (EASp) harmadik kiadasat,
amely a 2013 és 2016 koOzotti idészakot Oleli fel. A dokumentum az el6z6 kiadasok kidolgozasakor
alkalmazott modszertan alapjan készult. A fébb kockazatot jelent6 teriletek ennélfogva valtozatlanok.

Az el6z6 kiadasokhoz hasonldéan a Biztonsagi Terv harmadik kiadasa is harom atfogoé teriletet foglal
magaban: a rendszerszint(i, az Uzembentartasi és az Ujonnan felmerllé problémakat. Az e harom
terileten meghatarozott kockdzatokat az érdekelt felek altal tett biztonsagi intézkedésekkel
csokkentik. Az egylttm{koédd partnerek racionalizaljak tevékenységeiket, és torekednek arra, hogy
még inkabb visszaszoruljon a balesetek aranya.

A harmadik kiadast emellett két parhuzamos tevékenység alkotja:
a. Egyrészrol jelentést ad a 2011-ben kidolgozott 103 allandd intézkedésrol.
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b. Masrészrél 15 Uj intézkedéssel kibdviti az el6z6 kiadasban javasolt intézkedések kezdeti
jegyzékét. Az EASAC és a tagallamok attekintették ezeket az Uj intézkedéseket, amelyek aztan
bekerililtek a meglévé keretbe.

Kapcsolattartd pont kijeldlésével ez idaig 35 tagallam tett hivatalos kotelezettségvallalast arra, hogy
onként végrehajtja a repilésbiztonsagi tervet. Ez a szam olyan nem unids allamokat is magaban
foglal, amelyek az ECAC tagjai. Az év soran a kapcsolattarté pontok jelentési lrlapot kaptak, hogy
azon szamoljanak be a replilésbiztonsagi tervben foglalt intézkedések végrehajtasanak allapotaradl.
2012-ben huszonkettd (22) jelentés érkezett be.

b. Repiilésbiztonsagi elemzés és kutatas
Célkitlizés és hataly

A repllésbiztonsag elemzésének munkaja kétrétegli; a bels6 rétegben a replilésbiztonsag elemzése
képezi az alapjat az Ugyndkség Belsd Replilésbiztonsdgi Bizottsdga (ISC) &ltal megfontolandd
tevékenységek és iranyelvek meghatarozasanak, a kils6 rétegben a replilésbiztonsag elemzése ad
segitséget a repllésbiztonsagi kockazatok kezeléséhez, hozzajarul az ezzel kapcsolatos
egyuttm(ikodéshez és tajékoztatast nydjt. A munkat segit6é elemek a kovetkezdk:

e arepllésbiztonsagi elemzésnél: felllvizsgalatok, tanulmanyok készitése, jelentések Gsszeallitasa;

e a kivizsgalasoknal: repllésbiztonsagi ajanlasok terjesztése és kovetése, valamint az
egylttm(ikédés modozatainak kidolgozasa;

e a folyamatos javitas esetében: a replilésbiztonsagi kezdeményezések elGsegitése és tamogatasa;

e a mdlszaki tevékenységbdl (a hibajelentésekbdl, a statisztikakbdl, az emberi tényezébvel
kapcsolatos iranyelvekbdl, az U(zemi repllési adatok elemzésébdl, a repilésbiztonsagi
menedzsmentrendszerbdl, az el6relatasbdl és a replilésbiztonsag elémozditdsabol) szarmazo
informacidk 6sszerendezése, felhasznalasa és terjesztése.

e a belsé replléesemény-jelenté rendszer (IORS) esetében: egyablakos ugyintézési felllet
biztositdsa és az Ugyndkségnek bejelentett biztonsagi események feldolgozasa.

A repllésbiztonsagi elemzésekkel foglalkozd osztaly széles korben nyujt tandcsadast és elemzést a
repllésbiztonsaggal kapcsolatban mind bels6, mind kiils6 felek szamara. Az EASA érdekelt felekkel
folytatott kommunikacids tevékenységét is tdmogatja.

2012-ben nagy hangsulyt kapott a replilésbiztonsagi ajanlasok informacids rendszerének kidolgozasa,
a bels6 repuléesemény-jelentdé rendszer (IORS) teljes rendszerbe allitasa, valamint a
repllésbiztonsagi informacids részleg felvétele az IORS osztalyba.

A fobb eredmények 2012-ben

A replilésbiztonsaggal kapcsolatos adatok felhasznalasanak kiterjesztése meghozta az eredményeket,
mivel a munka a jovébeni balesetek elkeriilése érdekében az irdnyzatok és az elbjelek felismerésére
Osszpontosit. Az egylttmikodés javitasa céljabol targyalasokat folytattunk az adatok megosztasara
vonatkozé nemzetkdzi megallapodasokral. A replilésbiztonsaggal kapcsolatos adatok elérhet6ségének
leegyszer(sitése és minéségének javitdsa céljabdl Uj eszkézoket vezettiink be az Ugynékségen beliil.
A bejelentett eseményekkel kapcsolatos adatok gyljtésére és taroldsara szolgalé ECCAIRSS
rendszerre vald atdllas is lezarult.

Az éves repllésbiztonsagi jelentés (ASR) a repiléterekhez kapcsolodo biztonsagrol szold (j fejezettel
béviilt ki. Ami az Ugyndkség és az EUROCONTROL koézétt létrejétt munkamegdllapodast illeti, a
jelentés immar masodik alkalommal bdévilt Iégiforgalmi szolgaltatéasokkal kapcsolatos résszel. Az
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elemz6i halézat megmutatta, milyen hozzaadott értéket nyujt f6 tevékenysége, az Eurodpai
Replilésbiztonsagi Terv (EASp) és annak nemzeti megfelel6i tédmogatasa soran. Lényeges
repllésbiztonsagi kockazati informaciok megosztasara kerilt sor, és a kockazatosztalyozasi rendszer
fejlesztése, a biztonsagi teljesitménymutaték és szamos milkodési kérdés terén indultak el
tevékenységek.

A fokozatos bevezetést kovetéen az IORS 2012. februdr o6ta teljes mértékben Gizemel. 2012 vége felé
a rendszer megfelel6 mikodését az jelezte, hogy hetente 80-100 beérkez6 jelentést fogadott. Az
IORS interneten elérheté mikroweboldala részletes informacidkat nyujt a témaban érdekelt feleknek.
A jelentések javitdsa és a jelentéstételre szolgald (rlap kitdltésének egyértelmdisitése érdekében
tovabbi tevékenységek kezdeményezésére kertilt sor.

Az elmult évben megmutatkoztak az IORS legfébb el6nyei; a zart lancu folyamat lathatésaga és az
Ugynokség 4&ltal hozott intézkedések nyomon kovethet8sége. A folyamat és az eszkoézdk
tokéletesitése és javitdsa a rendszer napi mikodésének részét képezi. A rendszerben szerepl6 adatok
szamos biztonsagi tanulmanyban bizonyultak hasznosnak.

A repllésbiztonsagi informacios részleg kézremiikodik az Unié tagallamaiban és a tarsult orszagokban
tervezett vagy ott izemben |évO termékek, alkatrészek és berendezések folyamatos Iégialkalmassagi
ellenGrzésében.

A részleg felel a légialkalmassagi iranyelvek, a sirg0ls légialkalmassagi iranyelvek és a biztonsagi
tajékoztatd kozlemények kiadasaért és terjesztéséért, valamint a tervezés helye szerinti allam kulfoldi
hatdsagai altal kiadott és Eurdopaban elfogadott Iégialkalmassagi iranyelvek, slirgés légialkalmassagi
iranyelvek és biztonsagi tdjékoztatd kozlemények kozzétételéért. A |égialkalmassagi iranyelvek
kdzzétételére szolgald portal a http://ad.easa.europa.eu/ cimen érhetd el.

2012-ben a repllésbiztonsagi informacids részleg kiadvanyainak szama a kovetkezOképpen alakult:
319 légialkalmassagi irdnyelv (AD) és 33 slirgls légialkalmassagi iranyelv (EAD). Az ezzel kapcsolatos
adatokat az alabbi diagram szemlélteti:

180 174
140
120
100
80
80 4 47
40 12 g2
23
0 5 3 2 4
Large Aircraft General Aviation Rotoraraft Propulsicn Parts & Apphances
oAD = EAD

27 biztonsagi tajékoztatd kézlemény is megjelent: érdemes megjegyezni, hogy noha ezek tobbsége a
légialkalmassag kérdéseihez kapcsolodik, 10 Gzembentartasi kérdéseket is targyal (pl. vulkani hamu,
m(ik6désellen6rzé repillések, az EGNOS elérhetGsége stb.) és 8 kozlemény feltételezett nem
jovahagyott alkatrészekrol szdl.

2012-ben a legfébb eredmény a repllésbiztonsagi ajanlasok informacids rendszeréhez kapcsolddd
szoftver telepitése volt, amelynek célja valamennyi ajanlas egyetlen adattarban valé Osszegyl(jtése.
Az EASA az év soran 94 Uj végleges biztonsagi ajanlast kapott és 210 egyéni ajanlasra kildott
valaszt, amelyek kozll 116 végleges valasz volt.
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Az Ugynékség tovabba jelentds kivizsgaldsokban is részt vett, mint példaul a f6 hajtdémiben taldlhaté
kupkerék fligg6leges tengelyének meghibasodasa miatt 2012. majus 10-én és oktéber 22-én az
Eszaki-tengeren kényszerleszallast végrehajtd két Eurocopter EC225 gép (gyében, amelyet az
Egyesiilt Kirdlysag |égi balesetek kivizsgdldsara szakosodott részlege vizsgalt. Az Ugynokség egy MD-
11 tipusu gép lGgyében végzett kdzos vizsgalatban is részt vett. A szdéban forgd gép 2010. julius 27-
én tobbszori foldetéréses leszallas soran szenvedett balesetet Rijadban, amellyel kapcsolatban a
Szaud-Arabiai Polgari Replilési Hatdsag folytatott vizsgalatot. Tanacsadoként miikodott tovabba kozre
a 2010. november 4-én Indonézia felett repll6 A380 Rolls Royce Trent 900 hajtédmlicsavarjanak
meghibdsoddsa miatt bekovetkezett balesetben, amelynek Ugyében az Ausztral Kozlekedési
Biztonsagi Tanacs folytatott vizsgalatot.

Az EASA 2012 folyaman 112 jelentéstervezetet kapott véleményezésre, és az illetékes vizsgalati
hatésagnak 51 esetben kiildott tényleges észrevételeket.

Rendszeres jelentésekkel és allasfoglalassal tamogatta az Eurdpai Bizottsag, a Repilésbiztonsagi
vizsgalatokat végzdé hatdsagok eurodpai haldézatanak és az ECAC baleseti csoportjanak tevékenységét,
kiulénosen az ICAO altal kidolgozott, replilésbiztonsagi adatok védelmével foglalkozd szabalyzattal
kapcsolatban, valamint azzal, hogy létrehozta a biztonsagi ajanlasok és azok aktualizalt valtozatait
tartalmazoé kodzponti unids adattarat.

> A replilésbiztonsagi kezdeményezésekkel kapcsolatos tapasztalatok

Az eurdpai stratégiai biztonsagi kezdeményezés (ESSI) az EASA, egyéb hatdsagok és az iparagi
szereplok ©nkéntes partnersége. Az ESSI az Eurdpai Kereskedelmi Repilésbiztonsagi Csoportbol
(ECAST), az Eurdpai Helikopteres Replilésbiztonsagi Csoportb6l (EHEST) és az Eurdpai
Altaldnosrepiilés-biztonsagi Csoportbdl (EGAST) all. Tevékenysége 2010 6ta kapcsolédik az Eurdpai
Repllésbiztonsagi Tervhez (EASp). Az alabbiakban a 2012-ben elért eredményekbdl ismertetiink
néhanyat.

Az ECAST tamogatta a futdpalyasértések megel6zésére iranyuld eurodpai cselekvési terv masodik
kiadasat, és kozrem(ikodott az Eurocontrol altal kozzétett, a futdpalya-elhagyasok megel6zésére
iranyuld eurdpai cselekvési terv elsé kiadasaban. Ezenkivil kidolgozta a forgalmi el6téri er6forrasok
gazdalkodasardl szold képzési tantervet a foldi kiszolgald személyzet szamara, és hozzajarult az IATA
foldi zembentartdsi kézikonyvének els6é kiadasahoz.

Az EHEST a légi jarmilvek Uzemben tartdsardl szolo, oktdberben kihirdetett Uj unidés rendelet ORO
része (a légi jarmlvek Uzemben tartdira vonatkozd szervezeti elGirasok) alapjan repllésbiztonsag-
menedzsment eszkoztarat bocsatott rendelkezésre, valamint biztonsagi ismertetoket és videdkat tett
kozzé a kovetkez6 témakban: ,A |égi jarm( feletti irdnyitas elvesztése rossz latasi viszonyok kozott”,
,Orvénygy(ir(i allapot”, ,A farokrotor hatékonysaganak csékkenése”.

Az EGAST videdkat készitett a l1égi jarmi feletti irdnyitas elvesztését szemlélteto esetekrol, az emberi
hibakrol és az ejtéerny6k hasznadlatardl, biztonsagi ismertetéket allitott o6ssze az tkozés
elkertilésérdl, a pilotdak dontéshozatalardl, valamint az idGjaras-eldrejelzésrdl, és Eurdpa-szerte
nemzeti szinten terjesztett kiadvanyokat tett k6zzé.

Kutatas

Figyelembe véve az Eurdpai Repiilésbiztonsagi Terv (EASp) és az Eurdpai Replilésbiztonsagi Kutatasi
Egylttm(kodési Csoport (EARPG) tematikus programjaban szerepld legfontosabb prioritasokat, az
Ugyndkség 2012-ben konszolidalta az Uj kutatdsi projektekkel kapcsolatos sziikségleteit és igényeit,
valamint az el6z6 évekbll - az EASA nagyszabasU 2012-2014-es kutatasi tervébdl szarmazd -
elmaradasat. A tervben szerepelnek a szabdlyalkotasi programbdl ered6 javaslatok és igények, a
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repllésbiztonsagi ajanlasokban szerepl6 javaslatok, a Tanusitasi Igazgatdsag altal elGirt projektek,
valamint az ESSI és az Eurdpai Emberi TényezOk Tanacsadd Csoport (EHFAG) altal tett javaslatok.

Az Ugynékség szorosan egyittm(ikédétt az Eurdpai Bizottsdggal a Kézésségnek az EASA rendszerére
hatadssal bird kutatasi tevékenységét (hetedik keretprogram, FP7) 7.1-es altéma: Repllés és |égi
szallitds (sub-theme 7.1, Aeronautics and Air Transport) és az Uj Horizont 2020 keretprogramot
illetéen. Ezzel osszefiiggésben az Ugyndkség hozzajarult a Stratégiai Kutatdsi és Innovécids
Menetrend (SRIA) kidolgozasahoz, amelynek soran vallalta a biztonsaggal és védelemmel foglalkozé
munkacsoport tarselnoki tisztét, valamint kozremi{kodott a SRIA mas munkacsoportjainak
munkajaban. A menetrendet 2012 szeptemberében tették kozzé és adtak at a Bizottsagnak a berlini
ILA 1égi bemutatd6 ACARE eseményének keretében. Az Ugyndkség ezzel a tevékenységgel
kapcsolatban - az Eurocontrollal kdzdsen - sikeres javaslatot tett a hetedik keretprogram 2013. évi
munkaprogramjaban megfogalmazott OPTICS (a biztonsagi kutatds technoldgiai és intézményi
cselekvésre vonatkozéan. Az EASA munkatdrsai aktivan részt vettek a keretprogram értékelésével
foglalkozo és a projektekkel kapcsolatos tandcsadast nyujtoé eurdpai bizottsagi testiletekben.

Az EASA a nagy lépték(i SESAR és CLEAN SKY (tiszta égbolt) technolégiai kezdeményezésekkel is
kapcsolatban volt, és 2012-ben az Eurdpai Repuiléskutatasi és Innovacids Tanacsadod Testllet (ACARE)
tevékenységeiben is részt vett.

A 2012-ben készilt tanulmanyok és kutatasi projektek felsoroldsa a 2. mellékletben talalhato.
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2.Szabalyozas
Célkitiizés és hataly

Az Ugynokség kezeli és koordindlja az Eurdpai Unid jogalkotdsdnak el6készitését a polgari repiilés
biztonsagaval és a kornyezeti kompatibilitassal kapcsolatos terlileteken. Ebben a vonatkozasban az
EASA véleményeket készit és nyujt be az Eurdpai Bizottsagnak, illetve tamogatd tanusitasi
el6irasokat, elfogadhaté megfelelési mddozatokat és utmutatd anyagokat alkalmaz.

2012-ben az Ugynékség tovabb folytatta a rendelet osszedllitdsdhoz szikséges vonatkozd
jogszabalyok és kapcsolddd nem kotelezd erejli szabalyok kidolgozasara iranyuld tevékenységeit. A
légialkalmassagi szabalyok (repuilésbiztonsag és koérnyezetvédelem) idében térténé megalkotasa
2012-ben is komoly kihivast jelentett.

Az Ugynokség 2012-ben 22 hatdrozatot és 6 véleményt tett kdzzé. A hatdrozatok, vélemények és
maodositasi javaslatok teljes listaja a 3. mellékletben olvashato.

A fobb eredmények 2012-ben

Az Ugyndkség a 06/2012. sz. véleményt 2012. november 27-én tette kézzé. Ez a vélemény
moddositasokat tartalmaz az eurdpai unidés tagallamokban lajstromozott 1égi jarm(ivek folyamatos
légialkalmassaganak fenntartasat érinté végrehajtasi szabalyokra vonatkozdlag (M. rész), tovabba Uj
kovetelményeket fogalmaz meg a harmadik orszagban lajstromozott és eurdpai unids lizemeltetd altal
hasznalt légi jarmivek folyamatos l|égialkalmassaganak fenntartasdra vonatkozdlag (T. rész). A
vélemény a légi jarmlvek Uzemben tartasardl szélé 965/2012/EU bizottsagi rendelethez is
megfogalmaz mddositasokat.

2012-ben az altaldnos légi kozlekedésre vonatkozd leend6 miszaki szabvany kidolgozasa érdekében
is tortént elérehaladas.

A koérnyezetvédelem tekintetében az Ugyndkség a szén-dioxidra és a szalld porra vonatkozd Uj
el6irasok kidolgozasaval hozzajarult a CAEP9 munkaprogramjahoz, amellyel célja a repllés éghajlati
és egészségligyi vonatkozasainak javitdasa volt, valamint folyamatosan torekedett a zajkibocsatasi
kévetelmények naprakészen tartdsdra, hogy elGsegitse a zajkorlatozas altal érintett repulGterek
kapacitasanak fenntartasat.

Munkajat a 2009 szeptemberében a Bizottsaggal és az igazgatdésaggal kozosen jovahagyott nyolc
elsodleges fontossagl munkacsomag szerint folytatta. A munkacsomagokat 6sszehangolta a javasolt
modositasrdl szold értesitésekkel (NPA) és a javasolt Uj szabadlyalkotasi szerkezettel, kiilonos
tekintettel az elért haladasra, a rendelkezésre all6 belsé és kulls6 er6forrdsokra és az ezekhez
kapcsolédd szaktudasra.

A polgari légi kozlekedésben foglalkoztatott személyekrdl sz6lé rendelet els6 négy mellékletének
2011-ben torténd kozzétételét kovetéen a fennmaradd harom, a légiutas-kisérok képesitésére
vonatkozd kovetelményekrdl (CC rész), a légi személyzetre vonatkozd hatdsagi kovetelményekrdl
(ARA rész) és a légi személyzetre vonatkozd szervezeti kovetelményekrél (ORA rész) szold
mellékletet 2012 marciusaban tették k6zzé a Hivatalos Lapban (290/2012/EU bizottsagi rendelet).

A |égi jarmivek Uzemben tartdsdhoz kapcsoldddéan a légi Uzemben tartdsra vonatkozé hatdsagi
elGirasokrol, a légi jarmlivek Uzemben tartdira vonatkozd szervezeti elGirdasokrdl, a kereskedelmi légi
szallitasi mlveletekrdl, valamint a mlveletekhez sziikséges egyedi jovahagyasokrdl szolo (sorrendben
ARO, ORO, CAT és SPA rész) mellékleteket 2012 oktéberében tették kozzé a Hivatalos Lapban
(965/2012/EU bizottsagi rendelet).
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2012 folyaman az Ugynékség az NCC (komplex motoros meghajtasu Iégi jarmlvek nem kereskedelmi
célu Gzemben tartdsa), az NCO (hajtomlvel rendelkez6 komplex légi jarmlinek nem mindsild |égi
jarmlvek nem kereskedelmi céli Uzemben tartasa), az SPO (specidlis lzemeltetés), az FTL (a
kereskedelmi céli légi fuvarozas soran a repllési és szolgalati idokorlatra és pihendidére vonatkozé
el6irasok) és a TCO (harmadik orszagbeli lUzemben tartok) részekhez készitett véleményeket is
kozzétette.

A |égiforgalmi szolgaltatasok és léginavigacios szolgalatok terén folytatott, a harmonizalt eurdpai
atvaltasi magassaggal (HETA) foglalkozd, javasolt moédositasra vonatkozd értesités nyilvanos
konzultacidja 2012 februarjdban indult meg azzal a céllal, hogy részletes szabalyozasi
hatasvizsgalathoz gyljtson kiegészitd adatokat, valamint a konzultacié lezarasat kévetben ismertesse
az eredményeket az egységes eurdpai égbolttal foglalkozé bizottsaggal.

A SERA (egységes eurdpai replilési szabalyok) B. részére vonatkozd, a |éginavigacids
szolgaltatasokkal kapcsolatos kovetelményekrél szold vélemény kiaddsa utan (2011. oktdber) az
Ugyndkség tovabbra is tevékenyen segitette a Bizottsdgot a SERA A. és B. része integralt
strukturajanak elkészitésében.

A légiforgalom-iranyitok engedélyezésérdl és repllG-egészséglgyi alkalmassagi mindsitésérdl szold
NPA 2012-18. sz. dokumentum kiaddsadra 2012 novemberében kerilt sor. A dokumentum a
légiforgalom-iranyitdok engedélyezésének és replilo-egészségligyi alkalmassagi mindsitésének
kérdésével foglalkozik, és adott esetben AMC/GM utmutatdkkal kiegészitve részletes kdvetelményeket
javasol az ehhez a repllésbiztonsaggal kapcsolatos |égi kozlekedési szakmahoz teljesitendd Osszes
szempontra, valamint a légiforgalom-iranyitéi engedély altal nyujtott kivaltsagok gyakorlasara
vonatkozodan.

Az Ugyndkség 2012 novemberében tette kézzé konzultdcid céljdbdl a légi kozlekedésben hasznalt
kommunikacié, navigacio és feligyelet témakdrben készitett légialkalmassagi elbirasokrol szélo,
javasolt modositasra vonatkozé 2012-19. sz. értesitést. A cél olyan, minden |égi jarmdre
alkalmazhatd, minden kommunikacids, navigacids és felligyeleti légialkalmassagi kérdésre kitérd, Uj
tanlsitdsi  elirdsok, valamint Iégtéralkalmazasokat tamogatd interoperabilitdsi szabvanyok
bevezetése.

A repul6terekkel kapcsolatban 2012-ben végzett munka nagy része a repllGterekre vonatkozd
hatdsagi, szervezeti és miuveleti kOvetelményekrdl szold bizottsagi rendelettervezetrdl készitett
01/2013. szamu vélemény kiadasara iranyult, amelynek kozzétételére 2013 februarjaban kerilt sor. A
véleményt, amely kedvez6 bizottsagi fogadtatasban részesiilt, az EASA bizottsaga ez év elején vitatta
meg. A vélemény célja, hogy segitsen az Eurdpai Bizottsdagnak a replléterekre vonatkozo
végrehajtasi szabalyok megallapitdsaban az Ugyndkség széban forgd kérdéssel kapcsolatos végleges
hatarozatanak benyujtasa céljabdl. A tervek szerint az emlitett végrehajtasi szabalyok elfogadasa és
hatalybelépése az alaprendelet elbirdsai szerint 2013 végéig megtorténik.

3.Ellenorzés
a. Termékbiztonsagi ellenérzés
Célkitlizés és hataly

Az Ugynbkség feladata a repiléstechnikai termékek, alkatrészek és berendezések
légialkalmassaganak és kérnyezeti alkalmassaganak tanusitasa. E feladatkorbe az (j tipusd eszkozok
eredeti tanuUsitdsa mellett szamos kapcsolédd feladat is beletartozik, mint példaul a kiegészito
tipustanusitads, vagy a tipusalkalmassagi bizonyitvanyok mddositasainak és a javitasi terveknek a
jovahagyasa. A feladatkér ezenkivil kiterjed a tanuUsitott termékek, alkatrészek és berendezések
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teljes Gzemidejét lefedd folyamatos Iégialkalmassag fenntartdsara vonatkoz6 tevékenységre is. Ebbe
beletartozik a késlekedés nélkili beavatkozas barmilyen replilésbiztonsagi probléma felmerilése
esetén, valamint a vonatkozé rendelkezések kiadasa és terjesztése.

Az Ugynokség kiilsé érdekelt felek szdmara is nyujt szolgaltatdsokat, mint példaul a karbantartasi
fellilvizsgalati tanacs és az operativ értékel6 tanacs jelentéseinek jovahagyasa, tandsitasi tdmogatas
az érvényesitéshez az Eurdpai Union kivil, valamint iparagi szerepldok, |égiigyi hatésagok vagy egyéb
kdzintézmények kérése alapjan muiszaki tandcsadas és segitségnyujtas.

A fobb eredmények 2012-ben

A kezdeti légialkalmassag teriiletén az Ugynokség felel a repuilésszimulacidés oktatéeszkdzokkel
kapcsolatos képesitésekért. Az elmult évekkel 6sszehasonlitva megvaltozott a tevékenység jellege: a
korabban tagallami kérésre nyujtott szolgaltatas kotelezben teljesitendévé valt. Ezzel 6sszefiiggésben
az Ugynokség (j csoportot hozott létre, amelynek feladata, hogy kapcsolatba 1épjen kiils8 felekkel, és
kezelje a kiszervezett projekteket, foként Eurépan kivil. ,A kénny( sportreplilégépekre vonatkozd Uj
tanusitasi el6irdsok” (CS-LSA) 2011. évi kozzétételét kovetbéen 2012-ben adtak ki els6 izben |égi
jarmlvekre vonatkozé tanudsitdst az Uj |égialkalmassagi el6irdasok alapjan. A kezdeti
légialkalmasséaggal kapcsolatban érdemes megemliteni, hogy az Ugynokség az ipardggal szorosan
egyuttm(ikodve dolgozott azon atfogd kritériumok tovabbfejlesztésén, amelyek meghataroztak, hogy
az Ugynoékség milyen mértékben vegyen részt a tanlsitdsi tevékenységek kockazatalapt
megkozelitésében.

Az Ugynokség tovabbra is tevékenyen egylittm{ikddott az érdekeltekkel, és javitotta a veliik folytatott
agazati képvisel6k részvételével zajld, tanusitdssal foglalkozé munkaértekezlet volt. Ezt tovabbi
tematikus események kovették, példaul a rendszeresen megrendezésre kerll6 ETSO
munkaértekezlet, az els6 altaldanos légi kozlekedési szemindrium, valamint a szintén rendszeresen
megrendezett, forgdszarnyas légi jarmivekkel foglalkozé szimpdzium. Ezenkivil az igazgatdsag
kérésére a tanusitassal foglalkozé iparagi képvisel6k és az EASA munkacsoportja - a tanusitasi
stratégia tokéletesitése és kiegészitése szilkségességének megvitatasa céljabdl - elGterjesztették
ajanlasaikat az ligyvezet6 igazgatdnak.

> A repulléssel kapcsolatos termékek, alkatrészek és berendezések I|égialkalmassagi és
kérnyezetvédelmi tipusalkalmassagi tanusitasa

e A beérkezett kérelmekkel kapcsolatos tendenciak

Az Ugyndkséghez 2012-ben légialkalmassagi és kdérnyezeti alkalmassagi bizonyitvdny megszerzése
céljabol benyujtott Uj kérelmek szama valtozatlan maradt (5267). Az el6z6 évhez képest ez a szam a
replilésszimulaciés oktatdeszkdzokkel kapcsolatos  képesitéseket is tartalmazza. Az (j
tipusalkalmassagi bizonyitvanyok kiadasaért benyujtott kérelmek a reptiléstechnikai termékek széles
skaldjara, ugy mint a Gulfstream Aerospace Corporation GVII-2 repllégépére, a Marenco Swiss
Helicopter SKYE SHOQ9 tipusu kozépméretl(i forgdszarnyas gépére, a Turbomeca TM800-as turbinas
hajtomivére, valamint tobb, az altalanos |égi kozlekedésben hasznalt alkalmazasra vonatkoztak. Az
alabbi diagramon a befogadott kérelmek tipus szerinti megoszlasa lathato.
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e A nagyobb folyd tébbéves tipustanusitasi programok

2012-ben folytatédott szamos tobbéves tipustanusitasi projekt végrehajtasa; ezek targyat az Airbus
350 replil6gép, az Airbus A320neo replilégép (ennek célja a tlizeléanyag-fogyasztas csokkentése és
ezaltal a légi jarm( teljesitményének és kornyezeti hatékonysaganak javitasa), a Dassault Aviation
Falcon SMS rendszer, az EMB-545/550 Uzleti replilogépek, a Mitsubishi Regional Jet, az MRJ-200
regionalis gazturbinas replil6gép és az Agusta Westland AW169 és AW189 tipusu nagyméretl
helikopterei képezték.

e A kiadott bizonyitvanyok szama

2012-ben 3952 bizonyitvany kidllitasara kerilt sor. Az el6z6 évhez képest ez a szam a
repllésszimulaciéos  oktatéeszk6zokkel  kapcsolatos — képesitések  szamat is  tartalmazza.
Tipusalkalmassagi bizonyitvanyt kapott tébbek koézott a Gulfstream GVI tavolsagi Uzleti replilégép, a
Sukhoi Superjet 100 (az EASA altal tanusitott els6 orosz személyszallitd 1égi jarm(), az Airbus A400M
(korlatozott tipusalkalmassagi bizonyitvany) és (az Airbus A400M repilogépre az Europrop TP400
hajtomivel egyltt kézésen beszerelendd) Ratier-Figeac FH385/FH386 |égcsavar.

» Folyamatos légialkalmassag

Biztonsagi célkitlizéseivel, valamint a folyamatos légialkalmassagi rendszere ald tartozé légiflotta
boviilésével O6sszhangban az EASA 2012-ben ndvelte a folyamatos l|égialkalmassagi feligyeletre
forditott idot. A kozvetlenll a légialkalmassagi rendszerhez tartozd teljes légiflotta Gsszességében
tobb mint 1400 U4j légi jarm(ivel bovilt. Az 0j légijarmU-tipusok kozll néhdny felligyelete mas
tipusokéhoz képest - az lizemeltetési tapasztalattdl és az eddig fel nem tart biztonsagi kérdésektdl
figgben — nagyobb erdforrasigénnyel jart.

> Uzemeltetéssel 6sszefliggd tanusitasi feladatok

Az Gzemi alkalmassagi adatok tanusitasi folyamatban vald jovébeli alkalmazasanak el6készitésével
kapcsolatban az Ugyndkség a kérelmezékkel szorosan egyiittm(ikédve az lizemi alkalmassagi adatok
tanusitasi folyamatba valéd bevondsaval megvaldsuld kisérleti projektként két projektet (Falcon SMS
és Airbus A350) valasztott ki.
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b. Szervezeti jovahagyasok
Célkitiizés és hataly

Az EASA feladata a tervezéssel foglalkozd szervezetek jovahagyasa fliggetlenlil azok telephelyétdl,
valamint a gyartassal, karbantartassal, a karbantartas oktatasaval és a folyamatos légialkalmassag
kezelésével foglalkozé szervezetek jovahagyasa is a tagallamok teriletén kivil. A feladatai kozé
tartozik még a gyartassal foglalkozé szervezetek jévahagyasa a tagallamok valamelyikének teriletén
belll, ha az adott tagallam(ok) ezt kéri(k). 2012-re a szervezetek jovahagyasara iranyuld ligynokségi
tevékenységek mind tevékenységi, mind mddszertani szinten kiforrotta valtak.

A fobb eredmények 2012-ben

A szervezetek jovahagydasaval kapcsolatos tevékenység folyamatosan er6sédott 2012-ben, idetartozik
a tervez6 szervezetek jovahagyasa (DOA) és ennek az alternativ megoldasa (Alternative Procedure
(AP) to DOA), a gyartd szervezetek jovahagyasa (POA), valamint a karbantartd szervezetek
jévahagyasa (MOA) és a folyamatos légialkalmassaggal foglalkozd szervezetek jéovahagyasa (COA). Az
Airbus részére kiadott ,gyartd szervezet egyesitett jovdhagyasaval” (SPOA) kapcsolatos fellgyeleti
munka kis mértékben erdsodott, beleértve a nem eurdpai helyszineken végzett munkat is. A
szervezetek jovahagyasaira vonatkozé szamadatok a kévetkezbk szerint foglalhatok Gssze:
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J6évahagyott szervezetek 2012. december 31-én

Jovahagyott szervezetek 2012 végén
E DOA
462 _\1|/_4 7 m DOA B DOA alternativ
B AP to DOA eljardsok
= MOA Foreign ® Kilféldi MOA
H MOA US B USA-beli MOA
B MOA Canada B Kanadai MOA
m MTOA u MTOA
POA POA
SPOA SPOA
LOA LOA
FCLOA FCLOA

> Tervezd szervezetek jévahagyasa

2012. december 31-ig az Ugyndkség 294 DOA-t adott ki, amelyek kozil 227 esetben az ligyek
kezelését az Ugyndkség vette at. 67 jovahagyds a nemzeti légiigyi hatdsdgok kezében maradt.
80 szervezet allt kezdeti értékelés alatt tervezd szervezet jévahagyasa céljabdl, 39 szervezet pedig
alternativ eljarassal torténé jovahagyas céljabdl. A tevékenységek internalizalasanak aranya elérte a
tervben szerepld célt. Tovabbi 5 szervezet menet kdzben keriilt 4t az EASA csoportvezetdihez 2012-
ben, ebbdl 2 tervez6 szervezet jovahagyasa céljabdl, 3 pedig alternativ eljarassal torténd jévahagyas
céljabdl. Tovabbi atadasokra kerilhet sor, ha a nemzeti l|églgyi hatésagok felhagynak a
tevékenységiikkel, vagy ha a tervezd szervezetek jovahagyasdban az Ugyndkség hataskérének
bévilése ezt igényli.

> Gyartd szervezetek jovahagyasa

2012 végén az EASA 0Osszesen 19 POA-t adott ki kllfoldi gyartd szervezetek, valamint 1 egységes
POA-t az Airbus részére. Emellett az EASA folytatta az EASA légialkalmassagi exportbizonyitvanyok
kiadasat az EASA POA-szervezetek a&ltal Kindban, valamint az SPOA keretében az Airbus altal
Eurdépaban gyartott |égi jarmlvekre vonatkozoan. Az EASA ezenfellill kozrem(ik6dott az EU-USA és az
EU-Kanada kétoldali megallapodasok gyartasi terileten torténd végrehajtasaban.

A karbantart6 és a folyamatos légialkalmassaggal foglalkozé szervezetek jovahagyasa

A karbantartdé szervezetek és a folyamatos Iégialkalmassaggal foglalkozd szervezetek jovahagyasanak
terén a miuszaki vizsgalatokat és a szervezetek folyamatos felligyeletét az EASA az esetek
tobbségében egyre inkabb kiszervezi a nemzeti légligyi hatdésagokhoz. A joévahagyasok kiadasat
korlatozott szdmban a sajat szakembereivel oldotta meg az Ugynékség, egyrészt a hazon belili
szakértelem fenntartdsa és tovabbfejlesztése céljabol, masrészt a nemzeti légligyi hatdsagok altal
végzett tevékenység hatékony iranyitasa érdekében. Az EASA hozzdjarult a meglévd kétoldalu
karbantartasi megallapodasokrél az Uj EU-USA kétoldald megallapodasra torténé zokkenémentes
atmenet el6készitéséhez. 2012-ben az EASA kiadta az els6 kulfoldi, folyamatos légialkalmassag
felligyeletéért felelGs szervezet (CAMO) jovahagyasat.

A replil6személyzeti engedélyezési szervezetek jévahagyasa

2012 sordn a repllészemélyzeti engedélyezési szervezetek jévahagydsaval foglalkozd osztaly
megkezdte tevékenysége Osszehangolasat a fébb nemzeti légligyi hatdsagokkal, és tamogatast
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nyGjtott a varhatd szabalyozasbol fakadd kilonféle problémak kezeléséhez. Létrejottek a
repllészemélyzeti engedélyezési szervezetek jovahagyasahoz kapcsoldodd végrehajtasi eljarasok. A
pilétaképzd szervezetek és a repildorvosi kdzpontok részére tevékenységi utasitdsok és utmutatdk
lattak napvilagot. Sor kerllt a replil6személyzeti engedélyezési szervezetek jovahagyasaért felelbs
csoportvezetok felvételére. Ezenfelil a kiszervezésre vonatkozé miliszaki eldirdasok és a
munkaterhelésre vonatkozd becslések meghatarozasa is megtortént. 2012 decemberére az EASA
kivalasztotta a pilotaképz6 szervezetek tekintetében mindsitett testlileteket, valamint a repuléorvosi
kdozpontok felligyeletével megbizott 3 nemzeti Ilégligyi hatdésagot. December végére a
repllészemélyzeti engedélyezési szervezetek jovahagyasaval foglalkozé osztaly atvette a korabban a
tagallamok altal jovahagyott 15 pilétaképz6 szervezet felligyeletét, amelyb6l 7 jovahagyasi
visszaigazolast kapott. A tevékenységek internalizalasa felgyorsult, mivel varatlanul csékkent a
szolgdltatéknak a kiosztott feladatok elvégzéséhez sziikséges kapacitdsa. Ot szervezet 2012-ben
elozetesen atkerllt az EASA csoportvezetbihez. Tovabbi athelyezésekre fokozatosan, a
replilészemélyzeti  engedélyezési  szervezetek  jovahagyasaval foglalkozd  osztaly ATO-
csoportvezetbkkel torténd kibovilésével parhuzamosan kertl sor, illetve ha a szolgaltaték nem tudnak
megbirkdzni a munkamennyiséggel.

ATM-/ANS-jovahagyasok

Az Uj részleg f6 feladata az volt, hogy a Bizottsadggal és az Eurocontrollal egyeztetve meghatarozza a
halézatiranyitd felligyeletének elvégzéséhez sziikséges eljardsokat. Az eljarasok meghatarozasara
2012-ben kerllt sor, és ezt kovetGen integraltak 6ket a belsd felligyeleti rendszerbe. A haldzatiranyitd
alkalmazando elGirasoknak valéo megfelelését atfogd fellilvizsgalat keretében ellenérizték.

Ezzel parhuzamosan megkezdddott az EGNOS szolgaltaté (ESSP) ellenGrzési feladatainak atvételére
valé felkészilés. E tevékenység keretében az EASA a francia és a belga hatdsagokkal egyltt
ellen6rzési Uléseken, valamint auditokon vett részt, és kozrem(kodott abban, hogy az ellendrzési
feladatok 2012 novemberében véglegesen hozza keriljenek.

2012 februarjdban az ATM/ANS szervezeti jovahagyasokkal foglalkozd részlege a norvég nemzeti
feligyeleti hatésagtdl atvette az US ATCO képzési szervezet ellen6rzését. Az els6é auditra 2012
juniusaban kertlt sor.

Tekintettel a részleg és célkitlizései Ujszerl jellegére, az EASA folytatja a folyamatok,
formanyomtatvanyok és eljarasok kidolgozasat, valamint Uj alkalmazottak felvételét.

c. Tagallami vizsgalatok
Célkitlizés és hataly

Az Ugynokség szabvanyositdsi vizsgdlatok keretében ellendrizte az uniés jogszabalyoknak a
tagallamok hataskorrel rendelkez6 hatdsagai altal torténd egységes és tényleges végrehajtasat. Az
ilyen vizsgalatok soran szurdprobaszer(i ellendrzésekre is sor kerilhet a hataskoérrel rendelkezd
hatdsagok kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeteknél.

A 90/2012/EU? rendelet 2012. februar 2-an azzal a céllal mddositotta a 736/2006/EK?> rendeletet,
hogy kiterjessze a szabvanyositdsi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos munkamaddszerek
alkalmazhatdsagat a kezdeti és folyamatos |égialkalmassag mellett a kovetkezd terlletekre:

2 A Bizottsadg 2012. februdr 12-i 90/2012/EU végrehajtasi rendelete az Eurdpai Repiilésbiztonsagi Ugynodkség szabvanyositasi
vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos munkamodszereirdl sz6l6 736/2006/EK rendelet mddositasardl, HL L 31., 1. o.
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- Légi mlveletek

- Forgalmi el6téri vizsgalati programok (SAFA/SACA)

- Légi személyzet

- Légiforgalom-iranyitdk

- Légiforgalmi szolgaltatasok és |léginavigacids szolgalatok

Ilyen médon a szabvanyositasi vizsgalatokat minden terileten ugyanazon jogszabalyok értelmében és
azonos munkamodszerekkel végzik.

A szabvanyositas foldrajzi hatalya 46 orszagra terjed ki: 31 ,EASA-3llamra” (azaz a 27 uniods
tagallamra, valamint 4 allamra, amelyekben az Unidval koz6s két- vagy tobboldalu replilésbiztonsagi
megallapoddsok nyoman az uniés jog alkalmazandd) és az EASA-val kotétt munkamegadllapodasok
rendelkezései ala tartozé 15 allamra (,WA-allamok”). Az Ugynékség 2012-ben 24 ,EASA-allamban” és
12 ,WA-3llamban”, azaz 0Osszesen 36 &allamban végzett fellilvizsgadlatot egy vagy tobb mdlszaki
terileten.

A forgalmi el8téri vizsgalati programok terén 6sszesen 44* orszag vesz részt a SAFA-programban,
amelyek kozil 16 - 13 ,EASA-allam” és 3 ,WA-allam” - ellen6rzésére kerllt sor 2012-ben.

A fobb eredmények 2012-ben

> A felugyelGi kar

Az EASA elkotelezett az irant, hogy nemzeti |égligyi hatdsagoktdl delegalt felligyelGket is bevonjon a
felligyeletet végzd csoportjaiba, egyrészr6l azért, hogy kihasznalja ezeknek a felligyeloknek a
szakértelmét és gyakorlati tapasztalatat, masrészrél azért, hogy ezzel is segitse a vonatkozd
kovetelmények egységes értelmezését a nemzeti légligyi hatdésagoknal (proaktiv szabvanyositas).
2012-ben az Ugyndkség csoportjainak 134 tagja (az 6sszes tag 50%-a) volt nemzeti |égiigyi
hatésagoktdl delegalt felligyel6. A szabvanyositasi feliigyelGknek szervezett 6t kezdd képzésen
Osszesen 85 felligyell vett részt.

» A szabvanyositas legfébb eredményei

2012-ben az Ugyndkség 121 szabvanyositdsi vizsgdlatot végzett az aldbbi tadbldzatban lathatd
Osszefoglalasnak megfelel6en:

A vizsgalat tipusa AIR OPS FCL MED FSTD
Rendes 23 16 8 7 9°
Eseti 1 - - - -
Koveto jellegii 1 9 11 7 -
ECAA-értékelés 1 2 - - -

Ennek eredményeként 6sszesen 868 ténymegallapitas tortént, ezek kézul 838 mindsullt az elGirasok
olyan megszegésének, amelynek orvoslasara a vizsgalt nemzeti léglgyi hatésagnak cselekvési tervet
kellett javasolnia és megvaldsitania. A ténymegallapitasok mintegy 26%-a mindsilt olyan sulyos
hidnyossagnak, amely repulésbiztonsagi kdvetkezményekkel jarhat, ha nem javitjak ki megfeleléen.

Az érintett nemzeti léglgyi hatdésdgok altal javasolt 6sszes cselekvési tervet a megfeleld
szabvanyositasi részleg értékelte ki. Néhany egyedi esetben nem sikerlilt megegyezésre jutni,

3a Bizottsdg 2006. majus 16-i 736/2006/EK rendelete az Eurdpai Repiilésbiztonsagi Ugynékség szabvanyositasi vizsgalatok
elvégzésével kapcsolatos munkamaddszereir6l, HL L 129., 10. o.

4 A SAFA szabvanyositds foldrajzi hatdlya megegyezik a Koszovd, San Marino és Liechtenstein kivételével, de Marokkd
részvételével végzett szabvanyositaséval.

A repulésszimulacios oktatoeszkdzokkel kapcsolatban négy tagallamban elsd alkalommal kertlt ellenGrzésére sor.
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ezekben kiegészitd jelentéseket kellett kiadni. Azokat a tevékenységeket, amelyekrdl megallapodas
szliletett, az Ugynokség folyamatosan figyelemmel kiséri, igyelve azok megvaldsuldsara.

A szabvanyositasi terliletek tobbségében tapasztalhatd fé problémak a jévahagyasok, az engedélyek
vagy a bizonyitvanyok kiadasahoz, valamint a joévahagyott szervezetek folyamatos felligyeletéhez
kapcsoldédnak. A feltart hidanyossagok egyik legfébb oka, hogy nincs elegend6 és/vagy megfeleld
képesitéssel rendelkezd feliigyel6. Leginkdbb a légi jarmlvek (zemben tartasaval kapcsolatos
munkakorok érintettek.

> 2012-ben az Ugynokség 6sszesen 13 ATM-/ANS-iilést szervezett. A szabvanyositasi Ulések
sikeres eszkdznek bizonyultak a vonatkozo kovetelmények magasabb szint(i egységes
megértésében. A szabvanyositasi folyamat allandd tovabbfejlesztése

A szabvanyositasi folyamat kiforrott allapotban van, és sikeresen teljesiti a kijelolt célokat.

Az automatizalt adatkinyerési és tovabbfejlesztett jelentéstételi funkciék hasznalataval a
ténymegallapitasok allapota hatékonyabban és idOben ellen6rizhetd, ami lehetové teszi a
szabvanyositasi folyamat nyomon kovetési szakaszanak fokozottabb atfogd ellen6rzését. Az
Ugyndkség a jelenlegi rendelet végrehajtdsaban szerzett tébb mint 6téves tapasztalatidra alapozva
részt vett az Uj szabvanyositasi rendelet tervezetének kidolgozasaban.

A szabvanyositassal kapcsolatos Uj elképzelés folyamatos ellenGrzési megkozelitésen alapul, amely a
biztonsagi és tevékenységalapl adatok azonositdsara, gy(lijtésére és elemzésére épill annak
érdekében, hogy az EASA szabvanyositassal foglalkozd részlege folyamatosan értékelni tudja a
hataskorrel rendelkez6 hatdsagok biztonsagi felligyeleti kapacitasat, valamint a részt vevd allamok
biztonsagi teljesitményre vonatkozé eredményeit, mind Gsszesitett, mind terlletspecifikus szinten. Az
adatok, amelyeket modell segitségével dolgoznak fel, fontos mutatok a szabvanyositasi vizsgalatok
gyakorisaganak, hatékorének és terjedelmének meghatarozasban.

d. Uzemben tartok
Célkitlizés és hataly

Az Uzemeltetdi Osztdly latja el az Eurdpai Koézésség kilféldi légi jarmlvek repuilésbiztonsagi
értékelése (SAFA) programjanak és a harmadik orszagbeli izemben tartok (TCO) engedélyezésének
koordindlasaval kapcsolatosan az Ugyndkségre haruld feladatokat.

Az EASA altal a SAFA-programmal kapcsolatosan végzett tevékenység koordinacios jellegli, az alabbi

feladatokkal:

e a SAFA-program alapjan a forgalmi el6téren végzett vizsgalatokrdl készilt jelentések
adatbazisanak fenntartasa és naprakészen tartasa;

e az OsszegyUjtott adatokra vonatkozé elemzések és jelentések szolgaltatasa;

e atanfolyamok szervezésének és lebonyolitdsanak tdmogatasa;

e Utmutatokra és eljardsokra vonatkozd javaslatok készitése;

e a SAFA-tevékenység szabvanyositasanak elGsegitése.

Az EASA alaprendeletének 23. cikke értelmében az Ugynokség feladata ezenkivil az engedélyek
kiaddsa az EASA altal felligyelt |égtérbe berepilni és az EASA-orszagok valamelyikében leszallni
szandékozo6 harmadik orszagbeli izemben tarték szamara.

Ebben az évben az Ugyndkség tevékenységének kdzéppontjdban a SAFA-program tdkéletesitése allt
(olyan feladatokkal, mint példaul a SAFA-adatbazis frissitése, frissitett SAFA-Utmutatd kiadasa). Célul
tlizte ki ezenkivil a SAFA-program szabvanyositasaval kapcsolatos auditdlasok nemzeti Iéglgyi
hatésagoknal torténd lefolytatasat, valamint folyamatos szakmai és miszaki tdmogatas nyujtasat a
repllésbiztonsagi bizottsag (ASC) részére az Eurdpai Unid repilésbiztonsagi listajaval kapcsolatban.
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A fobb eredmények 2012-ben
SAFA

Az Uj SAFA-alkalmazas és adatbazis kiadasat kovetéen 2012-ben jelent6sebb frissitésre kerilt sor,
amelynek f6 célja az elemzési kapacitas fokozasa és a nyomon kdvetés megkénnyitése volt.

A SAFA-elemzéseket a kidolgozott (temtervnek megfeleléen készitették el. Az elemzések
eredményeit, valamint a SAFA-ellen6rzések rangsorolasi folyamatabdl szarmazé eredményeket az
EASA a repllésbiztonsagi bizottsag (ASC) Ulésein mutatta be (a repilésbiztonsagi listdhoz). Az
Ugyndkség a kivizsgalds alatt all6 kiilénb6z8 ligyek tdmogatdsa céljabdl szamos eseti elemzést is
végzett az Eurdpai Bizottsag felkérésére.

A kulfoldi légi jarmlvek biztonsagardl szoldé iranyelvben (SAFA-irdnyelv) és a modositott
szabvanyositasi rendeletben kapott felhatalmazasnak megfeleléen az EASA folytatta a SAFA
szabvanyositasi folyamatot, amely a 2012-ben kezd8détt masodik szabvanyositasi ciklus. Osszesen
16 szabvanyositasi vizsgalatot terveztiink be és folytattunk le az Eurdpai Uniéban és a SAFA-
programban részt vevé nem unids orszagokban.

Az iparaggal folytatott parbeszéd az EASA altal szervezett masodik SAFA szabalyozdi és agazati férum
megszervezésével zajlott, ahol a SAFA-programban részt vevd allamok, az IATA, az AEA, az ELFAA,
az IACA képvisel6i és a nagy légijarmi-gyartdék kotetlendl targyalhattak a SAFA-hoz kapcsolddéd
kérdésekrdl.

A SAFA-eljarasok felllvizsgalatara az Uléseken részt vevd SAFA-allamoktdl és iparagi képviselOktol
szarmazd észrevételek, valamint a szabvanyositasi vizsgalatok sordn kapott visszajelzések alapjan
kerlilt sor. 2012-ben elfogadtdk az EASA altal kozzétett SAFA-Utmutatét, amely forgalmi elGtéri
vizsgalati eljardsokkal foglalkozott. Az EASA ezt kovet6en SAFA képzési értesit6t tett kozzé, és
munkaértekezletet szervezett a SAFA-felligyel6k szamara.

Az Eurdpai Unid SAFA-programjanak nemzetkozi célk6zonség kérében torténd népszerlsitése tovabb
folytatddott, elveit és eljarasait a vildg minden részén egyre tobb kiilonb6z6 régid és allam koveti.

Montenegré az EASA-val munkamegadllapodast kotott, igy 44. allamként csatlakozott a SAFA-
programban részt vevé allamokhoz.

Harmadik orszagbeli lizemben tartok

Hatdskoérének kibéviilésével dsszhangban az Ugynékség megkezdte a harmadik orszagbeli tizemben
tartok szamara kiadandd engedélyekkel kapcsolatos elOkészitd6 munkdakat (a hataskor pontos
meghatdrozasara, a munkaigényre és az Ugyrendre vonatkozéan). Az Ugyndkség elsdsorban a
végrehajtasi rendelettervezetre (a leend6 TCO részre), a munkaeljarasokra, a TCO értékelési
modellre, valamint az el6iranyzott TCO-szoftveralkalmazashoz készitett IKT (zleti elemzési
dokumentum kidolgozasaban valo részvételre 6sszpontositott. A szabalyalkotasi folyamatok terén és a
TCO rész elfogadasaval kapcsolatban tapasztalhatd késedelmek miatt a TCO-tisztvisel6k
és -csoportvezetbk tervezett felvételét elhalasztottuk.

Az Ugyndkség rendszeres tdmogatdst nyujtott az Eurdpai Bizottsdgnak az Eurdpai Unid
repllésbiztonsagi listdjaval kapcsolatban. Az EASA részt vett a kulféldi hatdésagokkal és a kulfoldi
Uzemben tartdkkal tartott el6készité meghallgatdsokban, és az EU repllésbiztonsagi listajanak
hatdlya ald tartoz6 szamos esetelemzéshez muiszaki szakértelmet biztositott. A harmadik orszagbeli
Uzemben tartok engedélyezésével foglalkozd részleg (TCO Section) folytatta az ICAO Univerzalis
Replilésbiztonsagi Felligyeleti Ellenérzési Programja (USOAP) jelentéselemzd munkacsoportjanak
koordinalasat; a csoport szamos orszagjelentést készitett az EU replilésbiztonsagi bizottsdga szamara.
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Ezenkivil a TCO munkatarsai megszerezték az ICAO Univerzalis Repllésbiztonsagi Felligyeleti
Ellendrzési Programja auditori képesitését; az EASA ezt kovetbéen munkatdrsakat jeldlt ki tobb
Osszetett ICAO-auditban vald részvételre.
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4.Nemzetkozi fejlodés

Célkitiizés és hataly
Az Ugyndkség kiilféldi nemzeti 1égligyi hatdésdgokkal munkamegallapoddsokat két, és eseti jelleggel
részt vett a kétoldalu repllésbiztonsagi megallapodasokhoz (BASA), illetve mas Iéglgyi
megallapodasokhoz vezetd targyalasokon és azok végrehajtasaban.
Az Ugynokség ezenkiviil meger8siti kapcsolatait az ICAO-val, szoros egyittmikddést folytat a
Mobilitaspolitikai és Kozlekedési FGigazgatdsaggal és a tagallamokkal, valamint kapcsolatban all az
Eurocontrollal.
Emellett az Ugynodkség segitséget ad a fejlé6dd orszdgoknak a szabdlyozdi rendszeriik
tovabbfejlesztésében.

A fobb eredmények 2012-ben

> Kétoldall megallapoddsok és munkamegallapodasok

A polgari repllés biztonsaga terén folytatott kétoldalu replilésbiztonsagi megallapodasok értelmében
fokozott egyuttmikodésre kerilt sor az Eurdpai Unié és az Egyesilt Allamok kozott. Az Eurdpai Unid
és az Egyesilt Allamok kozotti kétoldalt repulésbiztonsdgi megéllapodds alapjan a kétoldalu
felligyelGtestiilet (BOB) 2012. majusi UGlésén ugy dontott, hogy harom munkacsoportot hoz létre,
amelyeket azzal bizott meg, hogy dolgozzak ki a megallapodas (j mellékleteit, nevezetesen a pilotak
szakszolgalati engedélyezésére, a replilésszimulaciés oktatéeszkozre, valamint a pilétaképz6
szervezetekre vonatkozdan. Az EU és az Egyesilt Allamok kozotti megallapodassal dsszefiiggésben
2012 sorén hat vizsgdlatra keriilt sor az Egyesilt Allamokban. Emellett a kozés karbantartés-
koordinald testlilet tovabbi két Ulést tartott, valamint sor kerult a karbantartasi Gtmutaté melléklet
felllvizsgalatara és jévahagyasara.

Az Eurdpai Unid és Kanada k6zo6tti megallapodassal 6sszefliggésben megszerveztiik a karbantartassal
foglalkozo vegyes szakbizottsag elsG Ulését, kidolgoztuk és jovahagytuk a karbantartasi utmutato
mellékletet, valamint a Transport Canada, az EASA és a tagallamok hataskérrel rendelkezd hatdsagai
altal kovetendd, kézosen elfogadott atmeneti eljarasokat tartalmazé dokumentumot.

Az Egyesiilt Allamok és az Eurdpai Unid kozott létrejott, a polgari repilés biztonsaganak
szabalyozasaban torténd egyuttmikodésrél sz6ld megallapodas hatalybalépését kovetéen a
Tanusitasellen6rzé Bizottsdg a |égialkalmassagra vonatkozdéan miiszaki végrehajtasi eljarasok
tekintetében atfogd vizsgalatot kezdeményezett. A miszaki eredmények és jovahagyasok kolcsénos
elfogaddsanak racionalizaldsa érdekében a két fél folyamatosan torekszik a szoban forgd eljarasok
javitasara.

> Egyuttmikodés az ICAO-val

2012-ben az EASA és az ICAO az EU-ICAO egyetértési megallapodas alapjan targyalasokat folytatott
a két szervezet kozotti munkamegallapodasrdl. Ezek a targyaldsok a tervek szerint 2013-ban érnek
véget.

Emellett az EASA az Eurdpai Bizottsaggal, az unids tagdllamokkal és az ICAO-val kézosen folytatta az
Unié hataskorébe tartozé terlletekre vonatkozdéan az eltérések bejelentésére vonatkozd egyszer(ibb
modszer kidolgozasat. A folyamatos ellen6rzéssel foglalkozd eurdpai nemzeti koordinatorok (NCMC)
Ulésére 2012 decemberében Kolnben kerllt sor, hogy megvitattassak az eurdpai allamokban
folyamatosan felmerild kihivasokat, és koz6sen elfogadott megoldasokat talaljanak, kilondsen az
ICAO folyamatos ellendrzési megkdzelitését (CMA), valamint az eltérések bejelentésére szolgald

30



2012. évi altalanos jelentés

elektronikus rendszert (EFOD) illetéen. Az EASA 2012-ben koézrem(ikodott az ECAC-EK biztonsagi
koordinaciés csoport ICAO-kozgyliléssel kapcsolatos munkajaban. A koordinacios csoport feladata a
(2013 szeptemberében/oktéberében esedékes) 38. ICAO-kozgyllés eurdpai egylttmiikodésének
el6készitése.

Az EASA folytatta ezenkivil egyuttm(kodését az ICAO parizsi regionalis irodajaval, hogy segitsen az
Uj Eurdpai Regionalis Replilésbiztonsagi Munkacsoport kialakitdsaban.
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5.Tamogato tevékenységek
Célkitiizés és hataly

Az EASA tdmogatd tevékenysége az Ugyndkség vezetését és az ligyviteli feladatok végzését foglalja
magaban. Ebbe beletartozik a teljes szervezet (igazgatdsag, tervezés, altalanos koordinacid), a
kommunikacid, a jogi tanacsadas, az auditadlas és a minGségbiztositas. Idetartozik még az igazgatasi
és a tajékoztatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos tamogatas (pénziigyek, humaneréforras-kezelés,
beszerzés, vallalati szolgaltatasok és tajékoztatasi szolgaltatdsok) és az operativ tamogatas
(alkalmazasok kezelése, replilésbiztonsagi kivizsgalasok, akkreditacid, mliszaki képzés, szerz6dések a
nemzeti légligyi hatésagokkal).

2012-ben a legnagyobb kihivas a tamogatodi rész szamara két jelent6s informatikai alkalmazas (SAFA
és IORS) elinditasa, valamint az EASA brisszeli iroddjanak kialakitasahoz sziikséges intézkedések
véglegesitése volt.

A fobb eredmények 2012-ben

A kérelmek kezelése és a beszerzési szolgaltatasok

A dijakrdl szdl6 rendelet tervezett felllvizsgalatanak els6 lépése a 494/2012/EU moddositd rendelet
révén sikeresen megvaldsult, ami lehetévé tette az Ugyndkség szdmara, hogy 2012 &prilisatdl az Uj
hataskorokben végzett tevékenységekkel kapcsolatosan dijakat szamoljon fel.

Az Ugyndkség mintegy 34 nagy érték(i pdlyazati eljardst bonyolitott és zart le megallapodassal
2012 folyaman, amelyek az EASA kilonb6z6 igazgatdsagainak beszerzési szliikségleteire terjedtek ki
(a részleteket 1asd az 5. mellékletben).

A tanusitaskiszervezés terilletén sikeresen lezarult a beszerzési eljaras nemzeti légigyi hatésagokhoz,
valamint minésitett testiiletekhez vald kiszervezésének masodik szakasza. Az Ugyndkség 15 nemzeti
légligyi hatésdggal és 10 mindsitett testllettel irt ald Uj, szolgdltatasra irdnyuld keretszerzédést.

Pénziigyi szolgaltatasok

Az Ugynoékség minden tervezési dokumentumot és jelentést idében benyujtott a kéltségvetési
rendeletnek megfeleléen. Az Eurdpai Szamvevlszék jovahagyta a 2011. évi éves beszamoldt, az
Eurépai Parlament pedig a 2010. évre vonatkozéan mentesitette az Ugyndkséget a koltségvetés
végrehajtasa alol.

Elkészllt az Gzletmenet alapjat képez6 fogalmak attekintését tartalmazéd pénzigyi kézikbonyv, amely
arra is kitért, hogy hogyan keril sor az ligyndkségi koltségvetés, valamint a szamviteli alapelvek és
eszk6z0k végrehajtasara.

Az Ugyndkség tovabbfejlesztette jelentési kapacitdsat, hogy azzal tdmogassa vezetését a feladatainak
hatékony ellatasahoz sziikséges dontéshozatali folyamatban. Az alapvet6 teljesitménymutatdkat
(tobbek kozott az éves munkaprogramban szerepldket) tartalmazoé havi eredménytablat a végrehajto
bizottsag keretein bellil havonta bemutatta valamennyi igazgatdnak, és azokrdl egyeztetést folytatott
velik. A negyedéves zardelszamolasok, az adatbazisok, egyedi jelentések és elemzések tovabbi
javitdsa lehetové tették mind a tamogatasbdl, mind a dijakbdl finanszirozott tevékenységek szoros
ellenGrzését.

32



2012. évi altalanos jelentés

Az Ugynékség utdlagos ellenérzések bevezetésével megerésitette belsd ellendrzési rendszerét.
Konkrét intézkedésekkel (tobbek ko6z6étt pénzigyi napok rendezésével, az operativ
igazgatdsagokkal havi megbeszélések megszervezésével) tovabb névelte munkatarsai koltségvetési
lgyekkel kapcsolatos tudatossagat és ismereteit. Az igazgatas egyszerlsitését célzé 2011. évi
intézkedések tobbségét végrehajtotta.

Jogi szolgaltatasok

A jogi osztdly is tevékenyen részt vett az Ugyndkség szabvanyositdsi, valamint jogalkotasi
tevékenységeinek tamogatasaban. A miszaki/m(veleti tevékenységek mellett minden gyndkségi
folyamathoz és eljarashoz is tevékenyen hozzajarult. Ezek kozll kiléndsen a pénzbirsagokkal és
blintetésekkel kapcsolatos szabalyzat megvalodsitdsaval kapcsolatos munkajat, valamint a 14. cikk
szerinti intézkedések kezelését elémozditd belsd eljarasok fellilvizsgalatat kell kiemelni.

A jogi osztaly - szoros egyittmikddésben az operativ igazgatdésagokkal és kiils6 jogi tanacsadoéval -
folyamatosan koordindlta a baleseti kivizsgalé hatdsagoktdl és a torvényszéki hatdsagoktdl érkezd
felkérésekre adott ligyndkségi valaszokat. Osszehangolta az EASA dokumentumaihoz valé nyilvdnos
hozzaféréssel kapcsolatos kéréseket, az eurdopai ombudsman kifogasaira adott valaszokat, és fontos
szerepet jatszott az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdések szervezett kezeléséhez sziikséges
keret létrehozasaban. Ezenkivil az eurdpai adatvédelmi biztossal megallapodott az adatvédelmi
kotelezettségek betartdsdval kapcsolatos Utemtervrél. Ev végére az elfogadott célok 72%-at
teljesitette.

Az osztaly az Ugyndkség védelmét is ellatta a fellebbezési tandcs elétti elsé teljes fellebbezési eljaras
sordn, ami a szdbeli eljards alatt az Ugynokség &lldspontja mellett elBterjesztett érvek
megszovegezésére is kiterjedt.

Az unids kuldottség tagjaként, illetve vezetGjeként tovabba részt vett az ICAO repllésbiztonsagi
adatok védelmével foglalkozé, véglegesitéséhez kdzeledd munkacsoport egyik utolsé brisszeli ilésén.
Az osztaly 2012-ben az Ugyndkségkozi Jogi Haldzat elndki tisztét is betdltotte.

Kommunikacio

2012 az Ugyndkség tizéves évforduldjanak megiinneplésérdl szélt, amelyen tébb mint 700
munkatars, valamint a repllési &gazat, a nemzeti l|égligyi hatdésdgok, a nemzetkozi
partnerszervezetek és az Eurdpai Bizottsag képvisel6i - tobbek kozott a mobilitaspolitikai és
kozlekedési unids biztos - is részt vettek.

Humaneroforras-kezelés

2012 végén 614 ideiglenes alkalmazott (TA) allt az EASA alkalmazasaban, 40-nel tébb, mint az el6z6
évben. Ezenkivil 70 szerz6déses alkalmazott (CA) és 11 kirendelt nemzeti szakért6 (SNE) dolgozott
az Ugyndkségnél. Az EASA 6sszesen 82 (j munkavallaldsi szerz8dést kotott, mig 29 munkavallalé valt
meg az Ugyndkségtdl. Ennek eredményeképpen a dolgozdk létszama dsszesen 53 fével gyarapodott.
23 dolgozé jart sikerrel klils6 vagy bels6 kivalasztasi eljaras soran.

Az Ugynokség 47 &llas betdltésére hirdetett meg palydzatot, amelybdl 38 ideiglenes pozicio, 12
szerz6déses alkalmazotti allas volt. 49 kivalasztasi eljaras zarult le, amely 41 ideiglenes pozicidt,
valamint 10 szerz6déses alkalmazotti allast jelent. Az alldsokra mintegy 4197 f6 jelentkezett, és tdbb
mint 433 felvételi beszélgetést folytattunk le.
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2012-ben megkotott Uj szerzédések (TA/CA/SNE) 82
A 2012-ben tavozott alkalmazottak (TA/CA/SNE) 29
Az alkalmazotti létszam nettd novekedése, 2012 53
(TA/CA/SNE)

A 2012-ben meghirdetett allasok (TA/CA/SNE) 47
Sikeres belsé jelentkezok (TA) 23

Ezenkivil 16 ideiglenes alkalmazotti jelolt fogadott el munkavallaléi ajanlatot 2012-ben, akik 2013
elsé hénapjaiban kezdik meg munkdjukat. Az Ugyndkség 2012. évi, személyzettel kapcsolatos
szamadatait és statisztikajat az 5. melléklet tartalmazza.

Figyelembe véve a munkaer6-piaci feltételeket, és hogy kevés Ilégligyi szakért6 van a
munkaerdpiacon, fontos, hogy az Ugyndékség ne csak a szakmai tapasztalattal rendelkezd
szakemberek szamara legyen vonzé munkahely, de bels6é képzések szervezésével a frissdiplomas
jelentkez6k szamara is. Ezzel 6sszefliggésben az elsl fizetett gyakornoki allasokat 2011 6szén, 2012
tavaszan torténd kezdéssel hirdették meg.

Felvételre jellemzben tavasszal és Gsszel kerll sor. A diplomas gyakornokok legfeljebb hat honapot, a
fels6oktatasban legaldbb két lezart évvel rendelkezd egyetemi hallgaték pedig haromtdl hat hénapig
tartd idStartamot toltenek az Ugyndkségnél. 2012-ben 6sszesen 13 gyakornokot valasztottunk ki,
akik a hathénapos gyakornoki id6 alatt a szaktertletiiknek megfelel6 feladatokat lattak el.

Annak érdekében, hogy megfelel6 mlszaki kompetencidkkal rendelkezd, elegend6 szdmu munkatars
dolgozzon az Ugyndkségnél, illetve figyelembe véve, hogy kevés légligyi szakért§6 van a
munkaer6piacon (ahogy erre mar korabban utaltunk) az EASA munkaltatoként szamos légligyi és
oktatasi borzén képviseltette magat 2012-ben (az AERO Friederichshafen vasaron, valamint az ILA és
a Farnborough Airshow karriernapjain).

2012 majusa és oktébere koézott mintegy 40 ligynokségi munkatars vett rész a Flexitime és a Clock-
in/Clock-out (CICO) alkalmazasokkal kapcsolatos rovid kisérleti projektben. A projekt azzal a céllal
indult, hogy az EASA munkatdrsai teszteljék a jovOben megvaldsitandé alkalmazasokat, és
visszajelzéseket adjanak a Flexitime projektcsoportnak (a humanerdforras-, a tajékoztatasi
szolgdltatasokkal foglalkoz6 és a tanusitdsi elGirasokkal foglalkozd osztalynak) arrél, hogyan
javithatdk az IT-eszkdzok funkcidi vagy a Flexitime szabdlyzattervezete. A projekt 2012 oktoberében
ért véget azzal a céllal, hogy a Flexitime projektcsoportnak legyen ideje tokéletesiteni az
alkalmazasok bevezetését segit6 IT-eszkozoket, valamint az eszk6zok haszndlatara vonatkozd
meglévd szabalyzattervezeteket. Ezt kdvetden az Ugyndkség elfogadta a rugalmas munkaidére
vonatkozdé intézkedésekrdl (Flexitime) sz6ld, 2012. december 17-i 2012/162/E. sz. ligyvezetdi
hatarozatot, amelynek végrehajtasara 2013. februar 1-jén keril sor.

Az Eurdpai SzamvevOszék 2011. évi végso ellendrzési jelentését kdovetben az EASA mellett tovabbi
harom unids ligynokség kapott figyelmeztetést azért, mert osszeférhetetlenségi politikaja nem volt
megfeleld, vagy nem rendelkezett ilyennel. Mivel az Eurdpai Parlament az éves mentesitési eljaras
soran az éves beszamold és a pénzigyi kimutatdasok mellett figyelembe veszi a SzamvevlOszék
jelentéseit, ezért kiemelt fontossdggal birt, hogy az Ugynokség még 2012 vége elbtt végrehajtsa az
Osszeférhetetlenség megel6zésével és mérséklésével kapcsolatos politikajat, hogy mentességet
kapjon a kdvetkezd koltségvetési idészakra vonatkozdan. Az Ugyndkség emiatt 2012. augusztus 1-jén
elfogadta ,Az EASA munkatarsainak sz6ld6 magatartasi kodexet”, amely tobbek kozott az
.Osszeférhetetlenség megel6zésével és mérséklésével”, valamint az ,ajandékozassal és a
vendéglatassal” kapcsolatos szabalyokat is tartalmazza. E politika elfogadasanak és végrehajtdsanak
célja, hogy az EASA munkatarsai partatlanul, figgetlenil és tisztességesen végezzék munkajukat,
ami minden unids intézmény és az Ugyndkség kormanyzasanak egyik alapelve. 2012 masodik felében
e politika végrehajtédsa érdekében az EASA a kdvetkezd fébb intézkedéseket hozta:

34



2012. évi altalanos jelentés

e minden vezetd beosztasu tisztviseldnek évente érdekeltségi nyilatkozatot kell kitdltenie®;

e az EASA végrehajto bizottsaganak, igy az igazgatdknak is, évente érdekeltségi nyilatkozatot
kell kitoltenie; az igazgatok éves érdekeltségi nyilatkozatait kozzé kell tenni az EASA
honlapjan;

e etikai bizottsagot kell Iétrehozni, amely észrevételeivel és tamogatasaval segiti az lUgyvezetd
igazgaté munkajat a kitoltott érdekeltségi nyilatkozatok értékelésében;

e minden munkatarsra alkalmazand6é szabalyokat kell elfogadni az ajandékozasra, a
vendéglatasra és a meghivasokra vonatkozdan;

e minden Ugyndkségi munkatars szamara kotelez6 képzést kell létrehozni a magatartasi
kédexszel, valamint annak mellékleteivel kapcsolatban.

2012-ben 85 munkatars (81 ideiglenes és 4 szerz6déses alkalmazott) Ujramindsitésére tettek
javaslatot. A szerzOdéses alkalmazottak Ujramindsitésére azonnal sor kerllt; az ideiglenes
alkalmazottak 80%-a megfelelt a harmadik nyelv ismeretét el6iré kdovetelménynek.

Az Ugynokség 2012. februdr 2-24. kozott révid felmérést készitett a 2011. évi atfogd felmérésben
érintett fobb terliletek nyomon kovetése céljabdl (a felmérés részvételi ardnya 69% volt). Az
eredményeket a felmérést kovetd vezetbi képzések és csapatépitéi tevékenységek megszervezése
mellett a valamennyi munkatars részvételével megtartott Ulésekhez, az EASA évforduldjaval
kapcsolatos tajékoztatdé kampanyhoz, a rendszeres részlegvezetsi lUlések megszervezéséhez, valamint
az Ugyvezetd igazgatd blogjdban megjelend posztokhoz haszndltuk fel. Részlegvezetokbdl allo
munkacsoportokat hoztunk létre kifejezetten azzal a céllal, hogy a javitasra szoruld fo terlletekhez
cselekvési terveket dolgozzunk ki. A kulturdval és kommunikdaciés kérdésekkel foglalkoz6
munkacsoport véleményt formalt az gynokségi kulturarél, amely a humaner6forras-részleg, a
kommunikacids képvisel6k és a munkacsoport kdézds projektje. Az Ugynoékség e véleményt a 2013
elejére tervezett szervezetfejlesztési munkaértekezlet megszervezéséhez és a munkatarsaknak év
kdzben tobb alkalommal szervezett konzultacios kezdeményezésekhez hasznalja fel.

A bizalmi tanacsaddk kore harom Uj tanacsaddval boviilt, igy jelenleg hat aktiv tandcsadd segiti az
Ugyndkség munkajat.

2012-ben a kovetkez6 palyazati eljarasokat folytattdk le a humaner6forras-részleg fejlesztési
projektjei részeként:

1) Munkakéri értékelési palyazati eljardas az EASA-ndl beto6ltétt pozicidk rendszerének
aktualizaldsa és a munkakori leirdsok modelljének kidolgozdsa érdekében. Ez segiti az
atszervezéssel, a munkaer6 mobilitdsaval, az életpalyaval és utddlastervezéssel kapcsolatos
szervezeti dontéseket. A végrehajtdsa 2013 elsé negyedévében indul.

2) Kompetenciakeretre vonatkozd palyazati eljards, amelynek célja az Ugynékségnél dolgozd
szakemberek szakértelmének megfeleld kompetenciamodell kifejlesztése, valamint a
humanerdforras-kezelési és iranyitasi folyamatok tdmogatdsa. A végrehajtdsa 2013 masodik
negyedévében indul.

6 Vegye figyelembe, hogy minden érzékenynek mindsitett poziciot betdltd munkatarsnak éves érdekeltségi nyilatkozatot kell
kitoltenie. Ez a gyakorlat 2013-ban Iép életbe.
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3) Az értékelési és fejlesztési kozpontokra kiirt palyazati eljards 2012 negyedik negyedévében
zarult le. Ennek koszonhetéen az EASA képes lesz megszilarditani a vezetd beosztasokra
vonatkozd munkaeré-felvételi és fejlesztési gyakorlatait.

4) Az ideiglenes alkalmazotti poziciékra Ujabb nyilt palyazati eljarast dolgoztunk ki 2012-ben,
amelynek kihirdetésére 2013 els6 negyedévében keril sor. Az ideiglenes alkalmazottak
tamogatjak az EASA allandé munkatarsainak munkajat a rovidebb-hosszabb tavollétek soran
vagy a csucsidészakokban, azaz amikor tovabbi munkaer6 bevonasara van sziikség.

2012 decemberében az (igyvezet6 igazgatdé ugy dontott, hogy a humaner6forras-részleget két
alosztalyba szervezi at:

e a személyzeti ligyekkel foglalkozd alosztaly feladata, hogy biztositsa a foglalkoztatasi
feltételekre vonatkozo 6sszes jogszabalyi rendelkezés hatékony végrehajtasat;

e a szakmai és szervezeti fejl6déssel kapcsolatos alosztaly feladata, hogy Osszefogja a
tehetséges szakemberek megnyerésével és kivalasztasaval, a teljesitménymenedzsmenttel, a
képzésekkel, a munkaer6-mobilitdssal, valamint a novekedést szolgalé terlletek
azonositdsaval kapcsolatos teenddket. Azonositani fogja a rendelkezésre allé6 szakmai
kompetencidkat, orvosolni fogja a lehetséges hianyossagokat, klilonés hangsulyt fektetve a
jovoben szikséges szakértelemre.

Az atszervezés végrehajtdsara (ideértve a szlikséges UlgyvezetOi hatarozatok alairasat) 2013-ban
kerdl sor.

Altalanos és szakmai képzés

Altaldnos képzés

Az Ugynokség 2012-ben 336 altaldnos tanfolyamot szervezett (ebbél 80 nyelvtanfolyamot és
nyelvvizsgat), ezeken 6sszesen 2692 f6 (a nyelvtanfolyamokon/nyelvvizsgakon 499 f4) vett részt.

NOtt a vezetdi képzésekre és a csapatépitésre forditott figyelem mértéke. Az Ugyndkség dsszesen hat
csapatépitést szervezett. Az éves vezetbi képzésen a vezeté beosztasban dolgozék 85%-a vett rész,
ami megfelel az alapvetd teljesitménymutatd altal meghatarozott megfelel6ségi értéknek. Az Uj,
jelentéssel megbizott tisztviseloknek szervezett értékelési készségekkel kapcsolatos képzéseket a
kotelezden el6irt kdvetelményeknek megfeleléen teljesitették.

Folytatddtak az interkulturdlis érzékenységet fejlesztdé képzések, amelyek tobbek kozott a hatékony
kommunikacids és targyalasi készségek fejlesztésére és eseti jelleggel konkrét teriiletekre (Afrikara
és Kinara 6sszpontositva) vonatkozé ismeretekre tértek ki.

Az EASA létesitményeiben dolgozé munkatarsak szédmara kotelez0 képzést irtunk el6 az EASA
magatartasi kddexével kapcsolatos politika végrehajtdsa céljabol. El6szoér a mindsitett poziciéban
dolgozd vezetOk (84%-o0s részvétellel) és ligynokségi munkatarsak (94%-os részvétellel) képzésére
kerult sor. 2012-ben a teljes célk6zonség 77%-a teljesitette a képzést. A képzések 2013-ban is
folytatodni fognak.

2012-ben az altaldanos képzési tevékenységek az alabbiak szerint alakultak:

OSSZESEN
Altalanos képzések 256 336
Nyelvi képzések és nyelvvizsgak 80
Az altalanos képzéseken részt vevok szama 2193 2692
A nyelvi képzéseken részt vevok szama 499
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2012. évi altalanos jelentés

Szakmai képzés

A tervezett és az eseti képzés iranti novekvo igény kielégitése céljabdl az alabbi intézkedéseket tettiik
2012-ben:

szakmai képzési tanfolyamjegyzékek kozzététele az EASA holnapjan a nemzeti |égligyi hatdésagok,
az iparag, a nemzetkozi légligyi hatdsagok és tudomanyos intézmények szdmara a lathatdsag
novelése és az egyablakos nyilvantartasi rendszer hasznalatanak elémozditasa érdekében;
e-tanfolyamok megjelentetése egyre novekvd szamban, tobbek koézott az EU-USA
replilésbiztonsagi megallapoddas, az ARIS és az IORS targyaban;

a ,bevalt gyakorlat” megosztdsa a nemzeti légligyi hatdésagokkal a Kozos Képzéseket
Kezdeményezd Csoport (CTIG) Ulései révén, valamint részvétel a szabvanyositasi és
szabalyalkotasi munkaértekezleteken;

a szakmai konyvtari er6forrasok altalanos jegyzékének elkészitése, valamint a legfébb elbirasokat
tartalmazé kiadvanyok és az elektronikus el6fizetések megujitasa;

az Uj ELG e-vizsgaztatasi platformra vonatkozd képzés a szervezetek és a nemzeti léglgyi
hatésagok szamara.

A 2012-ben elért fontosabb eredmények a kévetkezok:

az e-vizsgaztatast nyujtd lehetéségek novelése 43-ra, ideértve 13 tagdllam nemzeti |égigyi
hatésagat;

17 tételt fel6leld Uj négyéves palyazat;

az EASA ELG képzéskezeld és e-vizsgaztatasi rendszer végrehajtasa az adatbazis egészének az
EASA sajat szervereire torténd atkoltoztetésével;

Uj oktatasi technologiak atvétele a gyarapodo felhasznaldi korrdl valé gondoskodas érdekében;
specialis tanfolyamok létrehozdsa és megtartasa az alabbi témakban: CS-23, CS-27/29, FSTD-
értékelok, EU-USA repilésbiztonsagi megallapodas, ARIS, ELG-rendszer, SAFA-adatbazis és
IORS;

az EASA képzési akadémia kialakitasara vonatkozo javaslat ismertetése az lgyvezetl igazgatd
elott;

a légi személyzet elektronikus vizsgaanyagainak (10) kozzététele;

a 2012-es képzési terv kozzététele (2012 decemberében).

2012-ben a képzési tevékenységek az aldbbiak szerint alakultak:

Képzési szakaszok szama 96
Megtartott tanfolyami napok szama 166
Résztvevok szama az EASA-tol 515
Résztvevék szama a nemzeti Iégiigyi hatésagoktol 295
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2012. évi altalanos jelentés

melléklet: Az engedélyezésre jogosult tisztviselo

megbizhatosagi nyilatkozata

Alulirott, Patrick Goudou, az Eurdpai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség ugyvezetd igazgatdja,
engedélyezésre jogosult tisztvisel6i mindségemben

kijelentem, hogy a jelen jelentésben foglalt adatok igaz és pontos képet’ tiikréznek;

kijelentem, hogy kell6 mértékben meg vagyok gy6zédve arrdl, hogy a jelen jelentésben
megnevezett tevékenységi korokhdz hozzarendelt eréforrasok felhasznaldsa azok rendeltetésének
megfeleléen, a céliranyos pénzligyi gazdalkodas elveinek megfeleléen tortént meg, és hogy az
érvényben |évl ellendrzési eljarasok kelld garancidt adnak az ezek hatterében |évd tranzakciok
torvényességére és szabalyossagara.

Ez az ésszerli meggy6z0dés sajat megitélésemen és a rendelkezésemre all6 informacidékon alapul,
amelyek példaul a belsé ellen6rzés éves fellilvizsgalata és a Belsd Ellendrzési Szolgalat utolsd évi
jelentésének, valamint az e nyilatkozatot megel6z6 évek vonatkozasaban készilt szamveviszéki
jelentések tanulsagai.

megerdsitem, hogy tudomasom szerint nincs olyan, a jelentésben nem szerepl6 tény, amely az
Ugynokség érdekeit sérthetné;

megerdsitem, hogy a kils6é auditalé szervezet altal végzett IAS auditalast kovetéen megtorténtek
a megfelel6 intézkedések a megfogalmazott legfontosabb ajanlasok teljesitése érdekében.

Patrick Goudou

az Eurdpai Replilésbiztonsagi Ugynékség ligyvezetd igazgatdja

A megbizhatd és valds kép ebben az Gsszefliggésben az lgyek helyzetérdl adott megbizhatd, teljes és pontos képet jelenti.
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2012. évi altalanos jelentés

2. melléklet: Tanulmanyok és kutatasi projektek 2012-ben

2012-ben az Ugyndkség a sikeres pdlyaztatast kévetéen az aldbbi kilenc, 6-tél 11 hénapig terjedd
idétartam( projekt finanszirozasardl dontott, osszesen (a BL3903-ra vonatkozd 943 600 millié + a
BL3600-ra vonatkozd 0 eurds) koéltségvetéssel:

e MASH — Metallurgical Analysis of Standard Hardware parts
o  WATUS-IIl — Wake Turbulence Separation for Large Aircraft
« VHM —Vibration health or alternative monitoring technologies for helicopters

e COTS-AEH — Use of complex COTS (Commercial-Off-The-Shelf) in airborne electronic hardware
— failure mode and mitigation

e APAG - Aircraft Parachutes for General Aviation

« COCAM — ,,Comparison and harmonisation of Aircraft Collision Avoidance System (ACAS) event
monitoring performed by National Aviation Authorities (NAAs) and Air Navigation Service
Providers (ANSPs)”

o HELMGOP Il — Helicopter Main Gearbox loss of Oil Performance optimisation

e ICAR —Ice Accretion and Release in Fuel

« EROMDAT - Engine Rotor Material Damage Tolerance

2012-ben az Ugynékség az aldbbi projektek zardjelentését kapta meg és fogadta el:

o CODAMEIN II - Blunt impact (high-energy) on composite panels — az 1. projekt kibévitése

o FUAD - Fuel anti-ice additives for civil jet aircraft

e« HELMGOP — Helicopter Main Gearbox loss of QOil Performance optimisation

« HFOD - Study of Helicopter Foreign Object Damage tolerance (tail rotor)

o HDVE —Helicopter Flight in Degraded Visual Environment

o HighlWC - Ice Water Content of clouds at High altitude

e MULCORS — Use of MULticore proCessORs in airborne Systems
o« NGW — Near-ground wind gust detection

« RECAT - review of proposed changes to the aircraft categorisation and separation minima used
for wake turbulence separation

o« SHARDELD - Safety Implications from the use of HARDware Development tools for
programmable Airborne Electronic Hardware

o SISA —Scoping Improvement to 'See and Avoid' principle used by General Aviation

o  WATUS-II — wake turbulence separation for new large aircraft — a kezdeti tanulmany kibévitése

o SEBED-Il — Seat Belt Degradation, a kezdeti projekt kibGvitése tovabbi tesztek céljabdl

o Principles and guidelines relative to the design of checklists and working methods in the
cockpit ”

« Continuous friction measuring equipment (CFME) — use on contaminated surfaces

o SAMPLE IlI: Aircraft Particulate Matters SC-2
* Gyakornoki idejik alatt gyakornokok készitették.

A jelentések megtekinthet8k, illetve letdltheték az Ugynékség kutatdssal kapcsolatos internetes
oldalan®

8 Lasd: http://easa.europa.eu/safety-and-research/research-projects/reports.php.
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2012. évi altalanos jelentés

3. melléklet: A 2012-es hatarozatok, vélemények és NPA-k

Hatarozatok
Hatarozat Feladat szama Targy
2012/0,01/R 25.035 Cabin environment - Air Quality
sz. hatarozat
2012/002/R RMT.152 . . )
sz. hatarozat (ATM.002 b) Introduction of ACAS II software version 7.1 Update of AMC-20
66.004
66.006
2012/004/R 66.009 Advanced vision systems HUD/EVS/SVS/CVS
sz. hatarozat
66.011
66.022
2012/0,05/R OPS.001 AMC and GM for Cabin Crew in Commercial Air Transport Operations
sz. hatarozat
2012/006/R és (:fg'l_T '0001183)
2012/007/R : AMC & GM to Part-ARA and PART-ORA
sz. hatarozat RMT.0289
) (OPS.001 b)
RMT.0052 .
(25.039) Type and number of Passenger Emergency Exits
2012/008/R RMT.0057 N )
7. hatarozat (25.055) Fuel System Low Level Indication / Fuel Exhaustion
RMT.0273 Halon — Update of CSs to comply with EC
(MDM.071) regulations
2012/009/R RMT.0186 Systematic review and transposition of existing FAA TSO standards
sz. hatarozat (ETS0.008) for parts and appliances into EASA ETSO
2012/010/R sz.
hatéarozat RMT.0187 Implementing rules for pilot licensing - CS-FSTD(A) and CS-FSTD(H)
2012/011/R (FCL.001 b)
sz. hatérozat
2012/0’12/R RMT.0273 Halon — Update of CSs in c_>rder to comply with EC
sz. hatarozat regulations
2012/013/R ; -
s7. hatarozat n.a. Rulemaking programme 2013-2017
General Acceptable Means of Compliance for Airworthiness of
gglﬁégélri/zit F\ZI\EI)TO(())‘;‘% Products, Parts and Appliances (AMC-20)
) ) APV/LPV RNAV
2012/015/R
sz. hatarozat
2012/016/R
sz. hatarozat
2012/017/R RMT.0289 AMC & GM to Part-21 Issue 2, to Part-ARO, to Part-SPA, to Part-CAT,
sz. hatarozat (OPS.001 b) to Part-ORO
2012/018/R
sz. hatarozat
2012/019/R szZ.
hatarozat
RMT.0101
AMC and GM TO PART 21
2012/020/R (21.024 c) 21A.431(d) Changes and repair to ETSO article
sz. hatarozat RMT.0102 Subpart J DOA - AMC/GM
(21.027 b) P
CS for Small Rotorcraft (*CS-27")
2012/021/R 27&29.002 a Damage Tolerance & Fatigue Evaluation of Metallic Rotorcraft

sz. hatarozat

Structures

2012/022/R
sz. hatarozat

278&29.002 a + b
RMT.0124
(27829.019)
RMT.0273
(MDM.071)

CS for Large Rotorcraft (*CS-29)
Damage Tolerance & Fatigue Evaluation of Metallic Rotorcraft
Structures
Damage Tolerance and Fatigue Evaluation of Composite Rotorcraft
Structures
Vibration Health Monitoring
Halon — Update of CSs in order to comply with EC regulations

Vélemények

Vélemények

Feladat szama

Targy

01/2012 sz. vélemény

RMT.0428

Implementing rules for air operations
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03/2012 sz. vélemény (OPS.001 a)

02/2012 sz. vélemény

04/2012 sz. vélemény (g;’l;’g;l;l(;) FTL requirements for CAT aeroplane

05/2012. szamu RMT.0290 . . . .

vélemény (OPS.004 a) Implementing rules for the oversight of third country aircraft

Alignment of Regulation No (EC) 2042/2003 with Regulation

06/2012. sz. vélemén RMT.0244 (EC) No 216/2008 and with ICAO Annex 6 requirement for human

T y (MDM.047) factor principles to be observed in the design and application of the
aircraft maintenance programme

Javasolt modositasokra vonatkozo értesitések (NPA)

NPA Feladat szama Targy
2012-01 sz. A-NPA RMT.0378 Harmonised Transition Altitude
(ATM.021 a)
2012-02 sz. NPA RMT.0001 Airworthiness and operational criteria for the approval for Electronic
(20.002) Flight Bags (EFBs)
2012-03 sz. NPA RMT.0093 Control of suppliers of components, parts and appliances used in
(145.017) maintenance
2012-04 sz. NPA RMT.0222 Definition of “critical systems”
(MDM.020)
2012-05 sz. NPA RMT.0105

(21.039(d))

Certification Specifications for Flight Crew

2012-06 sz. NPA

RMT.0416 / RMT.0417
(OPS.009 a + b)

Sterile flight deck procedures

2012-07 sz. NPA

Guidance material for development of a safety risk assessment for

RMT.0460 flight operations with known or forecast volcanic cloud contamination
2012-08 sz. NPA RMT.0393 . . ) . .
(OPS.097 a) Airworthiness and operational aspects for maintenance check flights
2012-09 sz. NPA Elaboration and adoption in the Community framework, of additional
RMT.0109 ) . R . ;
(21.039 j) a|rwor_th|ness specifications for a given type of aircraft and 'gype of
) operation. (CS-MMEL other-than-complex motor-powered aircraft)
2012-10 sz. NPA RMT.0148 Transposition of Amendment 43 to Annex 2 to the Chicago
) Convention on remotely piloted aircraft systems (RPASs) into
(ATM.001 a) 4
common rules of the air
2012-11 sz. NPA RMT.0462 Transposition of ED-12C/D0-178C in EASA AMC 20-115 (software

considerations for airborne systems and equipment)

2012-12 sz. NPA

RMT.0327 / RMT.0328
(OPS.058 a + b)

Transfer of JAA cabin safety tasks

2012-13 sz. NPA

RMT.0110 / RMT.0487

Additional airworthiness specifications for operations — Transposition

(21.039 k) of JAR-26 into CS-26
2012-14 sz. NPA RMT.0149 . i .
(ATM.001 b) Acceptable Means of Compliance and Guidance Material to Part-SERA

2012-15 sz. NPA

RMT.0135 / RMT.0165
(66.027 a + b)

Maintenance licences for: Avionics for light aircraft, ELA1 aeroplanes,
aircraft other than aeroplanes and helicopters.
Creation of a license for avionics engineers

2012-16 sz. NPA RMT.0186 Systematic review and transposition of existing FAA TSO for parts
(ETS0.008) and appliances into EASA ETSO

2012-17 sz. NPA RMT.0463 General aviation task force rulemaking
RMT.0547

2012-18 sz. NPA

RMT.0153 / RMT.0154
(ATM.003 a + b)

Requirements on Air Traffic Controller licensing

2012-19 sz. NPA RMT.0559 Approval requirements for Air-Ground Data Link and ADS-B in
(20.016) support of Interoperability requirements
2012-20 sz. NPA RMT.0584 Amendment of the AMC/GM for pilot medical certification
2012-21 sz. A-NPA
RMT.0364 *Volcanic ash ingestion in turbine engines’
(MDM.089)
2012-22 sz. NPA 25.058 Large Aeroplane CS in Supercooled Large Drop, Mixed phase, and
Ice Crystal Icing Conditions — Advisory Material
2012-23 sz. NPA RMT.0179 Ice Protection - Turbine Engine CSs in Icing Conditions - Advisory
(E.009) Material

2012-24 sz. NPA

RMT.0081 (31.004)

Tethered Gas Balloons
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2012. évi altalanos jelentés

4. melléklet: Az EASA pénziigyi teljesitése 2012-ben (az Ugynékség

koltségvetésének végrehajtisa)®

4.1. Elozetes koltségvetési eredménykimutatas a 2012-es évre (minden szamadat ezer eurdban kifejezve)

A koltségvetési szamlak részletes képet nyujtanak a koltségvetés végrehajtasardl. A szamlak a modositott pénzforgalmi szemlélet(i

elszamolas elve alapjan késziiltek.

BEVETEL 2012 2011
A Bizottsagtdl kapott tdmogatds (az Ugynodkség m(ikédési kiaddsaihoz 1., 2. és 3. cim) 35,728 35,192
A Bizottsagtol kapott Phare-pénzeszk6zok 2,924 946
A Bizottsagon keresztlil kapott egyéb hozzajarulasok és pénzeszkdzok 1,514 1,525
Beszedett dijakbdl szarmazo bevétel 74,241 71,978
Egyéb bevétel 727 1,308
BEVETELEK OSSZESEN (a) | 115,132 | 110,949
KIADASOK
I. cim: Személyzet 64,276 57,911
II. cim: Igazgatasi kiadasok 13,563 13,871
III. cim: M{kddési kiaddsok a tanusitdsi és szolgaltatasi dijakbdl szarmazoé célhoz kétdtt bevételek nélkiil 56,812 51,442
Tanusitasi és szolgaltatasi dijakbdl atvitt, célhoz kotott bevételek 24,197 25,226
KIADASOK OSSZESEN (b) | 158,848 | 148,450
A PENZUGYI EVRE VONATKOZO EREDMENYKIMUTATAS (a-b) -43,716 | -37,501
Az el6z6 évrdl athozott, felhasznalatlan kifizetési elGiranyzatok torlése 1,612 2,526
A célhoz kotott bevételbél szdrmazd, december 31-én rendelkezésre allé elGirdnyzatok el6zd évrdl torténd 42 177 36 349
athozataldnak kiigazitasa ! !
Arfolyam-kilonbozetek az év sordn (nyereség +/veszteség -) -12 -13
A PENZUGYI EVRE VONATKOZO EREDMENYKIMUTATAS MERLEGE 62 1,361
El6z0 évi mérleg 1,361 1.565
Az el6z6 évi pozitiv mérleg eredményének visszatéritése a Bizottsagnak -1,361 -1,565
A fokonyvi 6sszegek meghatarozasahoz felhasznalt eredmény 62 1,361
Szubyencié az'Eurépai Bizottsagtél: az Ugyndkség lekdnyveli az esedékes bevételt, a Bizottsag az 35 666 33.830
esedékes koltséget ! !
A le nem zart, az Ugyndkség altal a Bizottsdgnak a kdvetkezé évben visszatéritendé eléfinanszirozas 62 1,361

Az Eurdpai Szdmveviszék végleges jelentése az EASA 2012-es elszamoladsardl varhatéan 2013 juniusdban lesz készen.
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A koltségvetési eredménykimutatdsban nem szerepl6 tétel

A Bizottsag altal nyudjtott pénzigyi tdmogatasbol az elszamolasi év december 31. napjaig felhalmozddott, a
Bizottsdgnak visszatéritend6 kamat (kotelezettség)

0,055 0,059

2012-ben az Ugyndkség kizardlag nem differencialt el8irdnyzatokat hasznalt.

A kotelezettségvallalasi elGiranyzatok teljes felhaszndlasa elérte a 158 848 000 eurdt (2011-ben ez 148 450 000 eurd volt), amelybdl 132 280 000 eurdt
(2011-ben 121 966 000 eurdt) kotottek le, és 26 568 000 eurdt (2011-ben 26 484 000 eurdt) célhoz kotott bevételbdl szarmazd hitel-eldirdnyzatként
automatikusan atvittek a kovetkez6 évre, az EASA pénzligyi szabalyzatanak 10. cikkében elGirtak szerint.

A kotelezettségvallalasi elGiranyzatok teljes felhasznaldsa elérte a 158 848 000 eurdt (2011-ben ez 148 450 000 eurd volt), amelybdl 106 118 000 eurdt
(2011-ben 93 917 000 eurot) fizettek ki, és 52 731 000 eurdt (2011-ben 54 533 000 eurdt) automatikusan atvittek a kovetkez6 évre (26 163 000 eurdt
kotelezettségvallalasként és 26 568 000 eurdt célhoz kotott bevételbdl szarmazd hitel-elGirdnyzatként).

A 26 568 000 eurd célhoz kotott bevételbdl szarmazd hitel-elGiranyzat, amelyet automatikusan atvittek a kovetkezd évre, 24 197 000 eurd tanusitasi és
szolgaltatasi dijakbdl szarmazo célhoz kotott kiilsé bevételbdl és 2 371 000 eurd egyéb célhoz kotott bevételbdl tevodik Gssze.

A harmadik orszagokkal folytatott technikai segitségnyujtasi és egyuttmikodési projektek folytatasahoz kapott 4 437 000 eurds meghatarozott rendeltetés(i
bevételnek megfeleld eldiranyzatokat a 2012. évi végleges koltségvetés becslilte meg és engedélyezte. A 2011-r6l 6sszesen rendelkezésre bocsatott és atvitt
Osszeg 3 960 000 eurd volt, amelybdl 1 853 000 eurot lekotottek és 2 107 000 eurdt hitel-eldiranyzatként automatikusan atvittek a 2013-as évre.

A muikodési kiadasok 4 341 000 eurdval 81 009 000 eurdra emelkedtek 2012-ben (ez az Osszeg 2011-ben 76 668 000 eurd volt) a megnovekedett
tevékenységi szinteknek megfelelden, kiilléndsen a tanUsitasi tevékenységek kapcsan. Az Ugyndkség teljes kéltségvetését tekintve a miikddési kiadasok
aranya 2011-ben és 2012-ben stabil, 51,6%, illetve 50,0% maradt, noha a mikodési eldirdnyzatok egy részét informatikai projektekhez hasznaltak fel.
Annak érdekében, hogy az ilyen kiadasok valtozo jellege jobban tiikr6z8djon a kdltségvetésben, az Ugynékség Ggy déntdtt, hogy az ilyen el8iranyzatokat a
jovOben igazgatasi eldiranyzatként tinteti fel.

A teljes koltségvetés végrehajtasi aranya 2012-ben 97,06% volt.
4.2. A koltségvetés végrehajtasanak el6zetes adatai a 2012-es évre (minden szamadat ezer eurdban kifejezve)

2012 2011
I. JOGCIM: Bérkoltség
Kifizetések Eldiranyzat | Kifizetések | Eldiranyzat

Koltségvetési elGiranyzat: C1 + RO + C4 + C5 (1) 66,743 66,743 58,658 58,658
ElGiranyzott - 64,265 0 57,911
Kifizetett 63,520 - 57,212 0
Automatikus atvitel 756 - 699 0
Osszes kiadas és eldiranyzat (2) 64,276 64,265 57,911 57,911
A céliranyos bevételekbdl athozott elbiranyzatok (3) - 11 0 0
Torolve 2,467 2,467 747 747
Felhasznalasi arany a koéltségvetési elGiranyzatbdl (2 + 3)/(1) 96,30% 96,30% 98,73% 98,73%
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II. JOGCIM: Ugyviteli kbltségek

2012. évi altalanos jelentés

Koltségvetési elGiranyzat: C1 + RO + C4 + C5 (1) 14,193 14,193 14,359 14,359
ElGiranyzott - 13,559 0 13,871
Kifizetett 10,198 - 9,931 0
Automatikus atvitel 3,365 - 3,940 0
Nem automatikus atvitel - - 0 0
Osszes koltség és eldiranyzat (2) 13,563 13,559 13,871 13,871
A célirdnyos bevételekbdl athozott elGiranyzatok (3) - 3,567.660 0 0
Torolve 630 630 488 488
Felhasznalasi arany a koltségvetési elBiranyzatbdl (2 + 3)/(1) 95,56% 95,56% 96,60% 96,60%
III. JOGCIM: Miikodési kdltségek

Ko6ltségvetési elGiranyzat: C1 + RO + C4 + C5 (1) 82,726 82,726 77,245 77,245
ElGiranyzott - 54,456 0 50,184
Kifizetett 32,399 - 26,774 0
Automatikus atvitel 48,610 - 49,894 0
Nem automatikus atvitel - - 0 0
Osszes koltség és eldiranyzat (2) 81,009 54,456 76,668 50,184
A céliranyos bevételekbdl athozott elGiranyzatok (3) - 26,553 0 26,484
Torolve 1,716 1,716 577 577
Felhasznalasi arany a koéltségvetési elGiranyzatbdl (2 + 3)/(1) 97,93% 97,93% 99,25% 99,25%
OSSZESEN

Ko6ltségvetési elGiranyzat: C1 + RO + C4 + C5 (1) 163,661 163,661 150,262 150,262
ElGiranyzott - 132,280 0 121,966
Kifizetett 106,118 - 93,917 0
Automatikus atvitel 52,731 - 54,533 0
Nem automatikus atvitel - - 0 0
Osszes koltség és eldiranyzat (2) 158,848 132,280 148,450 121,966
A céliranyos bevételekbdl athozott elGiranyzatok (3) - 26,568 0 26,484
Torolve 4,813 4,813 1,812 1,812
Felhasznalasi arany a koéltségvetési elGiranyzatbdl (2 + 3)/(1) 97,06% 97,06% 98,79% 98,79%
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2012. évi altalanos jelentés
4.3. Elozetes gazdasagi eredménykimutatas a 2012-es évre (minden szamadat ezer euréban kifejezve)

A pénzigyi kimutatasok feltlintetik a pénzligyi évben felmerilt 0sszes kiadast és bevételt az Eurdpai Kozosség elszamolasi eldirdsainak
megfelelé eredményszemléletli elszamolasi szabalyoknak megfelelGen.

4.3.1. Osszesitett dijak és illetékek, valamint tdmogatasok

2012 2011
MUKODESI BEVETELEK
Dijak és illetékek 76,600 68,799
EK-szervezetek hozzajaruldasa (a nemz. miisz. egylittm.-t is beleértve) 36,549 34,552
Kiadasok visszanyerése 751 573
Egyéb - -
EFTA-/harmadik orszagok hozzajarulasa 994 980
0SSZES MUKODESI BEVETEL 114,895 104,884
MUKODESI KIADASOK
Személyzeti kiadasok -63,925 -55,747
Epliletek és kapcsolédd kiadasok -8,325 -8,859
Egyéb kiadasok -6,511 -5,769
Amortizacios koltségek és leirasok -3,293 -3,152
Kiszervezés és szerzOdéses tevékenységek -36,942 -31,476
0SSZES MUKODESI KIADAS -118,996 -105,003
AZ ALAPTEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) -4,101 -119
NEM MUKODESI BEVETELEK (KIADASOK)
Pénzigyi miveletekbdl szarmazd bevételek - -
Harmadik fél altal fizetett kamat 519 598
Pénzligyi m(iveletekbdl eredé kiadasok -29 -
Harmadik félnek fizetett kamat -4 -70
NEM AZ ALAPTEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) 486 528
A RENDES TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) 3,615 409
A RENDKIVULI TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) - -
AZ ELSZAMOLASI IDOSZAKBAN REALIZALT NETTO NYERESEG 3,615 409
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4.3.2. Csak dijak és illetékek

2012. évi altalanos jelentés

2012 2011
MUKODESI BEVETELEK
Dijak és illetékek 76,600 68,779
EK-szervezetek hozzajaruldasa (a nemz. milisz. egylittm.-t is beleértve) - -
Kiadasok visszanyerése 470 242
Egyéb - -
EFTA-/harmadik orszagok hozzajarulasa - -
0SSZES MUKODESI BEVETEL 77,071 69,020
MUKODESI KIADASOK
Személyzeti kiadasok -39,371 -33,950
Epliletek és kapcsolédd kiadasok -5,238 -5,469
Egyéb kiadasok -4,048 -3,511
Amortizacios koéltségek és leirasok -2,166 -2,051
Kiszervezés és szerzOdéses tevékenységek -27,689 -24,103
0SSZES MUKODESI KIADAS -78,511 -69,084
AZ ALAPTEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) -1,440 -62
NEM MUKODESI BEVETELEK (KIADASOK)
Pénzigyi miveletekbdl szarmazd bevételek - -
Harmadik fél altal fizetett kamatok 519 598
Pénzligyi miveletekbdl ered6 kiadasok -19 -
Harmadik félnek kifizetett kamatok és dijak -3 -42
NEM AZ ALAPTEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) 498 556
A RENDES TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) -943 493
A RENDKIVULI TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) - -
AZ ELSZAMOLASI IDOSZAKBAN REALIZALT NETTO NYERESEG -943 493
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4.3.3. Csak tamogatas

2012. évi altalanos jelentés

2012 2011

MUKODESI BEVETELEK
Dijak és illetékek - -
EK-szervezetek hozzajaruldasa (a nemz. milisz. egylittm.-t is beleértve) 36,549 34,552
Kiadasok visszanyerése 280 331
Egyéb - -
EFTA-/harmadik orszagok hozzajarulasa 994 980
0SSZES MUKODESI BEVETEL 37,824 35,863

MUKODESI KIADASOK
Személyzeti kiadasok -24,554 -21,797
Epliletek és kapcsolédd kiadasok -3,087 -3,391
Egyéb kiaddsok -2,463 -2,258
Amortizacios koltségek és leirasok -1,127 -1,101
Kiszervezés és szerz0déses tevékenységek -9,253 -7,373
0SSZES MUKODESI KIADAS -40,485 -35,920
AZ ALAPTEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) -2,661 -57
NEM MUKODESI BEVETELEK (KIADASOK) - -
Pénzigyi miveletekbdl szarmazd bevételek - -
Harmadik fél altal fizetett kamatok - -
Pénzligyi miveletekbdl ered6 kiadasok -10 -
Harmadik félnek kifizetett kamatok és dijak -1 -28
NEM AZ ALAPTEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) -11 -28
A RENDES TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) -2,672 84
A RENDKIVULI TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NYERESEG (VESZTESEG) - -
AZ ELSZAMOLASI IDOSZAKBAN REALIZALT NETTO NYERESEG -2,672 -84
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2012. évi altalanos jelentés

5. melléklet: A 2012-ben elinditott és/vagy lezart beszerzési eljarasok

Beszerzés

tipusa

Tételsza
m

A szerzodés cime

A szerzédés
tipusa

Szerzodés
hivatkozasi

Nyertes palyazat

Teljes

(maximum) érték

Szerz6dés
alairasa

Statusz

szama

s |np =AU Technical Training - Lot 150 oto;0r76dés  |EASA.2012.FCO1  |Lufthansa Technical Training 150 000,00 EUR| 2012.04.05. |LEZART
21 Composite Advanced Repairs
E NP E.5.2012.NP.01 pedical Support to EASAlkeretszerzidés  [E.5.2012.FCO1  |Dr Med. Walter Heimbach 60 000,00 EUR| 2012.04.18. |LEZART
Flight Data Analysis & B
E NP E.2.2012.NP.01 Animation System Software|Keretszerz6dés E.2.2012.FC0O1 CAE Flightscape Inc. 22 044,00 EUR 2012.07.19. LEZART
Annual Support
EASA.2012.FC16 iH“dSO” 2l R
Profil M - Beratung fuer Human
Resources Management GmbH &
EASA.2012.FC17 Co. KG
ii.
EASA.2012.0P. Assessment Centres and z ifp = Institut flr A
E |[OP 01 Development Centres Keretszerzodés EASA 2012 FC18 Managementdiagnostik Will und 1 500 000,00 EUR 2012.12.06. LEZART
' ' Partner GmbH & Co. KG
iii.
EASA.2012.FC19 ﬁublks Netherlands BV
EASA.2012.FC20 sHL Deutschland GmbH
1. tétel, i. EASA.2012.FCO07 Imprimerie Centrale S.A. 2012.12.04.
EASA.2012.0P. Off-set digital printing and 2.4 Grafische Werkstatt Druckerei A
= o 02 1. tétel, ii.|copying services el EASA.2012.FC08 und Verlag Gebr. Kopp GmbH & <D QTR ER 2013.01.18. CEZAN
Co. KG

Szerzodés

Beszerzés Tételsza s A szerzodés | ; s AL Teljes Szerzédés s
tipusa = A szerzodés cime tipusa ::;?:I;ozaﬂ Nyertes palyazat (maximum) érték alairasa Statusz
2. tétel, i. EASA.2012.FC09 Imprimerie Centrale S.A. 2012.10.30.
E lop cE)éSA.ZOlZ.OP. ; tettell,t ||I. Is_::/\?izzs and production e EASA.2012.FC10 Phoenix Design Aid 600 000,00 EUR 2012.10.29. LEZART
o e EASA.2012.FC11  |Thomas Zimmer 2013.02.05.
3. tétel, i. EASA.2012.FC12 Imprimerie Centrale S.A. 2012.11.14.
E lop cE)éSA.ZOlZ.OP. g tette!,t ||I. E:rsvlg:gs and production e —— EASA.2012.FC13 Saatchi & Saatchi Brussels 400 000,00 EUR 2012.12.06. LEZART
= Sl EASA.2012.FC14 [Thomas Zimmer 2013.02.05.
Consultancy  services in
EASA.2012.0P. support of EASA Z )5 consortuim CAA International :
R |OP 03 International Technical Co- Keretszerz6dés |EASA.2012.FC22 Ltd, Egis Avia, SENASA 6 000 000,00 EUR| 2012.11.22. (LEZART
operation activities
Besetzung der Poststelle und
EASA.2012.0P. der Warenannahme der = Deutsche Post InHaus Services A
F |OP 04 Europdischen Agentur far Keretszerz6dés |EASA.2012.FC24 GmbH 1 500 000,00 EUR| 2012.12.18. |[LEZART
Flugsicherheit
R |OP EASA.2012.0P. |1. tétel, i. |Legal advice in lease and|Keretszerz6dés |EASA.2012.FC45 |CMS Hasche Sigle 600 000,00 EUR| 2013.03.01. LEZART
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services related to building

2012. évi altalanos jelentés

1. tétel, ii. premises EASA.2012.FC46 |Bird & Bird LLP 2013.03.06.
2. tétel, i. leE adviEs v lsmee amd EASA.2012.FC48 Bird & Bird LLP 2013.03.06.

OP SQSA'ZOIZ'OP' % tette;,téll. services related to building|Keretszerzédés SR U2 IFERE Db e U L 100 000,00 EUR AU AL LEZART
; ' premises EASA.2012.FC50 CMS Hasche Sigle 2013.03.07.

Szerzodés

Beszerzés Tételsza RV as 03 A szerzOdés | . o B Teljes Szerz6dés z
- A szerzodés cime - hivatkozasi Nyertes palyazat q P 2z Statusz
tipusa m tipusa S (maximum) érték alairasa
Security & Reception
Services (both incl. related . -
OP B U201 services) at the European|Keretszerzédés |EASA.2012.FC06 SEEEREEEr  SlETEEE Cnsie 4 000 000,00 EUR| 2012.11.22. LEZART
07 - ) GmbH
Aviation Safety Agency in
Cologne
Study on single-engined - .
OP EE AT EI helicopter operations over a|Keretszerz6dés |EASA.2012.C04 HEEnEe "LOQIStICS (Sl 166 000,00 EUR| 2012.10.08. LEZART
09 A . S.A.U. (vezet0)
hostile environment
Verification of the
EASA.2012.NP methodology and results of .
NP ' U the determination of new fee|Kdzvetlen EASA.2012.C05 Cranfield Egyetem 100 000,00 EUR| 2012.08.29. LEZART
10 -
tariffs for the EASA Fees and
Charges Regulation
The European Organisation for
EASA.2012.NP Provision of Assistance for Civil  Aviation Equipment - .
NP : T the use of Technical|Keretszerz6dés |EASA.2012.FC02 |Polgari Replilési 300 000,00 EUR| 2012.08.01. |LEZART
11 2 2
Standards and Technology Berendezésekkel Foglalkozo
Eurdpai Szervezet
Umzugs- und
EE A ATIZEN hlausmeisterdienste fliridiefl o o0 -gies |EASA2012.Fc23  |GoPe Gebaudedienste Peterhoffl Sy (055 00 00/ EUR| 2012.12.07. |LEZART
12 Europaische  Agentur filr GmbH
Flugsicherheit
EASA.2012.0P VHM - Vibration health or .
OP 13 ' T alternative monitoring|Kozvetlen EASA.2012.C05 Cranfield Egyetem 150 000,00 EUR| 2012.10.30. LEZART
technologies for helicopters
op 2SO ICAR — Ice ‘accretion and|, s, etjen EASA.2012.C25  |Airbus Operations Limited 200 000,00 EUR| 2012.12.18. |LEZART
14 release in fuel systems
Development and i .
) Ingenieria De Sistemas Para La
op ST, maintenance  of a datal, . .i;coo8dés  |EASA.2012.FC26 |Defensa de Espana| 184 329,74 EUR| 2012.12.07. |LEZART
17 warehouse for aviation
- S.A. (ISDEFE)
production data
EASA.2012.0P Technical Training - Lot 1: )
OoP 18 : U 1. tétel Safety Management System|Keretszerzédés |EASA.2012.FC31 |CAA International Ltd 150 000,00 EUR| 2013.02.21. |LEZART
for Evaluators
EASA.2012.0P Technical Training - Lot 3: )
OoP : |3, tétel Auditing  Techniques for|Keretszerz6dés |EASA.2012.FC32 |Baines Simmons Ltd 150 000,00 EUR| 2013.02.20. |LEZART

Beszerzés

tipusa

18

Hiv.

Tételsza
m

Regulators

A szerz6dés cime

A szerz6dés
tipusa

Szerzodés
hivatkozasi
szama

Nyertes palyazat

Teljes

(maximum) érték

Szerzédés
alairasa

Statusz

OP

EASA.2012.0P.

18

4. tétel

Technical Training - Lot 4:
Advanced Human Factors

Keretszerzédés

EASA.2012.FC33

Baines Simmons Ltd

150 000,00 EUR

2013.02.20.

LEZART

OP

EASA.2012.0P.

18

5. tétel

Technical Training - Lot 5:

Human Factors in Aircraft

Keretszerzédés

EASA.2012.FC34

Baines Simmons Ltd

150 000,00 EUR

2013.02.20.

LEZART
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Maintenance
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EASA.2012.0P.

Technical Training - Lot 6:

OoP 18 6. tétel Just Culture in Aviation|Keretszerzodés |EASA.2012.FC35 Baines Simmons Ltd 150 000,00 EUR| 2013.02.20. LEZART
Safety
Technical Training - Lot 7: I -
op EASA.2012.0P. |, tatel  |Airport Safety Management|Keretszerzédés |EASA.2012.FC36 |ouchting Beheer JAA Training| 54 469 00 EUR| 2013.02.25. |LEZART
18 System Organisation (JAA TO)
Technical Training - Lot 8: I -
op EASA.2012.0P. |5 tatel  |Aircraft Accident|Keretszerzédés  |EASA.2012.Fc37  |2tichting Beheer JAA Training| 54 699 09 EUR| 2013.02.25. |LEZART
18 A Organisation (JAA TO)
Investigation
EASA.2012.0P Technical Training - Lot 9: .
OoP 18 : U019, tétel Safety Assessment for|Keretszerz6dés |EASA.2012.FC38 |R.G.W.Cherry & Associates 150 000,00 EUR| 2013.02.19. |LEZART
Aircraft Systems
Technical Training - Lot 10:
op EASA.2012.0P. 1,4 tspe |Practical  Application — of\ . oto7err8dés  |EASA.2012.FC39  [R.G.W.Cherry & Associates 150 000,00 EUR| 2013.02.19. |LEZART
18 Safety Assessment for
Aircraft Systems
Technical Training - Lot 13:
op EREAAUIZIOR g ey |EREIERNRE and\y retszerzédés  |EASA.2012.FC40  |Baines Simmons Ltd 150 000,00 EUR| 2013.02.20. |LEZART
18 Maintenance in Air Transport
Operations
EASA.2012.0P Technical Training - Lot 14: .
OoP 18 : *77 " |14. tétel |Non Destructive Testing|Keretszerz6dés |EASA.2012.FC41 CAA International Ltd 150 000,00 EUR| 2013.02.21. LEZART
Auditing
op EASA.2012.0P. |45 tspey (Technical Training - Lot 151, otororr8dss  |EASA.2012.Fca2  |ML Consulting Schulung, Service| 54 39 00 EUR| 2013.02.25. |LEZART
18 Special Operating Rules & Support GmbH
EASA.2012.0P Technical Training - Lot 17: .
oP 18 : *T7 " |17. tétel |Oversight Techniques for|Keretszerz6dés |EASA.2012.FC44 |Continuous Security GmbH 150 000,00 EUR| 2013.02.20. |LEZART
Regulators

Beszerzés

tipusa

Tételsza
m

A szerz6dés cime

A szerz6dés
tipusa

Szerzodés
hivatkozasi
szama

Nyertes palyazat

Teljes
(maximum) érték

Szerzédés
alairasa

Statusz

EASA.2012.0P.

EROMDAT - Engine Rotor

Consortium  Ecole  Nationale
Superieure de Mecanique et
d’Aerotechnique (ENSMA),
University of Oxford, SNECMA

OP 19 Material Damage Tolerance Kozvetlen EASA.2012.C29 S.A., TURBOMECA S.A. 250 000,00 EUR| 2012.12.21. |LEZART
Rolls Royce plc., Rolls Royce
Deutschland Ltd & Co KG, MTU
Aero Engines GmbH
op 2SO0, AURE o AT FEEEINES e e EASA.2012.C27  |NLR 65 000,00 EUR| 2012.12.17. |LEZART
20 for General Aviation
COCAM - Comparison and
op EFSA.2012.0P. TEAMOMEETEn — @F e o EASA.2012.C28  |Egis Avia 55 600,00 EUR| 2012.12.20. |LEZART
event monitoring performed
by NAAs and ANSPs
COTS-AEH — Use of complex
EASA.2012.0P COTS (Commercial-Off-The- )
OP 26 ' T Shelf) in airborne electronic|Kézvetlen EASA.2012.C15 Thales Avionics S.A.S 98 000,00 EUR| 2012.11.14. LEZART
hardware - failure mode and
mitigation
oP 2t 20l Job Evaluation - Continued . oo 06465  |EASA.2012.FC21  |Hay Group sa/nv 200 000,00 EUR| 2012.12.13. |LEZART

28

Consultancy and
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Maintenance/Update of the
EASA Job Matrix
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OoP

EASA.2012.0P.
32

Development of EASA
Competency Framework

Keretszerzédés

EASA.2012.FC51

PwC EU Services EESV

600 000,00 EUR

2013.02.25.

LEZART

NP

EASA.2012.NP.
35

HELMGOP II

Kozvetlen

EASA.2012.C30

Cranfield Egyetem

45 000,00 EUR

2013.01.09.

LEZART
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2012. évi altalanos jelentés

6. melléklet: A személyzettel kapcsolatos szamadatok és
statisztika

Ez a rész elemzéseket és statisztikdkat kozol a jelentéstételi idGszak végén foglalkoztatott
alkalmazottakrol, kilonféle paraméterek, példaul allampolgarsag, nem és életkor szerint. Az ebben
a részben szerepl6 valamennyi tablazat a 2012. december 31-i helyzetet tikrozi.

1. abra: Létszamterv

Category/ Filled Posts on Establishment Filled Posts on Occupation rate
Grade 31.12.2011 plan 2012 i 31.12.2012 on 31.12.2012
15 2 1
14 ] 11
13 8 19
12 21 35 21
11 14 * 53 15*
10 55 72 70
9 78 102 73
8 73 91 B85
7 98 65 105
6 73 45 78
5 16 4 17
AST 120 135 133 99%
8 1
7 ]
] 2 15 2
5 7 31 10
4 24 32 23
3 32 27 a2
2 29 : 18 : 32
1 16 5 14
Total 573 * i 634 i 613* 97%

e A tablazat csak az ideiglenes alkalmazotti (TA) pozicidkat tartalmazza. A tablazatban a bet6ltott helyek szama szerepel a
beszamolasi id6szak végén, nem pedig a foglalkoztatott dolgozdk szama. Meg kell jegyezni, hogy két félmunkaidds pildta
csak egy allashelyet télt be. Ennélfogva az EASA 614 ideiglenes alkalmazottat foglalkoztat, akik 613 allashelyet toltenek
be. Az Ugynokség ezenkiviil 70 szerzédéses alkalmazottat (CA) és 11 kirendelt nemzeti szakértdt (SNE) foglalkoztatott
2012 végén.

e Az EASA létszamtervében szerepl6 valamennyi pozicié meghatarozasa ,ideiglenes”.

e Figyelembe kell venni, hogy az EU intézményeiben egyes poziciok olyan alkalmazottakkal is bet6lthetok, akiknek a
szerzGdéses besorolasa alacsonyabb, mint az adott pozicidhoz elvben hozzarendelt besorolas. Valdjaban a besorolasok
megoszlasa a létszamtervben a szerzddéses besorolasok ,legmagasabb” jovahagyott eloszlasanak felel meg, és a
betoltott helyeket a legmagasabbtdl a legalacsonyabb felé haladva egy IépcsGzetes eljarassal kell szamba venni.
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2. abra: A személyzet igazgatosagok szerinti | 3. abra: Nemek szerinti megoszlas
megoszlasa

90
13%

129

c
=R
138 i s
20% ?
mF
134 -
19%
Figyelembe vett alkalmazottak: ideiglenes alkalmazottak, | Figyelembe vett alkalmazottak: ideiglenes
szerz8déses alkalmazottak és kirendelt nemzeti szakértdk. alkalmazottak, szerzédéses alkalmazottak és kirendelt
nemzeti szakértdk.
4. abra: Kor szerinti megoszlas
No of staff
180 4
161
160 -
140 | /\ 131 127
23.6%
120 - —\
100 | 84 19.2% 18.6% \
0 1 63
12.9%
60 | 12.3%
20 4 8.2%
6 20
2 | 09% 3
0.4%
2.9%
0 B »
25 -25 30-34 35-39 40 -44 45-43% 50 -54 55-59 60 - 64 65

Age groups

No of staff | Az alkalmazottak szama
Age groups | Korcsoportok

Figyelembe vett alkalmazottak: ideiglenes alkalmazottak, szerzédéses alkalmazottak.
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5. abra: Allampolgarsag szerinti megoszlas

180 5

163 EASA staff by nationality

160
140
120
100
80
60
40

20

0

DE FR GB IT ES BE GR NL RO PL BG HU PT AT FI IE SE SK CZ DK SI LV IS LT NO CY EE LU

| EASA staff by nationality | Az EASA alkalmazottak allampolgérsag szerint |

Figyelembe vett alkalmazottak: ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak.
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2012. évi altalanos jelentés

7. melléklet: Alapvetoé teljesitménymutatok (KPI-k)

A BIZTONSAGI STRATEGIA ES AZ EASP, VALAMINT A BIZTONSAGI ELEMZES ES KUTATAS

reagalasanak javitasa

ajanlasokra

a

hivatalos repulésbiztonsagi

belal  teljesitett  Uj
biztonsagi ajanlasok
szazalékaranya

Célkitlizés KPI 2011. évi cél 2012. évi cél 2012-es
eredmény
Az éves biztonsagi | A kibocsatasi datum | Hidnytalan és | Hianytalan és | Teljesitve,
attekintés idOben torténé | el6rehozatala, a | jovahagyott jovahagyott kiegészitve a
rendelkezésre mutatok tartalom aprilis | tartalom aprilis | repuléterekre
bocsatasanak javitasa, | tartomanyanak 25-ig 25-ig vonatkozé Uj
tartalmanak bévitése kiszélesitése és a fejezettel
részletesség fokozasa
A belsé események | Konkrét tartalmd | Az IORS 5 felsé | Teljesen Teljes  miikodés
jelentésére szolgalo | jelentéseken és | szintl miik6doképes kezdete:
rendszer kialakitdsa és | kdzleményeken jelentéstételi IORS 2012. februar
fenntartasa keresztul biztonsagi | szervezettel
tdjékoztatds nyujtasa | mikodik
az érdekelt
feleknek/dontéshozdkn
ak.
Az Ugyndkség | A legfeljebb 90 napon | 97% 97% 100%

alkalmazasbdl

szarmaznak.

A kozeljov6ében

varhatodan

egységesebb adatok

A jelent6ésebb  haldlos | A vizsgalatok részletes | 10 jelentésebb | 10 jelentésebb | 6 jelentGsebb,
kimeneteli polgari légi | nyomon kovetése és | polgari polgari halalos
balesetekre kell6 id6ben | tevékeny tdmogatdsa a | légikozlekedési légikozlekedési kimeneteld
adott  Gsszehangolt és | legjobb kiigazitd | balesetre valo | balesetre vald | baleset nyomon
megfontolt valasz cselekvési terv | reagalas reagalas kévetése
meghatarozasa képessége képessége
érdekében
A tervezett intézkedések | EASP. A cselekvési | Az ECAST | Az ECAST | Medfelelé utemd
tervezésének és | tervek végrehajtdsanak | munkacsoportok munkacsoportok | haladas.
végrehajtasi Utemének | nyomon kovetése | biztositjak a | biztositjak a | A teljesitményt az
javitasa annak feltardsa | terméket, az | termékeket, az | Ugynékség
érdekében, hogy az | EHEST EHEST integralt iranyitasi
intézkedésekkel végrehajtja a | végrehaijtja a | rendszerének
esedékességik évében | cselekvési tervet; | cselekvési részeként
foglalkoztak-e az EGAST | tervet; az | auditaljak
kozzéteszi a | EGAST
biztonsag kozzéteszi a
elémozditasaval biztonsag
kapcsolatos elémozditasaval
anyagokat kapcsolatos
anyagokat
SzABALYOZAS
Megjegyzés: a teljes munkaid6s egyenértékhez kapcsoldodé szamadatok a ,jelenléti iv”

allnak majd

rendelkezésre (a tényleges teljes munkaidos egyenértékek tekintetében). Ezeket a becsléseket az
eredményekkel és az elkévetkezd évek tevékenységével 6sszhangban felil fogjuk vizsgalni.

tamogatasara forditott

PR Berfl e 2012-es
Célkitlizés KPI 2011. évi cel 2012, évi cél eredmény
Az érintettekkel folytatott | — Szervezett 25 rendezvény 26 rendezvény 24 rendezvény
kommunikacié és | események szama
egylttm(ikédés javitasa - Az érintettektél a 65% 65% 61%
rendezvények
tartalmara és
szervezésére
vonatkozoéan kapott
kedvez6 visszajelzések
szazalékaranya
- Az iparag 20 FTE 11 FTE 3 FTE
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teljes munkaidds
egyenérték (FTE) a
tervezett teljes

munkaidGs egyenérték
szazalékaban

- Az iparagtdl, a 60% 60% 95,8%
tagdllamoktdl és a
Bizottsagtdl idében
kapott levelek
szamanak
szazalékaranya
Proaktiv  kapcsolat az | - Az ICAO kapcsolédd 98% 90% 100%
ICAO, a tagallamok és az | biztonsagi és
EU intézményeivel annak | kérnyezetvédelmi
érdekében, hogy az | munkacsoportjaiban
Ugynokség vezetd | vald részvétel
szerepet vallalhasson a | szazalékaranya
szabalyalkotdsban és a | - Az idében 60% 60% 60,2%
biztonsaggal kapcsolatos | megvalaszolt
célkitlizések feldllitAsa | mentességek
soran szazalékaranya
-A kovetkezOk 15 FTE 7,38 FTE 14,3 FTE
tamogatasara forditott
teljes munkaidds
egyenérték a tervezett
teljes munkaidds 04 EB 02,46 EB 00,8 EB
egyenérték
szazalékaban: o 5 tagallam 02,46 0 2,45 tagallam
o Bizottsag (EB) tagallam
o Tagallamok 0 6 harmadik o 11 harmadik
o Harmadik orszagok orszag 02,46 orszag
harmadik
orszag
Az (N - N+3.évi)|-A szabalyalkotasi 95% 95% 112,5%
elfogadott szabalyalkotasi | program
munkaprogram végrehajtasanak
végrehajtasa szazalékaranya
-A szabalyok 35 FTE 35,67 FTE 31,3 FTE
megalkotasara forditott
teljes munkaidds
egyenérték a tervezett
teljes munkaidds
egyenérték
szdazalékaban
A szabalyalkotasi | - A szabalyalkotas altal 30% FTE 6,15 FTE 1,2 FTE
folyamatok kezelt folyamatok
tovabbfejlesztése/ésszerlis | tovabbfejlesztésére
itése forditott teljes
munkaid6s egyenérték
a tervezett teljes
munkaid6s egyenérték
szdazalékaban
TERMEKBIZTONSAGI ELLENORZES
Célkitiizés KPI 2011. évicél | 2012. évi cél 2012-es
eredmeény
A folyamatos | A teljesitett éves | 90% 90% 84,82%
légialkalmassagi felligyelet | mszaki munkadrak
minimalis szintjének | szama a  tervezett
biztositasa munkadrak
szazalékaban
A tanusitasi projekttel és a | A bels6 munkadrak az | 72% 74% 76,02%
folyamatos Osszes munkadra
légialkalmassaggal szazalékaban
kapcsolatos feladatoknak
az internalizalasi
politikaval 0sszhangban
torténd internalizalasa
A miuszaki személyzet | A miszaki munkadrak | 77% 78% 83,52%
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hatékonysaganak javitasa (a projektmunka) része
az 0sszes munkadra
szazalékaban
Az iparag elégedettsége Az érdekelt felek | 75% 75% n.a.
elégedettségét  mér6
kérdGivek révén
szolgaltatott  kedvez6
visszajelzések
szazalékaranya

SZERVEZETI JOVAHAGYASOK

kapcsolatban:

CAW,  OPS,

Célkitiizés KPI 2011. évicél | 2012. évi cél efgji::y
Az ellenOrzésre alkalmas | Az EASA | 5% 5%
eszkdzok meghatarozasa a | csoportvezetdinek vagy . .
nemzeti légligyi hatésdgok | az EASA vezet6ségi Qesgéi.egiagnufar:toc’)l
feligyeletében a | tagjainak  kiséretével idészakra
szervezetek felligyeletének | elvégzett NAA- tervezett havi
egységes végzése céljabdl; | latogatasok szama mutaték  100%-
ez fliggetlen attdl, hogy a ban teljesiltek
feligyeletet az EASA Az  5%-0s céll
fogja-e ellatni, vagy a teljesdlt
nemzeti légugyi hatésagok )
sajat maguk
A végrehajtasi datumok | A végrehajtasi terv | Az (j hataskorok | Végrehajtott Az Gj
valtozasaihoz idében | rendelkezésre allasa végrehajtasa a | Uj hataskorok hataskaroket
hozzaigazitott Uj végrehajtasi tervvel sikeresen
hataskorok végrehajtasa 6sszhangban végrehajtottak
Az NAA-kiszervezés | A kiszervezett | A kiszervezett | Létrehozott A kiszervezési
megfeleld eljarasainak | feladatok és az EASA | munkafolyamatok kiszervezési eljarasokat
el6készitése az Uj | személyzete altal | meghatarozasa (a | eljarasok (a | létrehoztak, a
hataskorok tekintetében elvégzett feladatok | cél a 80%-0s | cél a 80%) feladatokat mar
szazalékaranya arany) kiszervezték
mindsitett
testiletek és
NAA-k szdmara
Meghatarozott  vizsgalati | A kockazatalapl | A vizsgalati szakasz | 50%-0s A CAO, POA és
és végrehajtasi | fellgyeleti fazisok | véglegesitése végrehajtas DOA
szakaszokkal rendelkezd, | bevezetése a jovahagyasokhoz
kockazatalapu felligyeleti | bevezetési tervhez Iétrehozott
rendszer kialakitasa képest eljarasokat
kiigazitottak
A szabvanyositassal | a kérelmeknek vald | 90%-ban kielégitett | 90%-ban Az S.1-bél
foglalkozé osztaly | megfelelés %-ban kérelmek kielégitett SrArmazé 6sszes
vizs’gélati ) kérelmek Kérelmet
tevekenysegeihez =~ teljesitették 2012
sziikséges erdforrasok decemberéig
biztositésa
TAGALLAMI VIZSGALATOK
Célkitiizés KPI 2011. évicél | 2012. évi cél efg;:‘::y
Az elfogadott szamu | Az elvégzett | A tervezett | A tervezett | Minden terlleten
latogatasok lebonyolitdsa | latogatasok latogatasok 100%- | latogatasok 100%-o0san
a jovahagyott éves terv | szazalékaranya a|a+ad hoc és | 100%-a teljesult
szerint (1. tratégiai pillér) tervezett egyéb varatlan | + tovabbi | (plusz jelent6s
latogatasokhoz képest latogatasok 10% (ad hoc, | szamu tovabbi ad
FUP stb.) hoc és nyomon
kévet6 latogatas)
A proaktiv szabvanyositasi | Szabvanyositasi Ulések | Feladatkdrénként 1 lés a
intézkedések eldmozditasa | tartasa egy kovetkezdkkel Cél teljesitve
(2. stratégiai pillér) kapcsolatban: (minden tertileten
FSTD es IAW sor kerult
i.. ules" a szabvanyositasi
Ovetkezokkel ilésekre)
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FCL
Az alaprendelet és a | Az elemzett kérdések | n.a 70% 100%
végrehajtasi szabalyok | %-aranya az
hatasvizsgdlata (24. cikk | azonositottakhoz
(3) bekezdése) viszonyitva
(3. stratégiai pillér)
UZEMBEN TARTOK
ATV G 2 PRy 2012-es
Célkitlizeés KPI 2011. évi cél 2012. évi cél eredmény
A sziikséges folyamatok és | Eljarasok és | Eljaras- és | Eljaras- és | Az ARIS-ban
eljarasok kialakitdsa, | folyamatok, folyamattervezetek, | folyamatterve kidolgozott
koztik az engedélyek | adatbazisokkal valamint az | zetek, eljarastervezet;
Osszegylijtésére, kapcsolatos Uzleti | adatbazisokkal valamint az | Gzleti elemzési
elemzésére és kezelésére | kovetelmények, kapcsolatos  Uzleti | adatbazisok dokumentum
szolgalo teljes adatbazis | kérelmek és | kovetelmények létrehozasa létrehozésa a
létrehozésa, az Ugynékség | finanszirozasi rendszer | létrehozdsa TCO-
ERP-eszkdzében szoftveralkalmaza
végrehajtott szlikséges shoz; rendszeres
modositasokkal egytt Ulések az F.
igazgatdsagon
beldl a TCO
adminisztratori
eljaras SAP-be
torténd
integracidja
céljabdl
A TCO-engedélyezésekre | A végrehajtasi szabaly | n.a Az els6 | A TCO részre
vonatkozé végrehajtasi | zokkenémentes kockazatérték | vonatkozdan
szabaly sikeres | végrehajtasa elés elGiranyzott
végrehajtasa megtortént. szabdlyalkotasi
eljaras
késleltetése (a
vélemény
kozzétételére
2012.
decemberben
kertlt sor).
Az Eurdpai Bizottsag | A Bizottsag tamogatasa | 10 kiklldetés (a | 10 kiktldetés 2 kiklldetés a
tdmogatasa a|a felkérésnek | Bizottsag CION szamara
2005. december 14-i megfeleléen elGiranyzata) (EU
2111/2005/EK eurdpai repllésbiztonsagi
parlamenti és  tanacsi lista)
rendelettel 14 ASCH
Osszefliggésben meghallgatas/-ilés
Briisszelben
7 kiklldetés az
ICAO USOAP
program keretében
Részvétel a | A rutinrendezvényeken | Legalabb 3 3 3
szeminariumokon, kival felkeresett
konferenciakon, utazé | kezdeményezések
bemutatokon szama
Az Eurdpai Bizottsag | A kiilsé prezentaciok és | 5 5 6
SAFA-rendszerének a harmadik orszagok
bemutatdsa a megfeleld | hatésagaival folytatott
nemzetkozi eszmecserék szama
konferencidkon, valamint
az egyes allamok
kérésére, a foldi
ellenérzési moddszereknek
a mas jelent6sebb léglgyi
hatdsagok  modszereihez
valo hozzaigazitasa
érdekében
A SAFA-adatbazis | Egyszer(i hasznalat és | Uj verzié | Fejlesztési év; | Fontosabb
fejlesztése az eredmény minGsége | hasznalatba véve CR-alapu frissités
adatbazis végrehajtasa
kezdeményezé | 2012 oktdberében
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se és
végrehajtasa
felhasznaloi
visszajelzések
alapjan

Célkitiizés KPI 2011. évicél | 2012. évi cél ey
eredmény
Az EASA rendszerének | - Az  aktiv. mddon | a kérések 90%-dra | a kérések 98%
elémozditasa kétoldall | végrehajtott ésszer(i idén belll | 90%-ara
megallapodasok (BASA), | kezdeményezések adott kedvez6 | ésszerl idén
munkamegallapodasok és | szamanak az Gsszes | valasz beldl adott
helyi képvisel6k révén beérkezd kérelemhez kedvezd
viszonyitott valasz
szazalékaranya
-A megallapodasok | A koordinaciés | A koordinacios 98%
nyomon kovetését | talalkozdk 90%- | taladlkozdk
biztosité koordinacids | dnak 90%-anak
Ulések szamanak | megszervezése megszervezés
szazalékaranya e
Az EB tamogatdsa az EU | Az EASA koézvetlen | 7 projekt 8 projekt 13 projekt
polgari repllési | részvételével zajléd
egylttm(kodési projektek szama
programjainak (részvétel a projekt
meghatarozasaban, iranyitdbizottsaganak
végrehajtasaban és | Ulésein, hozzajarulas a
értékelésében technikai
(Uj célkitlizés) tevékenységekhez
stb.)
Mlszaki  egyuttmikodési | Az uniés  elGirdsok | 15 rendezvény 15 rendezvény | 27 rendezvény
tevékenységek, példaul | megismertetésének és
képzési és miszaki | magyarazatanak
mUhelytalalkozdk érdekében szervezett
kidolgozasa és | mUszaki
megvaldsitasa a | tevékenységek szama
nemzetkozi partnerek
hatdsagai hasznara
Az ICAO altal az | Az allamoknak kuldott | 90% 90% 97%
allamoknak kuldétt levelek | levelekben id6ben
bizottsagi megtett ajanlasok
koordinaciéjanak szazalékaranya
tdmogatdsa a Bizottsag
eljarasaival 6sszhangban
TAMOGATO TEVEKENYSEGEK'®
ROV f2 P Corfl 2012-es
Célkitluzés KPI 2011. évi cél 2012. évi cél eredmény
A kérelmek idébeni | A kézhezvételtdl | 75% 75% 80%
feldolgozdsa a minGség | szamitott 5
javitasa és az iparagnak | munkanapon belll
nyujtott szolgaltatas | kiadott kérelmek
folyamatos javitasa | szazalékaranya
érdekében
A zarédokumentumok | A technikai vizumok | 80% 90% 88%
idébeni  feldolgozasa a | kézhezvételétdl
minGség és az iparagnak | szamitott 2
nyujtott szolgaltatas | munkanapon belll
folyamatos javitasa | kiadott tanusitvanyok
érdekében szazalékaranya

10

Egyes KPI-ket felllvizsgaltunk, hogy jobban

munkaprogramban is lathato.

illeszkedjenek az SAP mi(ikodéséhez,
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Az NAA-kkal kotott | A szamlaregisztraciotdl | 98% 98% 100%
keretszerz6dés szamitott 45 naptari
feltételeinek teljesitése napon belll
feldolgozott
(megkezdett kifizetés()
szamlak
szazalékaranya
Megfeleld beszerzési | Az év végén teljesilt | 92% 95% 95%
szolgaltatds nyuljtdsa az | nagy értékd (> 60k)
Uzletadgnak szeptemberi tervek
szazalékaranya (az
eljarasok szama, az
alairt szerz6dések
szama, koltségvetési
volumen)
A koltségvetés | A végrehajtott | 98% 98% 97,06%
végrehajtasi aranyanak | kotelezettségvallalasok
magas szinten valo tartasa | szazalékaranya az
egész éves
koltségvetésre
vonatkozd
el6rejelzéshez képest
Az addssagbehajtasi | A beszedési utalvanyok | 100 95 74,24
folyamat hatékonysaganak | készpénzre  valtasaig
javitasa eltelt napok széma
Az iranyitasra vonatkozd | EredményGsszesito 4 4 4
megdfeleld jelentéstétel az | tablazat biztositasa
igazgatdsag felé valamennyi
igazgatdsagi tlésen
A megdfeleléségi | A dokumentum- és | Informaciokezelési A A funkcionalis és
kovetelményeknek és az | nyilvantartas-kezel6 megvaldsithatdsagi | kovetelménye | technikai
1SO 9001 | szoftver sikeres | tanulmany k koévetelmények,
kovetelményeinek elinditdsa valamennyi meghatarozas | valamint az
megfeleld, az EASA-ra | osztaly esetében a és Kkisérleti | altalanos DM-
kiterjed6 egységes projektek funkciok
nyilvantartas-kezeld medfelelésége | tervezésének
rendszer |étrehozasa. végrehajtasa.
A C-Dir kisérleti
projekt
kifejlesztése; a
projekt
tesztelésre  var.
Az R-Dir kisérleti
projekt
kezdeményezése.
A létszamterv | A jévahagyott és 2010 | 97% 97% 97%
végrehajtasa végéig betoltott
ideiglenes alkalmazotti
allashelyek
szazalékaranya
A szabvanyos képzési | Végleges munkaanyag Jévahagyott és | Kezdeti Az ellenérok
programok meghatarozasa elfogadott végleges | fejlédés és az | képzésére
(egységes kritériumok az munkaanyag azonositott vonatkozo Uj
ismeretek, készségek és k6zos képzési | tanusitasi
tapasztalatok modulok és | program
tekintetében) a programok bevezetéséhez
repllésbiztonsagi ellendri megvaldsitasa | ezen Uj eljaras
profilokhoz specifikus

szempontjainak
és
kovetelményeinek
kezelése

érdekében teljes
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korl projektet kell
inditani. Els6
tervezet: 2013
elsé negyedéve

I1SO 9001 tandusitas Kuls6 testllet altal | A tanusitvany | A tanusitvany | A tanusitvany
végzett értékelés megszerzése megtartasa megtartasa
Eves kockazatelemzési | Naprakész  kockazat- | 100%-o0san 100%-0san 100%-0san
gyakorlat végrehajtasa. nyilvantartas naprakész naprakész naprakész
A 2012. évi
kockazat-
nyilvéntartas
elkészult és
naprakész.
Akkreditalas Megfeleléségi 100%-o0san 100%-o0san 100%-o0san
- A tanusitasi feladatok | mutaté: Végrehajtott | naprakész naprakész naprakész
ellatédsaval megbizott NAA- | éves akkreditalasi
k és/vagy mindsitett | terv A tervezett | 2012. évi teljes
testliletek folyamatos és | Cél: Az adott N. évre modon eredmény: A 13
stabil felligyeleti | tervezett valamennyi elvégeztek tervezett
folyamatainak biztositédsa vizsgélat végrehajtasa minden ACCR- | tevékenységhez
ellenGrzést képest 30
- Megbizhaté garancia | Teljesitménymutaté: (100%). teljesult
szolgaltatdsa a tanusitasi | Az N. év soran 2012-re (231%-0s
folyamathoz arra | meghatarozott tervezett teljesitmény)
vonatkozodan, hogy | tovabbi ACCR- (2011. 2012-ben
a NAA-k és/vagy a QE-k | ellenérzések sikeres november 3- | megvaldsult:
végre tudjak hajtani a | teljesitése an elfogadott | 8 NAA felligyeleti
réjuk bizott feladatokat, | Cél: Valamennyi terv): audit (SA)
és annak biztositasa, hogy | tovabbi ellenbrzés 1. negyedév - 1 | valésult meg a
az Ugynokség id6ben tud | végrehajtdsa az N. 2. negyedév - 3 | tervezett  8-bdl
vélaszolni a | évben. 2' "egyeg,ev _'22 (100%);
megkeresésekre. - hegyedev ezenkiviil 11
atmeneti ACCR-t

teljesitettek 11
NAA szémara + 3
fellilvizsgalatot
végeztek el (O
tervezett);
MinGsitett
testuleteket érint6
7 el6zetes audit
(IA) (5
bejelentett)

2012. évi teljes
eredmény: A 13
tervezett
tevékenységhez
képest 30
teljesilt
(231%-0s
teljesitmény)
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8. melléklet: Az EASA igazgatdésaga

Az EASA igazgatésagaban a tagallamok és az Eurdpai Bizottsag képvisel6i foglalnak helyet. Az
igazgatdsag feladata az Ugynokség prioritdsainak a meghatérozésa, a koltségvetés dsszedllitdsa és
az Ugynokség m(ikédésének a felligyelete.

Az igazgatdsadg 2012 sordn négyszer Ulésezett.

Osszetétell!

Szavazati joggal | Az Eurdpai Bizottsag, valamint a 27 eurdpai tagallam
rendelkezé tagok
Szavazati joggal nem | Norvégia, Liechtenstein, Izland, Svajc
rendelkezé tagok
Megfigyel6k Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Maceddnia Volt
Jugoszlav Koztarsasag, Montenegrd, Szerbia, valamint a koszovai
ENSZ-misszié (még nincs kinevezve)

Az EASA Tanacsadé Testlilete (EASA Advisory Board, EAB) megfigyel6ként ugyancsak képviselteti
magat az igazgatdsagban.

Az igazgatdsag elndke | Az igazgatésag alelndke
Michael SMETHERS (Egyeslilt Kirdlysag) | Maxime COFFIN (Franciaorszag)

Az igazgatdsag tovabbi tagjai:

Orszag Tag

Ausztria Silvia GEHRER
Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und
Technologie

Belgium Frank DURINCKX

Directeur Général

Service Public Fédéral Mobilité Et Transport
Direction Générale Transport Aérien
Bulgaria Captain Mintcho TZVETKOV

Director General

Polgari Replilési Igazgatdsag

Ciprus Iakovos DEMETRIOU

Director

Polgari Replilési FGosztaly

Kommunikacids és Munkailgyi Minisztérium
Csehorszag Josef RADA

General Director

Cseh Polgari Repiilési Hatdsag

Dania Jesper RASMUSSEN

Deputy Director General

Dan Kozlekedési Hatosag

Esztorszag Koit KASKEL

Director General

Polgari Replilési Igazgatdsag

Finnorszag Pekka HENTTU

Director General

Finn Kozlekedésbiztonsagi Hatdésag (TraFi),
polgari replilés

11 Az EASA igazgatdsaganak tagjai 2012 decemberében. Az EASA igazgatdésaganak tagjairdl részletes felsorolas az EASA
internetes oldalan, a http://www.easa.europa.eu/management-board/management-board.php cimen olvashatd.

63


http://www.easa.europa.eu/management-board/management-board.php

2012. évi altalanos jelentés

Németorszag Gerold REICHLE
Director General - Légi kozlekedési és
Grhajézasi osztaly
Bundesministerium fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung

Gorogorszag Fofi PAPADIMITROPOULOU
Governor - G6rog Polgari Repiilési Hatdsag
Magyarorszag Szakmary Ildiko

léglgyi foigazgatd
Légi- és Vizikozlekedési FGosztaly
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Izland Pétur K. MAACK
Director General
Polgari Replilési Igazgatdsag

frorszag Ethna BROGAN
Deputy Director General for Civil Aviation
Replilés-szabalyozas és Nemzetkozi

Kapcsolatok Osztalya
Kozlekedési Minisztérium

Olaszorszag Dott. Alessio QUARANTA
Director General
Ente Nazionale per I'Aviazione Civile (ENAC)

Lettorszag Maris GORODCOVS

Director General of Civil Aviation
Polgari Replilési Hivatal
Kozlekedési Minisztérium

Liechtenstein Henrik CADUFF
Gazdasagi Ugyek Hivatala
Polgari Reptilési Osztaly

Litvania Kestutis AURYLA
Director of Civil Aviation Administration

Luxemburg Claude WALTZING

Directeur de I'Aviation Civile
Ministére des Transports (MoT/CAA)
Directeur de I'Aviation Civile

Malta Ian FALZON

Director General of Civil Aviation
Maltai Kozlekedési Hatdsag
Polgari Replilési Igazgatdsag

Hollandia Sjoerd VAN DIJK (eljaro tag)

Head of the aviation safety division

Polgari Replilési Igazgatdsag

Infrastrukturaért felelés és Kornyezetvédelmi
Minisztérium

Norvégia Stein Erik NODELAND
Director General
Polgari Légligyi Hatdsag

Lengyelorszéag Piotr OLOWSKI
President
Polgari Légligyi Hatdsag

Portugalia Luis Miguel PEREIRA TRINDADE SANTOS
Chairman of the Board
INAC

Romania Tudorel ROMAN
Airworthiness Director
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Roman Polgari Légiforgalmi Hatdsag (RCAA)

Szlovakia Jan BREJA

Director

Polgari Légligyi Hatdsag
Szlovénia Mirko KOMAC M. Sc

Acting Director
Polgari Replilési Hivatal

Spanyolorszag

Isabel MAESTRE
Director of AESA
Agencia Estatal de Seguridad Aerea (AESA)

Svédorszag Ingrid CHERFILS
Director Civil Aviation Department
Svéd Koézlekedési Ugyndkség
Svajc Marcel ZUCKSCHWERDT

Director

Repiléspolitikai és Stratégiai Osztaly
Kérnyezetvédelmi, Kozlekedési, Energialigyi és
Hirk6zlési Minisztérium

Eurdpai Bizottsag

Matthias RUETE
foéigazgatd
Mobilitaspolitikai és Kozlekedési FGigazgatdsag
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9. melléklet: Roviditések jegyzéke

ACARE Advisory Council for Aeronautical Research in Europe - Eurdpai
Repiléskutatasi Tanacsadd Testilet

ACI Airport Council International — Replil6terek Nemzetkozi Tanacsa

AD Airworthiness Directive - |égialkalmassagi irdnyelv

AMC Acceptable Means of Compliance - a megfelelés elfogadhaté mddozatai

ANS Air Navigation Services - |éginavigacids szolgalatok

AR Authority Requirements - hatdsagi kovetelmények

ATCO Air Traffic Controller — |égiforgalom-iranyité

ATM Air Traffic Management - légiforgalmi szolgaltatasok

BASA Bilateral Air Safety Agreement - kétoldalu repllésbiztonsagi megallapodas

CA Contract Agent - szerz6déses alkalmazott

CAAC Civil Aviation Administration of China - Kinai Polgari Repllési F6igazgatosag

CAEP Committee on Aviation Environmental Protection (ICAO) - az ICAO Iégi
kérnyezetvédelmi bizottsaga

CANSO Civil Air Navigation Services Organisation - Polgari Léginavigacios
Szolgaltatok Szervezete

CAT Commercial Air Transport — kereskedelmi |égi szallitas

CAW Continuing Airworthiness - folyamatos Iégialkalmassag

CC Cabin Crew - |égiutas-kisérdk

CMA Continuous Monitoring Approach - folyamatos ellen6rzési megkozelités

CRD Comment Response Document - az észrevételekre adott valaszokat
tartalmazé dokumentum

CRT Comment Response Tool - észrevételekre adott valaszok kezelésére
szolgalo eszkoz

CTIG Common Training Initiative Group — Ko6z6s Képzéseket Kezdeményez6
Csoport
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COA Continuing Airworthiness Organisations Approval - a folyamatos
légialkalmassaggal foglalkoz6 szervezetek jovahagyasa

DOA Design Organisation Approval — Tervez0 szervezetek jovahagyasa

EACCC European Crisis Coordination Cell —  Eurdpai Légikodzlekedési
Valsagkoordinaciés Egység

EAD Emergency Airworthiness Directive — slirgls |égialkalmassagi irdnyelv

EARPG European Aviation Research Partnership Group - Eurdpai Légikozlekedési
Kutatasi Egyuttm(ikodési Csoport

EASAC European Safety Advisory Committee - Eurdpai Biztonsagi Tanacsadoi
Bizottsag

EASP European Aviation Safety Programme — Eurdpai Repllésbiztonsagi Program

EASp European Aviation Safety Plan — Eurdpai Repllésbiztonsagi Terv

EB Eurdpai Bizottsag

ECAC European Civil Aviation Conference - Eurdpai Polgari Replilési Konferencia

ECAST European Commercial Aviation Safety Team - Eurdpai Kereskedelmi
Replilésbiztonsagi Csoport

ECofA Export Certificate of Airworthiness — |égialkalmassagi exportbizonyitvany

ECDC European Centre for Disease Prevention and Control - Eurdpai
Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont

EGAST European General Aviation Safety Team - eurdpai altalanosrepilés-
biztonsagi csoport

EGNOS European Geostationary Navigation Overlay Service - eurdpai
geostacionarius navigacios lefedési szolgaltatas

EHFAG European Human Factors Advisory Group - Eurdpai Emberi Tényez6k
Tanacsadd Csoport

EHEST European Helicopter Safety Team - eurdpai helikopterbiztonsagi csoport

ERP Enterprise Resource Planning - vallalati er6forras-tervezés

ESSI European Safety Strategy Initiative - Eurdpai Stratégiai Biztonsagi
Kezdeményezés

ETSOA European Technical Standard Order Authorisation - Eurdpai Ml(iszaki

Szabvany Rendelet szerinti engedély
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EU Eurdpai Unid

EUROCAE European Organisation for Civil Aviation Equipment - Polgari Repilési
Berendezésekkel Foglalkozé Eurdpai Szervezet

FAA Federal Aviation Administration - Szdvetségi Repulési Hivatal (USA)

FAB-ok Functional Airspace Blocks - funkcionalis |égtérblokkok

FAL Final Assembly Line — 0sszeszerel6-lizem

FCL Flight Crew Licensing — a repllészemélyzet engedélyezése

FDM Flight Data Monitoring - repllésiadat-figyelés

FOIA Freedom of Information Act - az informaciészabadsagrél szo6ld torvény az
Egyesult Allamokban

FSTD Synthetic Training Devices - repllésszimulacios oktatéeszkdzok

FTE Full Time Equivalent - teljes munkaidGs egyenérték

GM Guidance Material - Gtmutato

HLSC ICAO High Level Safety Conference — ICAO konferencia a magas szint(
repllésbiztonsagrol

HR Human Resources - human erdéforrasok

IAC Interstate Aviation Committee — Allamkézi Légiigyi Bizottsag

IAS Internal Audit Service (European Commission) — az Eurodpai Bizottsag Bels6
EllenGrzési Szolgalata

IAW Initial Airworthiness — kezdeti légialkalmassag

ICF International Cooperation Forum - Nemzetkdzi Egytttmikodési Férum

ICAO International Civil Aviation Organisation - Nemzetk6zi Polgari Repllési
Szervezet

IGPT Inter Group on Pilot Training - pilétaképzéssel foglalkozé bels6é csoport
(EASA)

IORS Internal Occurrence Reporting System (EASA) - Bels6 replléesemény-
jelentd rendszer (EASA)

IPPF International Professional Practices Framework - Nemzetk®zi szakmai

gyakorlati keretrendszer
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ISC Internal Safety Committee - Belsé Biztonsagi Bizottsag

IT Information Technology - informaciotechnoldgia

ITQI International Training Qualification Initiative - nemzetkozi képesitési
kezdeményezés (IATA)

JAA Joint Aviation Authorities - Tarsult Légligyi Hatésagok

JAR Joint Aviation Requirement - Egységes Légligyi ElGiras

JARUS Joint Authorities for Rulemaking on Unmanned Systems - A személyzet
nélklli légi rendszerekkel kapcsolatos szabalyalkotasért felelGs tarsult
hatésagok

JCAB Japanese Civil Aviation Bureau - Japan Polgari Repilési Hivatal

LoA Letter of Agreement — szandéknyilatkozat

MMEL Master Minimum Equipment List — standard minimalis felszerelésjegyzék

MOA Maintenance Organisation Approval - karbantarté szervezeti jovahagyas

MRB Karbantartasi fellilvizsgalati tanacs

NAA National Aviation Authority— nemzeti |égligyi hatésag

NGAP New Generation of Aviation Professionals - repllésigyi szakértok (j
generacioja (ICAQ)

No. Number - (magyarul sz.): szadm, szamu

NPA Notice of Proposed Amendment - a javasolt modositasra vonatkozo
értesités (EASA)

NPRM Notice of Proposed Rulemaking (FAA) - javasolt szabalyalkotasi kdzlemény
(FAA)

TFOEB Operation Evaluation Board - operativ értékel6 tanacs

OPS Air Operations - légi miveletek

OR szervezeti kdvetelmények

PAD Proposal to issue an Airworthiness Directive (EASA) - javaslat
légialkalmassagi irdnyelv kiadasara (EASA)

POA Production Organisation Approval — gyartd szervezetek jovahagyasa

PRB Performance Review Board - teljesitmény-fellilvizsgalati tanacs
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Q Quarter — (magyarul n.é.): negyedév

QE Qualified Entity — minésitett szervezet

RTC Restricted Type Certificate - korlatozott tipusalkalmassagi bizonyitvany

SAE Society of Automotive Engineers - autéipari mérnokok szovetsége

SAFA Safety Assessment of Foreign Aircraft — kilfoldi Iégi jarmivek biztonsagi
értékelése

SAP Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenverarbeitung [DE]
Systems, Applications and Products in Data Processing [EN] - Rendszerek,
alkalmazasok és termékek az adatfeldolgozasban (integralt Ggyviteli és
termelésiranyitasi programcsomag) [HU]

SARPS (ICAO) Standards and Recommended Practises - ICAO-szabvanyok és
ajanlott gyakorlatok

SAN Storage Area Network - adattarold haldzat

SAS Specific Airworthiness Specification - kilénleges |égialkalmassagi mindsités

SESAR Single European Sky ATM Research - az egységes eurdpai égbolt
légiforgalom-iranyitasaval foglalkozé kutatasa

SPOA Single Productions Organisations - egységes gyartd szervezetek

SNE Seconded National Expert — kirendelt nemzeti szakért6

SMS Safety Management Systems - replilésbiztonsagi menedzsmentrendszerek

SSP State Safety Programme - allami biztonsagi program

STC Supplemental Type Certificate - kiegészitd tipusalkalmassagi bizonyitvany

STD Synthetic Training Device - replilésszimulacids oktatéeszkoz

TA Temporary Agent - ideiglenes alkalmazott

TC Type Certificate - tipusalkalmassagi bizonyitvany

TCO Third Country Operators — harmadik orszagbeli izemben tartdk

TCCA Transport Canada Civil Aviation - Transport Canada, Polgari Repulési
Igazgatdsag

UAE United Arab Emirates - Egyesilt Arab Emirségek

USOAP Universal Safety Oversight Audit Programme (ICAO) - egyetemes

biztonsagfelligyeleti atvilagitasi program
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WA

Working Arrangement - munkamegallapodas
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