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EUROPAI BIZOTTSAG

Briisszel, XXX
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A BIZOTTSAG .../.../EU RENDELETE

(...)

a légi miiveletekhez kapcsolddoé miiszaki eldirasoknak és kozigazgatasi eljarasoknak a
216/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet értelmében torténo rogzitésérol

sz016 .../.../EU rendelet modositasarol
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A BIZOTTSAG .../.../EU RENDELETE

()

a légi miiveletekhez kapcsolodé miiszaki eloirasoknak és kozigazgatasi eljarasoknak a
216/2008/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet értelmében torténé rogzitésérol
sz010 .../.../EU rendelet modositasarol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a polgari repiilés terén kozos szabalyokrol és az Europai Repiilésbiztonsagi
Ugynokség létrehozasarol, valamint a 91/670/EK tanacsi rendelet, 1592/2002/EK rendelet és
a 2004/36/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2008. februar 20-1 216/2008/EK
europai parlamenti és tanacsi rendeletre("), és kiilsnosen annak 8. cikke (5) bekezdésére,

mivel:

(1) A .../.../EU rendelet meghatirozza a légi miiveletekhez kapcsolodd miiszaki
eléirasokat és kozigazgatasi eljarasokat.

2) A 216/2008/EK rendelet 22. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a repiilési és
szolgélati idére, valamint a pihenési kovetelményekre vonatkozod végrehajtasi
szabalyoknak kezdetben tartalmazniuk kell a 3922/91/EGK rendelet III. mellékletének
Q. alrészében szereplé valamennyi 1ényeges rendelkezést, figyelembe véve a legtjabb
tudomanyos ¢és miiszaki bizonyitékokat.

(3) A .../.../EU rendeletet ezért modositani kell, hogy tartalmazza a repiilési és szolgalati
id6re vonatkozo korlatozasokat és a pihenési kovetelményeket.

(4) A .../.../EU rendelet figyelembe veszi a 2000/79/EK iranyelvben mar meghatarozott
korlatozasokat és minimumkdvetelményeket. A polgari repiilésben dolgozo utazéd
munkavallalok tekintetében mindig be kell tartani az iranyelvben meghatarozott
korlatozasokat. A .../.../EU rendelet rendelkezései, valamint az e rendeletet kovetden
elfogadott barmely egyéb rendelkezés semmilyen koriilmények kozott sem lehet
engedékenyebb ¢s ezaltal nem nyujthat kevesebb védelmet a munkavallaloknak. Az e
rendeletben szereplé rendelkezések emellett nem érintik a nagyobb védelmet nytjtd
nemzeti szocialis torvényeket.

%) Az Eurdpai Repiilésbiztonsagi Ugyndkség a 216/2008/EK rendelet 19. cikkének (1)
bekezdése alapjan végrehajtasi szabalytervezetet allitott Gssze, €s azt véleményként
benyujtotta az Eurdpai Bizottsagnak.

(6) Az e rendeletben meghatarozott intézkedések Osszhangban allnak a 216/2008/EK
rendelet 65. cikke alapjan 1étrehozott bizottsag véleményével,

®) HL L 79.,2008.3.13., 1. o.
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ELFOGADTA EZT A RENDLETET:

1. cikk

A .../.../EU rendelet a kdvetkezdképpen modosul:

1.

3.

A 2. cikk az alabbi meghatdrozéssal egésziil ki:

., LEg1 taxi lizemeltetés” a repiilési és szolgalati id0 korlatozasanak vonatkozasaban

a 19-et nem meghaladd maximalis iizemelési utasiilés-konfigurdcioja
repiilégéppel végzett nem menetrend szerinti, egyéni megrendelésre teljesitett
kereskedelmi célu 1égi fuvarozasi miivelet.”

A 8. cikk (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:
,,8. cikk

A repiilési idore vonatkozo korlatozasok

A repiilési és szolgélati id6 korlatozasa a kovetkezOk szerint torténik:

A repiilégéppel kereskedelmi célu 1égi fuvarozasi miveleteket végrehajtd
lizemeltetOknek teljesiteniiik kell a III. melléklet FTL. alrészében szerepld
kovetelményeket. Az aldbbi kereskedelmi célu fuvarozasi miiveletek nem
tartoznak a III. melléklet FTL. alrészének a hatdlya ala:

repiilégéppel végzett 1€gi taxi miiveletek,
repiilégéppel nyujtott siirgdsségi orvosi szolgalat,
egypilotas repiildgéppel végzett miveletek.

Az ilyen miiveletekre vonatkoz6 végrehajtasi szabalyok elfogadasaig a 3922/91/EGK
rendelet 8. cikkének (4) bekezdése és III. mellékletének Q. alrésze, valamint az
illetékes hatosagok altal elvégzett biztonsdgi kockazatelemzéseken alapul6d
nemzeti kivételek vannak érvényben.”

A II. melléklet az kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,»ARO.OPS.230 A kimerité munkarend meghatarozasa

A repiilési 1d6 korlatozasa céljabol az ORO.FTL.105. pontban szerepld ,korai tipust” és
,,k€és0i1 tipusi” meghatdrozasok alapjan az illetékes hatdsdg megéllapitja, hogy a feliigyelete
alatt 4ll6 kereskedelmi célu l1égi fuvarozasi iizemeltetokre a kimeritd munkarendek melyikét
kell alkalmazni.”

ARO.OPS.235 Egyéni repiilési 1d6t meghatarozo rendszerek jovahagyasa

Az illetékes hatdsag jovahagyja a kereskedelmi célu 1égi fuvarozasban tevékenykedd
lizemeltetd altal benyujtott repiilési idot meghataroz6 rendszert, amennyiben az
lizemeltetd bizonyitja, hogy az megfelel a 216/2008/EK rendeletben, illetve az
e rendelet III. melléklete FTL. alrészében meghatarozott kovetelményeknek.

(a) Amennyiben egy iizemeltet altal benyujtott repiilési id6t meghatarozo
rendszer eltér az Ugyndkség altal kiadott vonatkozé tipusalkalmassagi
eldirasoktol, az illetékes hatosag a 216/2008/EK rendelet 22. cikkének
(2) bekezdésében meghatarozott eljarast alkalmazza.

(b) Amennyiben az iizemeltetd altal benyujtott repiilési id6t meghatarozo
rendszer eltér a vonatkozo végrehajtasi szabalyoktol, az illetékes hatosag
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a 216/2008/EK rendelet 14. cikkének (6) bekezdésében meghatarozott
eljarast alkalmazza.

(c) A jovahagyott -eltéréseket vagy korlatozdsokat azok alkalmazasat
kovetden tudomanyos €s orvosi értékelésnek kell alavetni.

4. A III. melléklet az e rendelet mellékletének megfelelden a kdvetkezo 1, FTL. résszel
egésziil ki:
2. cikk

A hatalybelépést kovetd 3 év elteltével az Ugyndkség feliilvizsgalja a .../.../EU
rendelet II. és III. mellékletében meghatarozott repiilési ¢€s szolgalati
idokorlatokra, valamint a pihenési kovetelményekre vonatkozd eldirdsok
hatékonysagat. A feliilvizsgalat a hatalybalépést kdovetéen hosszi tavon
gyljtott izemeltetési adatokon alapul, és legaldbb az alabbiakra terjed ki:

1.  akedvezdbb napszakban a 13 6rat meghaladd szolgélati id6 hatasa;

2. akedvezdbtlenebb napszakban a 10 6rat meghalado szolgalati id6 hatésa;
a 11 orat meghaladd szolgédlati id6 hatdsa a személyzet ismeretlen
akklimatizacios allapota tagjainal;

4.  nagyszamu (>6) szektor lehetséges hatdsa a személyzet ¢berségére; valamint

5. akimerit6 munkarend hatasa a korlatozasok dsszességére.
3. cikk
l. Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban torténd kozzétételét kovetd 20.
napon 1ép hatalyba.
2. A rendelet [1 évvel hatdlybalépést kovetden] alkalmazando.

Az (1) bekezdés masodik albekezdésétdl eltérve a tagallamok donthetnek gy, hogy
az ORO.FTL.210. e) pont helyett tovabbra is a 3922/91/EGK rendelet 8. cikkének
(4) bekezdését és III. melléklete Q. alrészének OPS 1.1115. pontjat, valamint az
illetékes hatdsagok altal elvégzett biztonsagi kockazatelemzéseken alapuld nemzeti
kivételeket alkalmazzak [az e rendelet hatdlyba 1épést kovetd 2 évig].

4. Amennyiben egy tagallam ¢l a (2) bekezdés rendelkezéseivel, arrol koteles
tajékoztatni a Bizottsdgot és az Ugynokséget. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az
eltérés okat és idotartamat, valamint a tervezett intézkedéseket és a vonatkozo
1ddzitést tartalmazo végrehajtasi programot.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben,

a Bizottsag részérol

a Bizottsag tagja
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MELLEKLET

ORO. RESZ (SZERVEZETEKRE VONATKOZO ELOIRASOK)

Alrész — A repiilési és szolgalati idére vonatkozé Kkorlatozasok és a pihenési
kovetelmények
1. Fejezet

Altaldnos rész
ORO.FTL.100 Hataly

Ez az alrész meghatarozza az lizemeltetd altal a személyzet repiilési és szolgalati idejére
vonatkoz6 korlatozasok, illetve a rajuk vonatkozd pihenési kovetelmények tekintetében
betartando eldirasokat.

ORO.FTL.105 Fogalommeghatarozasok
Ennek az alrésznek az alkalmazasaban az aldbbi meghatarozasok alkalmazandok:

»Akklimatizaloddott”: a személyzet tagja akklimatizalodottnak szamit az induldsi pontjatol
szamitott 2 oras id6zondban. Amennyiben a szolgélat kezdetének a helyén a helyi id6 tobb
mint 2 oraval eltér attél a helyi 1d6tol, ahol a szolgalat befejezddik, a személyzet tagja az
alabbi, a maximum napi repiilési szolgalati id6 kiszamitisara szolgalo tablazatban taldlhatod
értékeknek megfelelden szamit akklimatizalodottnak.

Idéeltolodas (h) a
referencia-idé és
azon helyi id6 kozott,
ahol a személyzet
tagja a kovetkezé
szolgalatot elkezdi

A referencia-ido szerinti szolgalatra jelentkezést kovetoen eltelt ido

<48 48-71:59 | 72-95:59 | 96-119:59 | >120
<4 B D D D D
<6 B X D D D
<9 B X X D D
<12 B X X X D

,»B”: az indulasi id6zona helyi idejéhez akklimatizalodott;

,»D”: azon helyi id6hoz akklimatizaldédott, ahol a személyzet tagja megkezdi a kovetkezd
szolgéalatot; és

»X 1 a személyzet tagja ismeretlen akklimatizacios allapotban van.

»5zallas”: a készenléti és az osztott szolgalat vonatkozdsdban a nyilvanossagtol elzart,

csendes és kényelmes hely, ahol kontrolldlhaté a fény és a homérséklet, olyan butorzattal,
amely a személyzet tagja szamara lehetové teszi az alvast, és amelynek kapacitasa elegendd a

HU



HU

személyzet egy id6ben ott tartozkodd valamennyi tagjanak elhelyezésére, valamint ahol
rendelkezésre all étel és ital.

»Repiilotéri szolgalat”: egy eldre jelzett és meghatarozott iddtartam, amelynek soran az
tizemeltetd kotelezi a személyzet tagjat, hogy tartozkodjon a repiilétéren és alljon azonnali
készenlétben repiilésre, athelyezésre vagy egyéb szolgalatra torténd beosztasra.

~Megerdsitett hajozd személyzet”: olyan hajozd személyzet, amely a repiildgép
iizemeltetéséhez sziikséges legkisebb létszamnal nagyobb Iétszamu, és amelyben repiilés
kozbeni sziinet céljabol barmely tag elhagyhatja beosztasat és a hajozé személyzet masik,
megfeleld képzettséggel rendelkez6 tagja 1éphet helyébe.

»Szilinet”: az a repiilési szolgalati idobe beleszamité idd, amely a pihendidonél rovidebb, és
amely alatt a személyzet tagja mentesiil 6sszes feladata alol.

»~Elhalasztott szolgalatra jelentkezés”: egy tervezett repiilési szolgalat lizemeltetd altali
elhalasztasa, még mielOdtt a személyzet tagja elhagyja pihendhelyét.

»Kimeritd munkarend”: a személyzet tagjanak a munkaidé-beosztésa olyan repiilési szolgalati
id6t vagy repiilési szolgalati idok kombinacidjat tartalmazza, amely a személyzet tagjanak
akklimatizal6dasa helyén a nappal vagy €jszaka olyan szakaszdban kezdddik vagy végzddik,
illetve olyan szakaszaba nyulik at, hogy ezaltal az optimalis alvasi idészakban megszakad az
alvas. A munkaid6-beosztéas a korai kezdés, a késoi befejezés vagy az éjszakai szolgalat miatt
lehet kimerito.

(a) ,,Korai tipusu” kimerité munkarend:

(1) ,,korai kezdés” vonatkozasdban azon szolgalati id6szak, amely 05:00 és 05:59 kozott
kezdddik abban az idéz6naban, ahol a személyzet tagja akklimatizalddott;

(2) ,,kés61 befejezés” vonatkozasdban azon szolgalati iddszak, amely 23:00 és 01:59
kozott fejezddik be abban az id6zondban, ahol a személyzet tagja akklimatizalodott.

(b) ,,Kés6i tipusu” kimerité munkarend:

(1) ,,korai kezdés” vonatkozasaban azon szolgélati idészak, amely 05:00 és 06:59 kozott
kezddédik abban az idézondban, ahol a személyzet tagja akklimatizalodott;

(2) ,,kés6i befejezés” vonatkozésdban azon szolgélati idészak, amely 00:00 és 01:59
kozott fejezodik be abban az id6zonaban, ahol a személyzet tagja akklimatizalodott.

(c) ,.Ejszakai miiszak”: az a szolgalati idészak, amely a 02:00 és 04:59 kozotti idészak
barmely részébe atnytlik abban az idézonaban, ahol a személyzet tagja akklimatizalodott.

»Szolgalat”: barmely olyan feladat, amelyet a személyzet tagja az lizemeltetd részére végez,
beleértve a repiilési szolgalatot, az adminisztrativ munkat, a képzés nyujtasat vagy a
képzésben és az ellendrzésben torténd részvételt, az athelyezést, valamint a készenléti iddszak
egyes részeit.

»Szolgalati 1d6”: az az iddszak, amely akkor kezdddik, amikor a személyzet egy tagjanak az
iizemeltetd a szolgalatra jelentkezést vagy a szolgalat megkezdését eldirja, és akkor fejezddik
be, amikor a személyzet tagja minden feladat al6l mentesiil.

»Kelet-nyugati és nyugat-keleti atallas™: az atallas a bazishelyen az egyik iranyba 6 vagy tobb,
az ellenkezd iranyba pedig 4 vagy tobb id6zonat atlépd repiilések kozott.
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»Repiilési szolgalati id6 (flight duty period, FDP)”: az az egy vagy tobb repiilést tartalmazo
id6észak, amely akkor kezdddik, amikor a személyzet tagjdnak szolgalatra kell jelentkeznie, és
akkor ér véget, amikor a 1égi jarmii megall, és a hajtomiivet leallitjdk az utols6 olyan repiilés
végén, amelynek sordn az adott személy az operativ személyzet tagjaként szolgélatot
teljesitett.

»Repiilési 1d6”: repiildgépeknél és motoros turavitorlazo repiilégépeknél az az idd, amely a
légi jarmtnek az allohelyrdl, felszallas céljabol torténd elsé kiallasa, illetve a kijelolt
allohelyen torténd ledllasa és a hajtomiivek vagy 1égesavarok leallitasa kozott telik el.

,Bazishely”: az lizemeltetd altal a személyzet tagja szdmara kijelolt helyszin, ahol a
személyzet tagja altalaban elkezdi és befejezi a szolgdlati idészakot vagy iddszakokat, és ahol
rendes korilmények kozott az iizemelteté nem felel az érintett személyzeti tag
elszallasolasaért.

,Helyi nap”: a helyi id6 szerint 00:00 6rakor kezd6d6 24 6ras idoszak.
,»Helyi éjszaka”: a helyi id6 szerint 22.00 és 08.00 6ra koz¢é es6 8 oras iddszak.

»Az lizemeltetést végzd személyzet tagja”: a személyzet azon tagja, amely 1égi jarmiiben
repiilés kdzben végzi feladatat.

,Athelyezés™: az iizemeltetést nem végzé személyzet tagjanak az iizemeltetd rendelkezésére
torténd athelyezése egyik helyrdl a masikra, kivéve az otthon és a kijelolt szolgélati hely
kozotti oda-vissza utazassal, illetve a pihendhely és a szolgalati hely kozotti oda-vissza helyi
kozlekedéssel toltott idot.

,Referencia-id6”: a szolgalatra jelentkezés helyén mért helyi id0 a személyzeti tag
akklimatizal6dasanak helyétdl szamitott 2 6ras idézona tartoméanyban.

,Pihenési lehetdség™: haldhely vagy labtartoval ellatott iilés a 1égi jarmi fedélzetén, ahol a
személyzet tagjainak lehetdségiik nyilik az alvésra.

»lartalék”: az az idOszak, amelynek soran a személyzet tagja koteles az ilizemeltetd
rendelkezésére allni repiilésre, athelyezésre vagy egyéb szolgélatra torténd kijeldlés céljabol,
a kijelolt szolgalat kezdete eldtt legalabb 10 oras értesitési idovel.

,»P1hen6idd”: folyamatos, megszakitas nélkiili és meghatarozott idétartam egy szolgalatot
kdvetden és/vagy megeldzden, amely alatt a személyzet tagja mentes mindenféle szolgalat és
készenlét alol.

»Rotacio”: az a legaldbb egy repiilési szolgalatot és a bazishelyen kiviili pihendiddket
tartalmazo szolgalat vagy szolgalatok sorozata, amely a bazishelyen kezdddik és a bazishelyre
pihendido eltdltése céljabol torténd visszaérkezéssel ér véget, amikor is az lizemeltetd tobbé
nem felel a személyzet tagjanak elszallasolasaért.

»Szolgalat nélkiili szabadnap”: a 2000. november 27-i 2000/79/EK tanacsi iranyelvnek
torténd megfelelés vonatkozasadban az a szolgalat nélkiili id6szak, amely egy napbdl és két
helyi éjszakabol 4ll, és amely a szabadnap részeként tartalmazhat pihendidét.

»Szektor”: a repiilogépnek az allohelyrdl felszallas céljabol torténd kiguruldsa megkezdése és
a kijelolt allohelyen a leszallast kovetden torténd leallasa kozott eltelt id6.

»Készenlét”: egy eldzetesen kiadott €s meghatarozott idészak, amelynek soran az iizemeltetd

a személyzet tagjatél megkoveteli, hogy legyen elérhetd egy jaratra torténd kijeldlésre,

athelyezésre vagy mas feladatra kozbeesd pihenési iddszak nélkiil, az alabbiak szerint:

(a) a repiilotéri készenlét a repiil6téren teljesitett készenléti szolgalat, amely szolgalatra
torténd kijeldléshez vezethet;
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(b) az egyéb készenlét az otthon vagy egy megfeleld szallason teljesitett készenléti
szolgalat, amely szolgalatra torténd kijeloléshez vezethet.

»Megfelelo szallas”: a készenlét, az osztott szolgalat és a minimalis pihendidd
vonatkozasdban a személyzet minden tagja szdmara rendelkezésre allo, kiilonallo, megfeleld
felszereltségli szoba egy csendes kornyezetben, ahol agy, megfeleld szelldzés és a
megvilagitas ¢és hoémérséklet szabdlyozédsat lehetdvé tévd eszkoz taldlhatd, valamint
rendelkezésre all étel és ital.

,»Ultrahosszu tava iizemeltetések (ultra long range operations, ULR)”: olyan hosszl tava
repiilések, amelyek tervezett repiilési ideje a 16 6rat meghaladja, vagy olyan repiilési
szolgalati 1d6, amely a 18 6rat meghaladja.

,Window of Circadian Low (WOCL)”: 02.00 ¢és 05.59 6ra kozotti id6 abban az idézonaban,
ahol a személyzet tagja akklimatizalodott.

ORO.FTL.110 Az iizemeltet6 felelosségei
Amennyiben az lizemelés tipusara alkalmazhato, az iizemeltetd koteles:

(a) a szolgalati beosztast megfeleld idoben kiadni, hogy a személyzet tagjainak legyen
lehetdséglik megfeleld pihendidd tervezésére;

(b) Dbiztositani a repiilési szolgéalati iddszakok oly méddon valé megszervezését, hogy
elkeriilhet6 legyen a személyzet tagjainak a kimeriiltsége, és igy minden koriilmények
kozott kielégitd biztonsagi szinten teljesithessenek szolgalatot;

(c) olyan szolgalatra jelentkezési id6ket eldirni, amelyek elegendé id6t hagynak a foldi
feladatok ellatasahoz;

(d) figyelembe venni a repiilési szolgalat id6 és a pihen6idd szakaszainak a gyakorisaga ¢€s
eloszlasa kozotti Osszefiiggéseket, valamint a minimalis pihendidékkel kombinalt
hosszu szolgalati id6szakok ellatdsanak halmozdodoé hatasait;

(e) olyan modon kialakitani a szolgélati beosztasokat, hogy elkeriilhetdk legyenek a
kialakult alvési- vagy munkaritmus sulyos megzavarasahoz vezetd gyakorlatok, mint
példaul a nappali/éjszakai szolgalatok valtakozésa;

() a kimeritd munkarendet az ARO.OPS.230. pontban meghatirozott eléirasoknak
megfelelden alkalmazni,amennyiben az nem keriilhetd el;

(g) elegendd hossziisdgu pihendiddket biztositani, hogy a személyzet tagjai kipihenhessék
az el6zd szolgalatok faradalmait és a kovetkezd repiilési szolgalatot megfeleléen
kipihenten kezdhessék;

(h) rendszeresen meghosszabbitott pihendiddket tervezni és errdl a személyzet tagjait
1d6ben értesiteni;

(1)  biztositani, hogy a repiilések tervezett befejezése a rendelkezésre allo repiilési szolgalati
1d6n beliil torténjen, figyelembe véve a repiilés elbtti feladatok, a repiilés és a 1égi jarmi
visszatérésének idotartamat;
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W)

a menetrendet és/vagy a személyzeti beosztast modositani, amikor a tényleges
lizemeltetés a menetrend szerinti szezonalis id6északon beliil a menetrend jaratainak tobb
mint 33 %-4n meghaladja a maximalis FDP-t.

ORO.FTL.115 A személyzet tagjainak felel6sségei

A személyzet tagjai kotelesek:

(a)
(b)

betartani a IV. melléklet (CAT. rész) CAT.GEN.MPA.100. pontjat; €s

optimalis mértékben kihasznalni a rendelkezésre all6 pihenési lehetdségeket és
létesitményeket, valamint a pihendid6t megtervezni ¢és azt megfeleld0 mértékben
kihasznalni.

ORO.FTL.120 A kimeriiltség kockazatanak kezelése (Fatigue risk management, FRM)

(a)

(b)

Amennyiben ez az alrész vagy egy vonatkoz¢ tipusalkalmassagi eldirds megkoveteli a
kimeriiltség kockazatdnak kezelését, az iizemeltetd vezetdi rendszerének szerves
részeként koteles kidolgozni, bevezetni és fenntartani egy erre vonatkozo6 rendszert. A
kimeriiltség kockdzata kezelésének meg kell felelnie a 216/2008/EK rendelet IV.
melléklete 7.f., 7.g. és 8.f. pontjaiban szerepld lényeges eldirasoknak, valamint
szerepelnie kell az tizemben tartasi kézikonyvben.

A kidolgozott, bevezetett ¢s fenntartott FRM-nek:

(1) tartalmaznia kell az lizemeltetd6 FRM-mel kapcsolatos filozofidjanak és elveinek
leirasat, amelyre FRM szakpolitikaként kell hivatkozni;

(2) tartalmaznia kell az FRM folyamatok dokumentaldsat, beleértve azt a folyamatot
is, amelynek sordn a személyzet figyelmét felhivjak feleldsségeikre, valamint a
dokumentéacié modositasara vonatkozoé eljarast;

(3) tartalmaznia kell a tudomanyos elveket és ismereteket;

(4) tartalmaznia kell a veszélyek azonositasdnak és a kockdzatok értékelésének
folyamatat, amely lehetdvé teszi, hogy az ilizemeltetd kezelje a személyzet
tagjainak folyamatos kimeriiltségébdl eredd tizemeltetési kockazato(ka)t;

(5) tartalmaznia kell egy kockazatcsokkentd folyamatot, amely lehetévé teszi az
orvosi intézkedések azonnali meghozatalat, amennyiben a személyzet tagjanak
kimertiiltségébdl eredd lizemeltetési kockazat(ok) hatékony csokkentése érdekében
sziikségessé valik, valamint a kimeriiltségbdl eredd kockazat(ok) az ilyen
intézkedésekkel elért csdokkentésének folyamatos nyomon kovetését és rendszeres
feliilvizsgalatat;

(6) Osszhangban kell allnia az ilizemeltetd altal alkalmazott munkaidé-beosztési
rendszerrel vagy repiilési idot meghatarozé rendszerrel;

(7) gondoskodnia kell az FRM 4éltalanos teljesitményének folyamatos javitasarol;

(8) tartalmaznia kell az FRM repiilésbiztonsdg garantaldsanak folyamatait;
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(©)

(d)

(9) tartalmaznia kell az FRM elémozditasanak folyamatait.

Az FRM-nek Osszhangban kell allnia az lizemeltetd méretével és tevékenységeinek
természetével €s Osszetettségével, figyelembe véve az e tevékenységekbdl eredd
veszélyeket és kapcsolodd kockdzatokat, valamint az alkalmazandd repiilési idot
meghataroz6 rendszert.

Az lizemeltetd kockazatcsokkentd intézkedéseket hajt végre, amennyiben az FRM
repiilésbiztonsag-garantalasi folyamat azt mutatja, hogy az eldirt biztonsagi teljesitmény
nem tarthato.

ORO.FTL.125 Repiilési idot meghatarozo6 rendszerek

(a)

(b)

(©)

A polgari repiilésben dolgoz6é utazd6 munkavallalok szervezetére vonatkozd eurdpai
megallapodasrol sz616 2000. november 27-1 2000/79/EK tanacsi iranyelv sérelme nélkiil
az lizemeltetd koteles olyan repiilési idot meghatarozoé rendszert kidolgozni, bevezetni
¢s fenntartani, amely megfelel a végzett mivelet(ek)nek, valamint a 216/2008/EK
rendeletben €s ebben az alrészben szerepld eldirasoknak.

A repiilési id6t meghatarozo rendszereket bevezetésiik el6tt az illetékes hatdosagnak jova
kell hagynia.

A 216/2008/EK rendelet és ezen alrész rendelkezéseinek torténd megfelelés bizonyitasa
céljabol az iizemeltetd az Ugynokség altal elfogadott tipusalkalmassagi eldirdsokat
alkalmazza. Ha azonban az iizemeltetd a 216/2008/EK rendelet 22. cikkének (2)
bekezdése értelmében el kivan térni az Ugyndkség altal elfogadott tipusalkalmassagi
eldirasoktol, a végrehajtas elott koteles az eltérést teljes korlien bemutatni az illetékes
hatésagnak. A leirdsnak tartalmaznia kell a kézikonyvekben vagy eljarasokban
végrehajtott valamennyi relevans feliilvizsgalatot, valamint egy értékelést, amely
bizonyitja, hogy teljesiilnek a 216/2008/EK rendelet, valamint ezen alrész eldirdsai.

2. FEJEZET

Kereskedelmi céli légi fuvarozasi miiveletek

ORO.FTL.200 Bazishely
Az lizemeltetd a személyzet minden egyes tagja szdmara kijelol egy bazishelyet.

ORO.FTL.205 Repiilési szolgalati idé (Flight duty period, FDP)

(a)

Az Uzemelteto:

(1) minden egyes miiveletre vonatkozoan szolgalatra jelentkezési idoket hatdroz meg,
figyelembe véve az ORO.FTL.110 (c) pontot;

(2) eljarasokat dolgoz ki annak meghatarozasara, hogy a parancsnok — olyan
kiilonleges koriilmények esetén, amelyek komoly kimeriiltséghez vezethetnek,
valamint a személyzet érintett tagjaival tortént egyeztetést kovetéen — a
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(b)

repiilésbiztonsagra kifejtett hatranyos hatas elkeriilése érdekében hogyan
csokkentse a tényleges repiilési szolgalati 1d6t vagy novelje a pihendidot.

Maximalis napi alap FDP.

(1) A maximdlis napi FDP a személyzet akklimatizalodott tagjai vonatkozasaban
meghosszabbitasok alkalmazasa nélkiil az alabbi tablazatnak megfeleléen alakul:
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1. tablazat: Maximalis napi FDP — A személyzet akklimatizalodott tagjai

A repiilési | 1-2 3 4 5 6 7 8 9 10
szolgalati szektor | szektor | szektor | szektor | szektor | szektor | szektor | szektor | szektor
id0 kezdete

0600-1329 | 13:00 12:30 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 | 09:30 | 09:00
1330-1359 | 12:45 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00
1400-1429 | 12:30 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00
1430-1459 | 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 | 09:00
1500-1529 | 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00
1530-1559 | 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 | 09:00 | 09:00
1600-1629 | 11:30 11:00 10:30 10:00 [ 09:30 | 09:00 |09:00 |09:00 |09:00
1630-1659 | 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 | 09:00 | 09:00 |09:00
1700-0459 | 11:00 10:30 10:00 [ 09:30 | 09:00 |09:00 |09:00 |09:00 |09:00
0500-0514 | 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 |09:00
0515-0529 | 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00 | 09:00
0530-0544 | 12:30 12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00
05450559 | 12:45 12:15 11:45 11:15 10:45 10:15 09:45 09:15 09:00

(2) Amennyiben a személyzet tagjai ismeretlen akklimatizacios allapotban vannak, a

maximalis napi FDP az aldbbi tablazatnak megfelelden alakul:

(i) A személyzet ismeretlen akklimatizacios allapotu tagjai
Maximalis napi FDP szektorok szerint
1-2 3 4 5 6 7 8
11:00 10:30 10:00 09:30 09:00 09:00 09:00

(3) Amennyiben a személyzeti tagjai ismeretlen akklimatizacios allapotban vannak és
az lizemeltetd FRM-et vezetett be, a maximalis napi FDP az alabbi tablazatnak

megfelelden alakul:
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(ii) A személyzet ismeretlen akklimatizacios allapotu tagjai FRM mellett

Az alabbi tablazatban talalhaté értékek akkor alkalmazhatdok, ha az {lizemelteté6 FRM-e
folyamatosan nyomon koveti, hogy fenntartjak-e az eldirt repiilésbiztonsagi teljesitményt.

Maximalis napi FDP szektorok szerint

1-2 3 4 5 6 7 8

12:00 11:30 11:00 10:30 10:00 09:30 09:00

(c) FDP, amennyiben a hajozé személyzet €s a légiutas-kisérd személyzet kiilonbozo
idépontokban jelentkeznek szolgalatra:

Amennyiben a légiutas-kiséré személyzet ugyanarra a repiilésre vagy repiilések sorozatara
felkészito eligazitasa hosszabb 1d6t vesz igénybe, mint a haj6zo személyzet eligazitasi ideje, a
l1égiutas-kisérok FDP-je megnovelhetd a hajozo személyzet és a 1égiutas-kiséré személyzet
szolgélatra jelentkezési ideje kozotti eltérés idétartamaval. A kiilonbség nem haladhatja meg
a 60 percet. A légiutas-kiséré személyzet maximalis napi FDP-je azon az id6én alapul,
amelyet a hajozd személyzet a sajat FDP-je vonatkozésdban jelent, az FDP azonban a
légiutas-kiséré személyzet szolgalatra jelentkezésének id6pontjaban kezdodik.

(d) Maximalis napi FDP meghosszabbitasok alkalmazéasaval, repiilés kozbeni pihenés
nélkdl.

(1) A maximalis napi FDP barmely hétnapos iddszakban legfeljebb kétszer legfeljebb
1 oraval meghosszabbithatd. Ebben az esetben:

(1) a minimadlis repiilés eldtti és utani pihenést 2 oraval meg kell hosszabbitani;
vagy

(1) arepilés utani pihenést 4 éraval meg kell hosszabbitani.

(2) A meghosszabbitas alkalmazasat elére kell tervezni, €s az nem haladhat meg:
(1) 5 szektort, amennyiben a WOCL-ba nem nyulik at; vagy
(i) 4 szektort, amennyiben a WOCL-ba legfeljebb 2 6ran keresztiil nyutlik at;
(ii1) 2 szektort, amennyiben a WOCL-ba tobb mint 2 6ran keresztiil nyulik at.

(3) A maximalis napi FDP repiilés kozbeni pihenés nélkiil torténé meghosszabbitasa
ugyanabban a szolgalati id6szakban nem vonhat6 6ssze a repiilés kozbeni pihenés
vagy osztott szolgalat miatti meghosszabbitassal.

(4) Amennyiben a meghosszabbitast két egymast kovetd FDP-re alkalmazzak, a két
meghosszabbitott FDP kozotti repiilés eldtti és utdni kiegészitd pihenésnek
megszakitds nélkiil kell kdvetkeznie.
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(e)

(5) A repiilési idot meghatarozé rendszerben rogziteni kell a maximalis napi FDP

meghosszabbitdsanak  korlatait az adott miveleti tipusnak megfeleld
tipusalkalmassagi el6iras alapjan, figyelembe véve:

(i)  arepiilt szektorok szamat; valamint

(i1)) a WOCL-ba torténd atnyulast.

Maximadlis napi FDP repiilés kozbeni pihenés miatti meghosszabbitasok alkalmazéasa
mellett.

(1) A repiilési id6t meghatarozé rendszerekben az adott miiveleti tipusnak megfeleld

tipusalkalmassagi eldiras alapjan meg kell hatarozni a maximalis napi alap FDP
repiilés kozbeni pihenéssel torténd meghosszabbitasanak a feltételeit , figyelembe
véve:

(1) arepiilt szektorok szamat;

(i) a személyzet egyes tagjai szamdra rendelkezésre allo repiilés kozbeni
minimalis pihenést;

(ii1) arepiilés kozben pihenésre rendelkezésre allo 1étesitményeket; valamint

(iv) az alap hajozo személyzet megerdsitését.

(f) Elére nem latott koriilmények a repiilési miiveletek sordn — a parancsnok egyéni

dontése.

(1) Azoknak a feltételeknek, amelyek alapjan a parancsnok a repiilési miiveletben

elére nem latott koriilmények esetén a szolgalatra jelentkezés idépontjaban vagy
azt kovetden modosithatja a repiildszolgalati, szolgélati és pihendidoket, az
alabbiaknak kell megfelelniiik:

(i) a (b), () vagy ORO.FTL.220 pont alkalmazasat kovetéen kiszamitott
maximalis napi alap FDP legfeljebb 2 6raval hosszabbithato meg, kivéve,
ha a hajozo személyzetet megerdsitették, amely esetben a maximalis
repiilési szolgalati 1d6 legfeljebb 3 6raval hosszabbithatdé meg;

(1) ha egy FDP utols6 szektoraban a felszallast kovetéen elére nem latott
koriilmények jelentkeznek, amelyek az engedélyezett hosszabbitast
tallépését eredményezik, a repiilés folytathatd a tervezett cél- vagy kitérd
repiilétérre; valamint

(ii1) az FDP-t kovetd pihenés lerdvidithetd, azonban az soha nem Ilehet
kevesebb, mint 10 ora.
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(2

2)

3)

4)

)

(6)

Olyan elére nem latott koriilmények esetén, amelyek komoly kimeriiltséghez
vezethetnek, a parancsnok a repiilésbiztonsagra kifejtett karos hatasok elkeriilése
érdekében csokkenti a tényleges repiilési szolgalati idot és/vagy meghosszabbitja
a pihendidét.

Az ezekrdl a valtoztatasokrol vald dontés elott a parancsnok koteles a személyzet
valamennyi tagjaval egyeztetni éberségi szintjlikrol.

Az lizemeltetd koteles eldirni a parancsnok szamara, hogy jelentést nyujtson be az
iizemeltetonek, amennyiben sajat hataskorében novelte az FDP-t vagy
csokkentette a pihendidot.

Amennyiben az FDP meghosszabbitasa vagy a pihendid6 leroviditése az 1 orat
meghaladja, a jelentésnek az ilizemeltetd megjegyzéseivel ellatott masolatat
legkés6bb 28 nappal az eseményt kovetden meg kell kiildeni az illetékes hatdsag
részere.

Az lizemeltetd a parancsnoknak az e rendelkezésben leirt egyéni dontésére
vonatkozban egy nem biintetésen alapulod folyamatot dolgoz ki, és azt kozzéteszi
az lizemben tartoi kézikonyvben.

Elére nem latott koriilmények a repiilési miiveletekben — elhalasztott szolgalatra
jelentkezés

Az lizemeltetd az lizemben tartoi kézikonyvben az elhalasztott szolgalatra jelentkezésre
vonatkoz6 eljaradsokat hatdroz meg a miivelet tipusanak megfeleld tipusalkalmasséagi
eloirassal 6sszhangban.

ORO.FTL.210 Repiilési és szolgalati idok

(a)

(b)

(©)

A személyzet tagja szamara kijeldlt teljes szolgalati idétartam nem lehet tobb mint:

(1
2
3)

60 szolgélati 6ra barmely 7 napos iddszakban;
110 szolgalati 6ra barmely 14 napos idészakban; és

190 szolgélati o6ra barmely 28 napos iddszakban, a lehetd legegyenletesebben
elosztva.

A repiilési 0sszidé azon repiiléseken, ahova a személyzet tagjat az lizemeltetést végzo
személyzet tagjaként osztottak be, nem lehet tobb, mint:

(1
)
3)

100 ora repiilési id6 barmely 28 napos id6szakban; és
900 repiilési 6ra barmely naptari évben; és

1 000 repiilési 6ra barmely 12 naptari honapos idészakban.

A repiilést kovetd szolgalat szolgalatnak szédmit. Az lizemeltetd az iizembentartoi
kézikonyvben meghatarozza a repiilést kovetd szolgalatok minimalis idétartamat.
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ORO.FTL.215 Athelyezés

Amennyiben az {lizemeltetd a személyzet tagjait athelyezi, az aldbbiak szabalyok
alkalmazandok:

(a) A szolgélatra jelentkezést kovetd, de iizemeltetést megel6zd athelyezés FDP-nek
szamit, azonban nem szamit szektornak.

(b) Az athelyezéssel toltott minden id6 szolgalati idonek szadmit.

ORO.FTL.220 Osztott szolgalat

(a) A repiilési id6t meghatarozoé rendszerben az adott miiveleti tipusnak megfeleld
tipusalkalmassagi eléirasnak megfeleléen meg kell hatarozni az osztott szolgalat alabbi
elemeit:

(1) a foldon toltott sziinet minimalis idGtartamat;

(2) az ORO.FTL.205 (b) ponttdl eltérve az FDP meghosszabbitasdnak lehetdségét a
foldi sziinet idOtartamdnak, a személyzet tagjai szamara rendelkezésre bocsatott
pihenési létesitményeknek és egyéb relevans tényezdknek a figyelembe vételével.

(b) A foldon toltott sziinet teljes mértékben FDP-nek szamit.
(c) Az osztott szolgalat nem kovetkezhet csokkentett pihendidé utan.

ORO.FTL.225 Készenléti és repiilotéri szolgalat

Az iizemeltetd altal készenléti vagy repiilotéri szolgalatra beosztott személyzeti tagokra a

mivelet tipusanak megfeleld tipusalkalmassagi eldirdsoknak megfelelden az alédbbiak

vonatkoznak:

(a) A készenléti és repiil6téri szolgalatot fel kell tiintetni a munkaidd-beosztasban, valamint
a készenléti szolgalat kezdetét és végét eldzetesen kozdlni kell a személyzet érintett
tagjaival, hogy lehetdségiik legyen megfeleld pihendido tervezésére.

(b) A repiil6téri szolgalat teljes egészében szolgalati idonek szamit, és az FDP a repiil6téri
szolgalatra torténd jelentkezés iddpontjatdl kezdve teljes egészében szamitando.

(c) Aziizemelteto a repiilotéri szolgalatra beosztott személyzeti tag részére koteles szallast
biztositani.

(d) A repiilési idétartamot meghatarozé rendszerben fel kell tiintetni az alabbi elemeket:
(1) akészenléti szolgalat maximalis idGtartama;

(2) a készenléti szolgalat hatdsa a kiadhaté maximalis FDP-re, figyelembe véve a
személyzeti tag rendelkezésére bocsatott pihenési lehetdségeket ¢és egyéb
vonatkoz6 tényezoket, példaul azt, hogy sziikség van-e a személyzeti tag azonnali
késziiltségére, hogy a készenléti szolgalat atnytlik-e az alvasidobe és/vagy a
szolgalatra torténd behivas és a kiadott FDP kozotti alvasi lehetéség védelme
szempontjabol megfeleld idben tortént-e az értesités;
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(3) az FDP-re torténd beosztdst nem eredményezd készenléti szolgalatot kovetd
minimalis alap pihen6idd; és

(4) annak leirdsa, hogy a kumulativ szolgalati 6rak esetében hogyan kell figyelembe
venni a készenléti szolgalatban t61tott idot.

ORO.FTL.230 Tartalék

Az lizemeltetd altal tartalékos szolgalatra beosztott személyzeti tagokra a miivelet tipusanak
megfeleld tipusalkalmassagi eldirasoknak megfelelden az alabbiak vonatkoznak:

(a) A tartalékos szolgalatot fel kell tiintetni a munkarendben;
(b) A repiilési idétartamot meghatarozé rendszerben fel kell tiintetni az alabbi elemeket:
(1) az egyes tartalékos szolgalatok maximalis idétartama;

(2) azon egybefiiggd napok szama, amelyek alatt a személyzet tagja tartalékos
szolgalatra beoszthato.

ORO.FTL.235 Pihenéidok

(a) Minimalis pihendidé a bazishelyen.

A bazishelyen kezdddd FDP el6tt biztositott minimalis pihendidének:

(1) legalabb olyan hossztnak kell lennie, mint az azt megel6z6 szolgalati id6, vagy
12 6ranak, amelyik hosszabb; vagy

(2) meg kell felelnie a (b) pontnak, amennyiben az lizemeltetd a személyzet tagjanak
megfeleld szallast biztosit.

(b) Minimalis pihendid6 a bazishelytdl tavol.
A bazishelytdl tavol kezdddé FDP el6tt biztositott minimalis pihendidének legaldbb olyan
hosszunak kell lennie, mint az azt megel6z6 szolgélati idének, vagy 10 oranak, amelyik

hosszabb. Ennek az iddszaknak az utazasra ¢s fiziologiai igények kielégitésére forditott idén
feliil tartalmaznia kell egy 8 6ras alvasi lehetdséget.

(c) Csokkentett pihen6id6

Az (a) és (b) ponttol eltérve a repiilési id6t meghatarozd rendszer a miivelet tipusdnak
megfeleld tipusalkalmassagi eldirasoknak megfeleléen lehetéséget adhat a minimalis
pihendiddk csokkentésére, figyelembe véve az alabbi elemeket:

(1) a minimalis cs6kkentett pihendido;
(2) akovetkezd pihendidé meghosszabbitasa; és
(3) acsokkenetett pihen6id6t kovetd FDP csokkentése.
(d) Rendszeres meghosszabbitott regeneralddasra szolgalo pihendiddk

A repiilési 1d6t meghatiroz6 rendszereknek a felgyiilemlett faradtsag ellensulyozéasa
érdekében rendszeres meghosszabbitott regeneralddasra szolgdld pihendiddket kell
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meghatarozniuk. A minimalis rendszeres meghosszabbitott regeneralddasra szolgald
pihendidd legaldbb 2 helyi ¢éjszakat tartalmazd 36 ora ugy, hogy az egyik rendszeres
meghosszabbitott regeneralédasra szolgaldé pihendidd vége ¢és a masik rendszeres
meghosszabbitott regeneralddasra szolgalo pihendidd kezdete kozott eltelt idé soha nem lehet
tobb, mint 168 oOra. A rendszeres meghosszabbitott regenerdlodasra szolgald pihendidot
minden hénapban kétszer 2 naposra kell ndvelni.

(e)

A repiilési id6t meghatarozé rendszereknek tovabbi pihendiddket kell meghatarozniuk a
miivelet tipusanak megfeleld tipusalkalmassagi eléirasoknak megfelelden, az aldbbiak
ellensulyozasara:

(1) azidbézoéna-eltérések és az FDP meghosszabbitasanak hatésai;
(2) akimeritd munkarendbdl eredd felgyiilemlett faradtsag hatasai; és

(3) abazishely megvaltoztatasa.

ORO.FTL.240 Taplalkozas

(a)

(b)

Az FDP alatt étkezési és ivasi lehetdséget kell biztositani a személyzeti tag
teljesitmény-csokkenésének elkeriilése érdekében, kiilondsen, ha az FDP a 6 orat
meghaladja.

Az lizemeltetd az ilizemben tartdi kézikonyvében meghatarozza, miként biztositott a
személyzeti tag étkezése az FDP alatt.

ORO.FTL.245 A repiilési és szolgalati idore, valamint a pihenésre vonatkozo
feljegyzések

(a)

(b)

Az lizemeltetdk 24 honapos iddszakra megorzik:

(1) Az egyes személyzeti tagokra vonatkozo egyéni feljegyzéseket, beleértve:
(i) arepiilési idoket;
(i) minden szolgalati iddszak kezdetét, tartamat, végét és az FDP-t;
(ii1)) a pihendidodket és a szolgdlatmentes napokat; és
(iv) akijelolt bazishelyet.

(2) A meghosszabbitott repiilési szolgalati idore ¢és a csokkentett pihendiddre
vonatkozd jelentések.

Az lizemeltetd kérésre atadja a repiilési és szolgalati idére, valamint a pihendidore
vonatkoz6 egyéni feljegyzéseket az alabbi személyeknek:

(1) azérintett személyzeti tagnak; és

(2) egy masik lizemeltetének, amennyiben a személyzeti tag az érintett iizemelteténél
Uj tagnak szamit, vagy azza valik.
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(c) A CAT.GEN.MPA.100 (b)(5) pontban az egynél tobb iizemelteténél feladatot teljesitd
személyzeti tagokra vonatkozo6 feljegyzéseket 24 honap idétartamig kell megérizni.

ORO.FTL.250 Kimeriiltség-kezel6 tanfolyam

(a) Az lizemeltetd a kezdeti és rendszeres kimertiltség kezelésre vonatkozdan képzést nyljt
a személyzeti tagok, a beosztdst végzd személyzet, valamint az érintett vezetdi
személyzet részére.

(b) A képzést az lizemeletetd altal kidolgozott és az iizemben tartéi kézikdnyvben leirt
képzési program keretében kell lebonyolitani. A tantervnek tartalmaznia kell a
kimeriiltség lehetséges kivaltd okait és hatasait, valamint a kimertiltség elleni lehetséges
1épéseket.
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