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~Kwalifikacje personelu poktadowego i zwigzane z nimi swiadectwa
dopuszczenia do pracy”
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Nota wyjasniajaca

1. Wprowadzenie

1. Celem niniejszej opinii jest udzielenie Komisji pomocy w ustanawianiu przepisow
wykonawczych dotyczacych personelu lotnictwa cywilnego, o ktéorym mowa w art. 4
ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008!
(zwanego dalej ,rozporzadzeniem podstawowym”).

2. W rozporzadzeniu podstawowym ustanowiono wszechstronne ramy okreslania i
wdrazania wspolnych wymagan technicznych i procedur administracyjnych w
dziedzinie lotnictwa cywilnego. W oparciu o te ramy w niniejszej opinii odniesiono
sie w szczegolnosci do kwalifikacji personelu poktadowego uczestniczacego w
operacjach w zarobkowym transporcie lotniczym przy uzyciu statkdw powietrznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. b) i ¢) przedmiotowego rozporzadzenia.

3. Celem zaproponowanej czesci dotyczacej personelu poktadowego (zwanej dalej
»~Czescig CC”) jest ustanowienie wspolnych wymogdéw technicznych okreslajacych
warunki wydawania, utrzymywania, poprawiania, zawieszania lub cofania
Swiadectwa dopuszczenia do pracy personelu pokfadowego, przewidzianego w art. 8
ust. 4 i ust. 5 lit. e) rozporzadzenia podstawowego, a takze przywilejow i
obowigzkéw posiadaczy takiego $wiadectwa.

4, Czes$¢ CC, zaproponowana W niniejszej opinii, sktada sie z trzech podczesci, do
ktorych zalicza sie:

o podczes¢ GEN - wymagania ogdlne;

o podczes¢ CCA - specjalne wymagania dotyczace wydania $wiadectwa
dopuszczenia do pracy personelu poktadowego;

o podczes¢ TRA - wymagania szkoleniowe wobec kandydatow ubiegajacych sie o
wydanie $wiadectwa dopuszczenia do pracy personelu poktadowego oraz
wobec posiadaczy takiego Swiadectwa.

5. Tekst zaproponowany w niniejszej opinii odzwierciedla zmiany dokonane we
wnioskach wstepnych Agencji (opublikowane w opinii na temat proponowanej
zmiany 2009-02e) w wyniku konsultacji spotecznych, a takze dalsze zmiany
dokonane na podstawie przegladu uwag zgtoszonych odnosnie do dokumentu
zawierajacego odpowiedz na uwagi.

II. Konsultacje

6. Whnioski wstepne dotyczace czesci CC zostaty opublikowane na stronie internetowej
Agencji (http://www.easa.europa.eu) w dniu 30 stycznia 2009 r. jako element
opinii na temat proponowanej zmiany 2009-02.

Termin konsultacji w sprawie opinii na temat proponowanej zmiany zostat
wydtuzony zgodnie z art. 6 ust. 6 procedury stanowienia przepiséw? na prosbe
zainteresowanych podmiotéw w celu zapewnienia zbieznosci tej opinii z pokrewnymi

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie
wspolnych zasad w zakresie lotnictwa cywilnego i utworzenia Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
Lotniczego oraz uchylajace dyrektywe Rady 91/670/EWG, rozporzadzenie (WE) nr 1592/2002 i
dyrektywe 2004/36/WE (Dz.U. L 79 z 19.3.2008, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE) nr 1108/2009.

Decyzja Zarzadu EASA 08-2007 zmieniajaca i zastepujaca procedure stanowienia przepiséw, przyjeta na
posiedzeniu Zarzadu 03-2007 w dniu 13 czerwca 2007 r.
(http://www.easa.eu.int/ws prod/g/management-board-decisions-and-minutes.php).
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opiniami na temat proponowanej zmiany oraz wydtuzenia czasu na zgtaszanie
uwag, zwazywszy na rozmiar i zakres opinii na temat proponowanej zmiany.

7. Opinia na temat proponowanej zmiany 2009-02 zostata podzielona na siedem
oddzielnych dokumentéw; jednym z nich jest opinia na temat proponowanej zmiany
2009-02e3, zawierajaca projekty wnioskéw dotyczacych przepiséw wykonawczych i
powigzanych akceptowalnych sposobéw potwierdzania spetnienia wymagan, a takze
materiatdw zawierajacych wytyczne odnosnie do kwalifikacji personelu poktadowego
uczestniczacego w operacjach w zarobkowym transporcie lotniczym oraz
wydawania $wiadectw dopuszczenia do pracy personelu poktadowego, o ktdérych
mowa w art. 8 ust. 4 i ust. 5 lit. e).

8. Do dnia 31 lipca 2009 r.%, w ktérym uptynat termin konsultacji, Agencja otrzymata
568 uwag odnoszacych sie do czesci CC. Najwiecej uwag zgtosity krajowe wiadze
lotnicze, organizacje zrzeszajace linie lotnicze i stowarzyszenia personelu
poktadowego, a takze linie lotnicze i osoby indywidualne.

9. Prace nad przegladem zgtoszonych uwag byly prowadzone w duchu wspdlnego
podejscia do rozszerzenia kompetencji UE, ustalonego miedzy Agencjg, Komisjq
Europejskg i Zarzadem Agencji. To wspolne podejscie zaktadato nie tylko
szczegdtowe priorytetowe traktowanie pracy Agencji, lecz takze nadrzedne zasady
majgce zastosowanie do przegladu uwag. Zasady te obejmowaty miedzy innymi:
Zasady te obejmowaly miedzy innymi: zgodnos$¢ z normami i zalecanymi
praktykami ICAO, prawem UE i przyjetymi Wspdlnymi Wymaganiami Lotniczymi
(JAR); konieczno$¢ nalezytego uwzglednienia zasad bezpieczenstwa i zasad
regulacyjnych oraz obecnego rozdzielenia tekstu miedzy prawo twarde i miekkie;
potrzebe nalezytego rozwazenia ograniczen, takich jak zmiany wynikajace z
rozporzadzenia podstawowego i opinii na temat =zaproponowanej zmiany,
sporzadzonych przez Wspdlne Wtiadze Lotnicze (JAA) w drodze porozumienia;
potrzebe opracowania proporcjonalnych wymagan; oraz wymoég zwrocenia
szczegllnej uwagi na jasnosé, pewnos¢ prawa i wykonalnosé zaproponowanego
tekstu prawnego.

10. Agencja przedstawita wynik przegladu uwag i projekt ostatecznego tekstu grupom
OPS.001 kontrolujacym zarobkowy transport lotniczy (CAT)® oraz dziatalno$é¢
niezarobkowg z  wykorzystaniem skomplikowanych technicznie statkow
powietrznych z napedem silnikowym§®.

11. Wymienione grupy zostaty utworzone zgodnie z procedurg stanowienia przepisow;
w ich skfad wchodzili cztonkowie gtdwnej grupy redakcyjnej OPS.001 oraz inni
eksperci z Agencji i krajowych wtadz lotniczych, a takze eksperci branzowi, ktorzy
nie byli zaangazowani we wstepng faze przygotowan.

12. W oparciu o staranny przeglad wszystkich uwag odnoszacych sie do opinii na temat
proponowanej zmiany oraz o dane przekazane przez grupy kontrolujagce zmienione
whnioski zostaty opublikowane na stronie internetowej Agencji w dniu 7 pazdziernika
2010 r. jako dokument zawierajacy odpowiedZ na uwagi dotyczace opinii na temat
proponowanej zmiany 2009-02e - czes¢ CC. Do dnia 7 grudnia 2010 r., w ktérym

Opinia na temat proponowanej zmiany 2009-02e:
http://easa.europa.eu/ws prod/r/doc/NPA/NPA%202009-02E.pdf.

Zgodnie z art. 6 ust. 6 decyzji Zarzadu 08-2007 Agencja przedtuzyta termin konsultacji o dodatkowe dwa
miesigce w celu zapewnienia zbieznosci z pokrewnymi opiniami na temat proponowanej zmiany (od
30.05.2009 do 31.07.2009 r.).

Sktad grupy ds. procedury legislacyjnej odnosnie do zarobkowego przewozu lotniczego
(http://www.easa.europa.eu/ws prod/r/doc/NPA/Review%20Group/GC%200PS%20001%20CAT.pdf).

Sktad grupy ds. procedury legislacyjnej odnosnie do zarobkowego przewozu lotniczego
(http://www.easa.europa.eu/ws prod/r/doc/NPA/Review%20Group/GC%200PS%20001%20CAT.pdf).
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uptynat termin zgtaszania uwag, Agencja otrzymata 80 uwag (skutkujacych 176
roznymi uwagami) od 35 komentatorow, w tym krajowych wiadz lotniczych,
organizacji zrzeszajgcych linie lotnicze i stowarzyszen personelu pokfadowego, a
takze indywidualnych organizacji szkoleniowych, linii lotniczych i producentéw
urzadzen szkoleniowych.

13. Reakcje odnoszace sie do czesci CC obejmowaty 29 uwag, ktére dotyczyly
wymogow operacyjnych majacych zastosowanie do personelu poktadowego,
opublikowanych razem 2z dokumentem zawierajacym odpowiedZz na uwagi
dotyczace wymagan dotyczacych organizacji (czes¢ OR - OR.OPS.CC), oraz 5
uwag, ktére dotyczyly wnioskow dotyczacych podczesci AR.CC, opublikowanej w
dokumencie zawierajacym odpowiedZ na uwagi dotyczace wymagan dotyczacych
wiadzy (cze$¢ AR). Podobnie, 29 ze 113 uwag odnoszacych sie do personelu
poktadowego, ktore zostaty zgtoszone w zwigzku z dokumentem zawierajacym
odpowiedz na uwagi dotyczace czesci AR i OR (AR.CC i OR.OPS.CC), byty reakcjami
na czes¢ CC. Niektdre z tych uwag sie powtarzaty.

III. Podsumowanie uwag zgloszonych odnos$nie do dokumentu zawierajacego
odpowiedz na uwagi dotyczace czesci CC oraz tekstu ostatecznego

14. Agencja przeprowadzita doktadng analize i ocene wszystkich zgtoszonych uwag. Na
tej podstawie do dokumentu zawierajacego odpowiedZz na uwagi dotyczace
projektu tekstu czesci CC wprowadzono odpowiednie zmiany. Dalsze informacje
mozna znalez¢ ponizej, pod wtasciwym nagtéwkiem.

Rozporzadzenie ramowe dotyczace czesci CC

15. Rozporzadzenie ramowe dotyczace personelu lothictwa cywilnego zawiera
wymagania wobec panstw czionkowskich i definicje ogdlnej stosowalnosci czesci
CC, ktora stanowi jego integralng cze$¢, oraz przedstawia mozliwe Srodki
przejéciowe’, ktdére w przypadku przekroczenia terminu ustalonego na dzien 8
kwietnia 2012 r. moga obejmowaé mechanizmy. Zwazywszy na stopniowe
publikowanie opinii Agencji na temat pierwszego przedtuzenia, oczekuje sie, ze
powigzane rozporzadzenia réwniez beda przyjmowane stopniowo, biorgc pod
uwage to, ze do konca przyjecia przez Komisje tych rozporzadzen rozporzadzenie
dotyczace personelu lotnictwa cywilnego bedzie obejmowato czesci FCL, MED i CC
(tj. przepisy dotyczace udzielania licencji zatodze lotniczej i poswiadczania jej stanu
zdrowia, a takze kwalifikacji personelu poktadowego i jego kondycji zdrowotnej).

16. Wiekszo$¢ uwag zgloszonych w zwiazku z rozporzadzeniem ramowym
dotyczacym czesci CC opublikowanej w dokumencie zawierajacym
odpowiedz na uwagi dotyczyla przede wszystkim zaproponowanego wymogu
zastgpienia zaswiadczen ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa,
wydanych zgodnie z zatacznikiem III do rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3922/918,
zmienionego rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 859/2008° (dalej zwanym UE-OPS),
Swiadectwami dopuszczenia do pracy personelu poktadowego — w nowym formacie
- a takze zaproponowanych okresow przejsciowych.

17. Rozporzadzenie ramowe opublikowane w niniejszej opinii: Zachowano i
wyjasniono ogdlng zasade historycznego przydziatu zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa wydanych zgodnie z UE-OPS personelowi

Opt-out jest rodzajem s$rodka przejsciowego, ktéry umozliwia panstwom cztonkowskim przesuniecie daty
wdrozenia okreslonego przepisu na okreslony termin, zdefiniowany zgodnie z prawem.

Dz.U. L 373z 31.12.1991, s. 4-8.
Dz.U. L 254 z 20.9.2008, s. 1.
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poktadowemu uczestniczacemu w operacjach w zarobkowym transporcie lotniczym
przy uzyciu samolotow. Przedtuzono ponadto okresy przejsciowe w celu zastgpienia
tych zaswiadczen $wiadectwami dopuszczenia do pracy personelu poktadowego, w
nowym formacie, do dnia 8 kwietnia 2017 r.; to samo bedzie miato zastosowania
do ponownego wydawania licencji pilotéw zgodnych z JAR, w nowym formacie, tak
aby:

o} da¢ panstwom cztonkowskim i podmiotom zainteresowanym wiecej czasu na
wydanie $wiadectw dopuszczenia do pracy personelu pokladowego w nowym
formacie; oraz

o} uwzgledni¢ w zakresie stosowania przedmiotowego rozporzadzenia roézne
sytuacje czionkow personelu poktadowego majacych zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, wydane zgodnie z UE-OPS.
Uwzglednia to zniesienie wymogu ukoiczenia poza szkoleniem wstepnym
rowniez szkolenia na typ statku powietrznego, zanim zostanie wydane
$wiadectwo dopuszczenia do pracy personelu poktadowego, jak wstepnie
zaproponowano w opinii na temat proponowanej zmiany i dokumencie
zawierajgcym odpowiedZz na uwagi, co tym samym ogranicza wymodg
ukonczenia wstepnego kursu szkoleniowego.

Chociaz jest to praktyka rzadko stosowana przez zaloge Ilotnicza,
doswiadczenie pokazuje, ze cztonkowie personelu pokftadowego moga podjaé
decyzje o zaprzestaniu lotdéw na okres co najmniej jednego roku. W takim
przypadku wiedzy i biegtosci nabytych podczas szkolenia wstepnego nie mozna
utrzymacé ani poprzez praktyke lotnicza ani poprzez udziat w wymaganych
programach szkoleniowych i kontrolnych; wazno$¢ szkolenia wstepnego
wygasa po uptywie okreslonego okresu bez latania.

18. W art. 1 rozporzadzenia ramowego wymienione zostaty ponizsze poprawki, ktére
nalezy wprowadzi¢ do rozporzadzenia Komisji dotyczacego personelu lotnictwa
cywilnego, tak aby obejmowato ono personel poktadowy:

o Punkt dotyczacy kwalifikacji personelu poktadowego dodano pod nagtéwkiem
»Zakres i odpowiedzialnos¢”;

o] Definicje cztonka personelu poktadowego dodano pod nagtéwkiem ,Definicje”:
w definicji tej uwzgledniono zmiany, jakie wystapity w sektorze lotnictwa po
pierwotnym wydaniu przepiséw JAR-OPS 1, ktéore =zawieraty definicje
wystepujacg obecnie w UE-OPS, a takze zapewniono wiekszg pewnos$c¢ prawa.
Definicja ta obejmuje wszystkie obowigzki personelu poktadowego oraz
obszary wykonywania tych obowigzkow (wewnatrz i na zewnatrz kabiny statku
powietrznego, np. po ewakuacji), a takze zawiera wyjasnienie, ze personel
poktadowy musi mie¢ odpowiednie kwalifikacje pozwalajace mu na
wykonywanie wymaganych obowigzkdw.

0 Dodano nowy artykut dotyczacy ,Kwalifikacji personelu poktadowego i
zwigzanych z nimi $wiadectw dopuszczenia do pracy” w celu uszczegdétowienia,
ze personel poktadowy uczestniczacy w operacjach w zarobkowym transporcie
lotniczym przy uzyciu statkéw powietrznych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1
lit. b) i c) rozporzadzenia podstawowego, musi mie¢ kwalifikacje zgodne z
czesciag CC, oraz w celu opisania $rodkow przejsciowych. Uwzgledniono
rowniez szczegolny przypadek uczestnictwa cztonkdw personelu poktadowego
w operacjach w zarobkowym transporcie lotniczym przy uzyciu $migtowcow,
obecnie bez wymogu posiadania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa.

19. W art. 2 rozporzadzenia ramowego okresSlona jest data wejscia w zycie oraz
przedstawione sg mechanizmy opt-out odnosnie do przepisow dotyczacych
dokumentéw i prowadzenia rejestrow oraz wydawania $wiadectw dopuszczenia do
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pracy cztonkom personelu pokiadowego wuczestniczacego w zarobkowym
transporcie lotniczym przy uzyciu $migtowcow.

20. Ponizsza tabela przedstawia strukture czesci CC jako =zatacznika V do
rozporzadzenia ramowego dotyczacego personelu lotnictwa cywilnego,
opublikowanego w niniejszej opinii.

Personnel
Requirements

Conversion of .
Licences of

non-EU States

national
licences

Czes$¢ CC - Wymagania dotyczace kwalifikacji personelu poktadowego

21. Wnhnioski dotyczace dokumentu zawierajgcego odpowiedz na uwagi dotyczace czesci
CC odnosity sie do wymagan dotyczacych kwalifikacji i wydawania odpowiednich
Swiadectw, ktére to wymagania musi spetnia¢ personel poktadowy uczestniczacy w
operacjach w zarobkowym transporcie lotniczym. Wymagania te uzupetniajq
wymagania operacyjne majace zastosowanie do operatoréw obstugujacych statki
powietrzne z personelem pokfadowym, a takze wymagania dotyczace witadzy,
odpowiednie dla kandydatéw ubiegajacych sie o wydanie $wiadectwa dopuszczenia
do pracy personelu poktadowego oraz dla posiadaczy takiego $wiadectwa.

22. Reakcje na dokument zawierajacy odpowiedz na uwagi pochodzity od 35
komentatoréw, wsrdd ktérych znalazto sie:

—  Szes¢ panstw cztonkowskich: trzy z nich potwierdzity swoje obawy zwigzane z
niektorymi wnioskami dotyczacymi dokumentu zawierajgcego odpowiedz na
uwagi oraz z wnioskami dotyczacymi opinii na temat proponowanej zmiany,
mimo ze poparty inne dokonane zmiany.

— Pie¢ europejskich organizacji zrzeszajacych linie lotnicze i sze$c
indywidualnych linii lotniczych z trzech panstw cztonkowskich potwierdzito
swoj brak poparcia dla zakresu wydawania $wiadectw dopuszczenia do pracy
personelu poktadowego pomimo zmian wprowadzonych do wnioskow
wstepnych.

— Trzynascie organizacji personelu pokfadowego: wszystkie skarzyty sie na
znaczne obnizenie jakosci wnioskéw dotyczgacych dokumentu zawierajgcego

TE.RPRO.00036-001© Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego. Wszelkie prawa Strona 629
zastrzezone.

Dokument prawnie zastrzezony. Kopie nie sa kontrolowane. Potwierdzenie statusu przegladu przez

Internet/Intranet EASA.



Opinia nr 02/2011 19 kwietnia 2011 r.

odpowiedz na uwagi oraz zwrocity sie o przywrdcenie wstepnych wnioskow
dotyczacych opinii na temat proponowanej zmiany.

— Pie¢ organizacji szkoleniowych i producentéw urzadzen szkoleniowych
wyrazito swoje obawy w zwigzku z brakiem wspdlnych wymogdw dotyczacych
zatwierdzania organizacji szkoleniowych oraz dotyczacych urzadzen
szkoleniowych, a takze zaapelowato o opracowanie tego typu kryteriéw lub
standardéw przez EASA.

23. Gléwne zagadnienia - podczas przegladu reakcji, o ktérych mowa, wyodrebniono
nastepujace gtéwne zagadnienia:

— Zakres wydawania sSwiadectw dopuszczenia do pracy personelu
pokitadowego:

o Najwiecej zainteresowania wzbudzit zaproponowany wymodg, ktory
zaktada konieczno$¢ ukonczenia przed wydaniem S$wiadectwa
dopuszczenia do pracy personelu pokfadowego nie tylko wstepnego kursu
szkoleniowego, lecz rowniez szkolenia przewidzianego dla konkretnego
typu statku powietrznego. W wiekszosci reakcji przedstawiono opinie, ze
wydanie $wiadectwa powinno nastgpi¢ po ukonczeniu wstepnego kursu
szkoleniowego, tak jak przewiduje UE-OPS, bez koniecznosci ukoniczenia
szkolenia przewidzianego dla konkretnego typu statku powietrznego.

—  Warunki korzystania ze swiadectw przez ich posiadaczy:

o] Wymodg atestacji podczas wykonywania obowigzkéow w statku
powietrznym byt Zrodtem wielu rozbieznych opinii.

o] Wymag dotyczacy odpowiedniego stanu zdrowia personelu poktadowego,
ktéry jest juz wymagany na mocy UE-OPS, zostat w petni zatwierdzony w
swojej postaci.

— Wymagania szkoleniowe:

o] Inne reakcje dotyczyty koniecznosci okreslenia w zataczniku do przepiséw
wykonawczych szczegdtowego programu szkoleniowego - o takim
samym statusie jak na mocy UE-OPS - w celu zapewnienia wiarygodnosci
i utatwienia rozpoznawania $wiadectw dopuszczenia do pracy personelu
poktadowego w catej Unii Europejskiej.

24. Tekst ostateczny zaprezentowany w opinii: przepisy wykonawcze dotyczace
czesci CC zostaty zawarte w trzech podczesciach, o ktérych mowa ponizej.

25. Czes$¢ CC, podczes¢ GEN - wymagania ogolne

o] Podczes¢ GEN zawiera przepisy wykonawcze okreslajace kompetentng wtadze
(CC.GEN.001) oraz zakres (CC.GEN.005) czesci CC. W tej podczesci omdwiono
rowniez, w jaki sposob nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie $wiadectwa
dopuszczenia do pracy personelu pokfadowego (CC.GEN.015), oraz wskazano
minimalny wiek kandydatéw (CC.GEN.020).

o Podcze$¢ GEN zawiera ponadto przepisy wykonawcze w CC.GEN.025, ktére
opisuja przywileje wynikajace z posiadania $wiadectwa dopuszczenia do pracy
personelu poktadowego, wymaganego w czesci CC, a takze warunki
korzystania z takiego $wiadectwa oraz obowigzki jego posiadacza.
Potwierdzone zostaty rowniez wymagania istniejagce juz w UE-OPS, a
mianowicie wymagania dotyczace statej sprawnosci i kompetencji w zakresie
obstugi okreslonego typu statku powietrznego. Wymaganie dotyczace atestacji
podczas korzystania z przywilejéw zostato przeniesione do nowego przepisu
wykonawczego ,CC.GEN.030 Dokumenty i prowadzenie rejestréow” ze
wzgledow opisanych w nastepnym ustepie.
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o] Ten przepis wykonawczy zostal opracowany w celu wyjasnienia
odpowiedzialnosci posiadaczy s$wiadectw w odniesieniu do ich dokumentéw
zawodowych i rejestrow szkolen. Uwzgledniwszy rdozne wyrazone opinie,
Agencja stwierdza, ze personel poktadowy, tak samo jak kazdy inny personel
lotnictwa cywilnego, ktéry musi przestrzega¢ tych przepiséw, powinien by¢ w
stanie wykazac¢ zgodnos¢ z nimi w kazdej chwili. Jest to podstawowym celem
kazdego dokumentu zawodowego wymaganego na mocy przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa lotniczego. Celem tego jest zwiekszenie
Swiadomosci i zaangazowania posiadaczy w zapewnienie przestrzegania
obowigzujacych przepiséw oraz waznosci i utrzymania w odpowiednim stanie
powigzanych dokumentéw. Ma to réwniez na celu utatwienie inspekcji na
ptycie. Ten drugi punkt zyskuje na znaczeniu w obecnej sytuacji lotnictwa,
zwazywszy, ze dziata coraz wiecej niezaleznych i sezonowych czionkéw zatogi
oraz cztonkdw personelu poktadowego, ktérzy pracujg w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin dla wiecej niz jednego operatora.

o] Ponadto, jak przewiduje rozporzadzenie podstawowe (art. 8 ust. 5 lit. e)),
nalezy utrzymac $wiadectwo dopuszczenia do pracy personelu poktadowego.
Poniewaz S$wiadectwo dopuszczenia do pracy personelu pokfadowego jest
wydawane po ukonczeniu wstepnego kursu szkoleniowego, czyli w normalnym
warunkach na czas nieograniczony, wymagang ciagta zgodnos$¢ z innymi
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa posiadacz takiego
Swiadectwa moze wykaza¢ wytgcznie jesli do Swiadectwa dotaczony jest wykaz
kwalifikacji odnoszacych sie do konkretnego typu statku powietrznego, ktéry
to wykaz operatorzy winni sg udostepni¢ kazdemu zatrudnionemu
posiadaczowi $wiadectwa dopuszczenia do pracy personelu poktadowego.
Majac na uwadze to, ze wszyscy operatorzy muszg dysponowac systemem
udostepniania swojemu personelowi informacji i aktualizacji na temat
bezpieczenstwa, uznaje sie to za najpraktyczniejsze rozwigzanie - w
porownaniu z administracyjnym procesem ponownego wydawania lub
przywracania waznosci $wiadectw przez wiadze lub uprawniong organizacje.

26. Czes$¢ CC, podczes¢ CCA - specjalne wymagania dotyczace wydania
$wiadectwa dopuszczenia do pracy personelu pokiadowego

o Podczes¢ CCA zawiera przepisy wykonawcze, ktére dotyczg w szczegdlnosci
wydawania, utrzymywania, zawieszania lub cofania swiadectwa dopuszczenia
do pracy personelu poktadowego. Swiadectwo dopuszczenia do pracy
personelu poktadowego wydaje sie po zakonczeniu z wynikiem pozytywnym
wstepnego kursu szkoleniowego oraz zdaniu odpowiedniego egzaminu.
Zgodnos¢ z wszelkimi innymi obowigzujacymi wymaganiami szkoleniowymi
pozostaje warunkiem korzystania ze $wiadectwa przez jego posiadacza, co
zostato juz omdéwione powyzej.

o Ponadto, zgodnie z apelem wyrazonym w reakcjach pochodzacych z kilku
panstw cztonkowskich, zadanie wydania takiego $wiadectwa (CC.CCA.100)
mozna - o ile panstwo czionkowskie podejmie taka decyzje zgodnie z art. 8
ust. 4 rozporzadzenia podstawowego - powierzy¢ organizacji, pod warunkiem,
ze tego typu organizacja zostata zatwierdzona przez kompetentng wtadze.

o Przepis wykonawczy w CC.CCA.105 dotyczacy waznosci $wiadectwa
dopuszczenia do pracy personelu pokiadowego zostat zmieniony, a wstepnie
zaproponowane warunki waznosci zostaly zastgpione alternatywnymi
propozycjami komentatorow - waznos$¢ Swiadectwa wygasa w przypadku jego
zawieszenia lub cofniecia przez kompetentng witadze albo w przypadku gdy
posiadacz Swiadectwa nie w korzysta ze swoich przywilejow przez okres
przekraczajacy 60 miesiecy.
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0 Przepis wykonawczy w CC.CCA.110 dotyczacy zawieszenia lub cofniecia
$wiadectwa dopuszczenia do pracy personelu pokfadowego okresla warunki,
ktére sg bardzo podobne do warunkéw majacych zastosowanie do innego
personelu lotnictwa cywilnego oraz zgodnie z ktérymi kompetentna wiadza
moze zawiesi¢ lub cofnac takie swiadectwo.

27. Czes$¢ CC, podczes¢ TRA - wymagania szkoleniowe wobec kandydatow
ubiegajacych sie o wydanie swiadectwa dopuszczenia do pracy personelu
pokladowego oraz wobec posiadaczy takiego $wiadectwa

Podczes¢ TRA zawiera przepisy wykonawcze dotyczace w szczegolnosci wymagan
szkoleniowych, ktére w gtdwnej mierze opierajq sie na analogicznych wymaganiach
UE-OPS.

o Szczego6towy program wstepnego kursu szkoleniowego, wymaganego na mocy
CC.TRA.220, jest przedstawiony w zaftgczniku do czesci, ktéra ma taki sam
status prawny jak wymagania UE-OPS. Powinno to utatwi¢ rozpoznawanie
$wiadectw dopuszczenia do pracy personelu pokfadowego w catej Unii
Europejskiej.

0 Kwalifikacje odnoszace sie do typu lub wariantu statku powietrznego, o
ktorych mowa w CC.TRA.225 i ktére odzwierciedlaja obecne wymagania
szkoleniowe i kontrolne UE-OPS, sg okreslone jako warunki korzystania ze
Swiadectwa przez jego posiadacza. Programy szkoleniowe zostang okreslone w
przepisach wykonawczych majacych zastosowanie do operatorow oraz
obejmujacych operacje lotnicze (czes¢ CAT).

28. Kwestie, jakie nalezy uwzgledni¢ w ramach dodatkowego tworzenia
regulacji

Proces konsultacji wyraznie pokazat powszechng zgode wiekszosci panstw
cztonkowskich i podmiotéw zainteresowanych co do potrzeby opracowania na
szczeblu UE wspolnych kryteridw lub standardéw dotyczacych zatwierdzania
organizacji prowadzacych szkolenia personelu poktadowego, kwalifikacji
instruktoréw i egzaminatoréw oraz urzadzen szkoleniowych. W zwigzku z tym, w
Swietle ogdlnego porozumienia i zgody prawodawcy co do podstawy prawnej,
Agencja proponuje zajac sie tymi kwestiami podczas przysztego tworzenia regulacji.

Kolonia, 19 kwietnia 2011 r.

P. GOUDOU

Dyrektor wykonawczy
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